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ပ  စ ကရျေးဆ ွဲသူ 

က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးက ွာ်မတ ီ

        ရ ွာသစ်က  ျေးရ ွာ၊ မ  ျေးညှငျ်ေးမမ  ြို့နယ ်

(စ   ်    ျေးကရျေး၊ ကမ ျေးပမြူကရျေးနငှဆည်ကပမွာငျ်ေးဝနက် ီျေးဌွာန၊ 

က  ျေးလ ်ကေသဖ ြံို့မဖ  ျေးတ  ျေးတ ်ကရျေးဦျေးစျီေးဌွာန   ူညီကရျေးဆ ွဲသည်) 

၂၀၁၆ ခ နှစ်၊ စ ်တင်္ဘွာလ 
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မွာတ  ွာ 

မာတိကာ           ၁ 

အတိိုကကာက်စကာားလ ိုားမ ာား      ၄ 

စကာားခ  ား           ၅  

ရ ာသစ်ကက ားရ ာအရင်ားအမမစ်မြကမမြ ို၊ မိိုားညှင်ားမမိ ြို့နယ်     ၇ 

အ   င်ျေး( ) က  ျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးဗ ြူဟွာ နှင့်် အစီအစဉ်      ၈ 

(၁) နိဒါန်ား- ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားရညရ် ယ်ခ က်နှင့်် လွှမ်ားခခ  သက်ကရာက်မှု    ၈ 

(က)  ရညရ် ယ်ခ က်နှင့််က  ိားက ကာင်ားကဖာ်မြခ က်                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

(ခ)  စ မ ကိန်ား၏ လွှမ်ားခခ  သက်ကရာက်မှု 

(၂)  ကက ားရ ာ၏ ြထဝ ဝင် အကနအထာားနှင့်် သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာား    ၁၀ 

(က) တည်ကနရာ၊ ရာသ ဥတိုနှင့်် ကမမမ က်နှှာသ င်မြင် အကနအထာား 

(ခ) သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာား 

(၃) ကက ားရ ာ၏ လူမှုဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရား အကမခအကန      ၁၀ 

(က)  လူဦားကရဆိိုင်ရာ အခ က်လက်မ ာား 

(ခ)   စ ားြ ာားကရားအကမခအကန - ဝင်ကင ၊ ြိိုင်ဆိိုင်မှုနှင့်် မမျှတမှု 

(ဂ) ဆင်ားရဲန မ်ားြါားမှုနင်ှ့် ထိခိိုက်နစ်နှာလ ယ်မှု 

(ဃ)  က န်ားမာကရား နှင့်် အာဟာရ 

(င)   ြညာကရားနှင့််ကျွမ်ားက င်မှုမ ာား 

(စ)  က ာားမဆိိုင်ရာဆက်န ယ်မှု     

(၄) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက်ရှ ိဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှု အကမခအကန     ၁၃ 

(က)  ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာ စ မ အိုြခ်  ြ်မှုစနစ် 

(ခ)    သ ားနှ ၊ သာားငါား ထိုတ်လိုြ်ကရားကဏ္ဍ 

(ဂ)   စိိုက်ြ  ိား ကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားလိုြ်ငန်ားမ ာား 

(ဃ)  ြတ်ဝန်ားက င်နှင့်် သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာားဆိိုင်ရာစ မ ခန့််ခ ဲမှု 

(င)  ဘဏ်နှင့််ကင က ကားဆိိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

(စ)  ြညာကရား၊ က န်ားမာကရား၊ ကရနှင့််ြတ်ဝန်ားက င်သန့််ရှင်ားကရား 

(ဆ) လူငယ်နှင့်် ယဉ်ကက ားမှု 

(ဇ)   အကမခခ အကဆာက်အဦမ ာားအာားလက်လှမာ်းမ မှု - လမ်ားတ တာား၊ လျှြ်စစ်စ မ်ားအာား၊  
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 သတင်ားနှင့််ဆက်သ ယ်ကရား 

(စ ) တည်မငိမ်ကအားခ မ်ားမှုနှင့်် မြညသူ်ူ့လ ိုခခ  ကရား       

(၅)  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှုကိို အကထာက်အြ ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား၊  

 အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     ၁၈ 

(က) ဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှုကိို အကထာက်အြ ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား 

(ခ)  အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     

(၆)   ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား ြန်ားတိိုင်နှင့်် ဗ ြူဟာ       ၂၀ 

(၇)  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှု ကိစစရြမ် ာား နှင့်် ဗဟိိုအဆင့်် မူဝါဒမ ာား အ ကာား အစ အစဉ်  

က ကသာ ခ တိ်ဆက်မှုမ ာား         ၂၁ 

(၈)  ဦားစာားကြားစ မ ခ က်မ ာားနှင့်် အကကာင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရ က်မည့်် အခ နိ်ကာလ  ၂၃ 

(က)  နှစ်ြတ်လည် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ ်

(ခ) ကဏ္ဍ နှင့်် ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုကိိုအကမခခ ၍ စ မ ခ က်အိုြစ်ိုသတ်မှတမ်ခင်ား 

(ဂ) ဦားစာားကြား စ မ ခ က်မ ာား 

(ဃ) အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်် အခ နိ်ကာလ  

(၉)  ဘတ်ဂ က်နှင့်် ကင က ကားဆိိုင်ရာ အစ အစဉ ်       ၂၈ 

(၁၀)  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်် နည်ားလမ်ားနှင့််အစ အစဉ်မ ာား ၂၉ 

(က)  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ ၏ အခန်ားကဏ္ဍ 

(ခ)  ဖ  ြို့မဖိ ားကရား မိတ်ဖက် အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား 

(ဂ) ကန်ထရိိုက်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့်် အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား 

(ဃ)  ကက ားရ ာ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားလည်ြတ်ရန် နှင့်် မြ မြင်ထိန်ားသိမာ်းရန်  

အတ က် အဖ ြဲို့အစည်ားဆိိုင်ရာ နှင့်် ကင က ကားဆိိုင်ရာ အစ အစဉ်မ ာား 

(၁၁) စ မ ကိန်ား ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမခင်ားနှင့််အကဲမဖတ်သ ိုားသြ်မခင်ား     ၃၀ 

(က)  ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမခင်ား 

(ခ)  နှစ်ြတ်လည် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ား ကဆာင်ရ က်မြ ားစ ားမှု အကဲမဖတ်မခင်ား 

(ဂ)  နည်ားြညာဆိိုင်ရာ အကူအည  

ကနော ်ဆ တ် ွဲ 

ကနော ်ဆ တ် ွဲ (၁) စီမ ံ န်ျေး ဇယွာျေးမ ွာျေး       ၃၃ 

(၁) လူမှုစ ားြ ာားကရား အကမခအကန     
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ဇယာား   ၁     လူဦားကရ နှင့်် လူဦားကရဆိိုင်ရာ အခ က်အလက်မ ာား      

ဇယာား  ၂  လိုြ်သာား အင်အာား နှင့်် ဝင်ကင ရ လိုြ်ငန်ား အမ  ိားအစာား  

ဇယာား   ၃ လိုြ်ငန်ားနှင့်် က ာား၊ မအလိိုက် အနည်ားဆ ိုားနှင့်် အမ ာားဆ ိုား လိုြ်အာားခနှုန်ားထာား  

ဇယာား ၄ ကက ားရ ာ၏စိိုက်ြ  ိားကမမြိိုင်ဆိိုင်မှု        

ဇယာား ၅ ဓာတ်သတတ နှင့်် အမခာားသဘာဝ အရင်ားအမမစ်မ ာား      

ဇယာား ၆ ဥစစာဓနအဆင့်် အကမခအကန       

ဇယာား ၇ ကခ ားငှာားမခင်ားမရှိဘဲ တစ်ကန့်လျှင် အနည်ားဆ ိုား နှစ်နြ်စာားနိိုင်သည့်် အိမက်ထာင်စိုမ ာား  

ဇယာား ၈ ကူည ကစာင့််ကရှာက်မှုအထူားလိိုအြ်ကသာ အိုြစ်ိုမ ာား၏ထိခိိုက်လ ယ်မှုအကမခအကန  

ဇယာား ၉ ကက ားရ ာ၏ ထိခိိုက်သက်ကရာက်လ ယ်မှု အကမခအကန  

ဇယာား ၁၀    ထိခိိုက်သက်ကရာက်မှုခ ရနိိုင်သည့််သူမ ာား    

(၂) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက်ရှ ိဖ  ြို့မဖိ ားကရား အကမခအကန 

ဇယာား ၁၁ ကက ားရ ာတ င်ားရှိ လူထိုအကမခမြ  အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား      

ဇယာား ၁၂ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာ မြင်ြအဖ ြဲို့အစညာ်းမ ာား    

ဇယာား ၁၃ ကက ားရ ာ၏စိိုက်ြ  ိားကမမြိိုင်ဆိိုင်မှု၊ကမမယာြိိုင်ဆိိုင်သည့်် အိမက်ထာင်စို   

ဇယာား ၁၄ ကက ားရ ာ၏ ကရအရင်ားအမမစ် နှင့်် ကရသ င်ားဧရယိာ      

ဇယာား ၁၅ အဓိကသ ားနှ မ ာားနှင့်် အထ က်နှုန်ား        

ဇယာား ၁၆ ကက ားရ ာ၏ စိိုက်ြ  ိားကရားသ ိုား ကိရိယာမ ာား ြိိုင်ဆိိုင်မှု     

ဇယာား ၁၇ သ ားနှ ထိုတ်လိုြ်မှု တိိုားကစရန်အတ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား     

ဇယာား ၁၈ သ ားနှ ထိုတ်လိုြ်မှုအတ က် မြဿနှာနှင့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     

ဇယာား ၁၉ ကမ ားမမြူကရားနှင့််ငါားလိုြင်န်ားကဆာင်ရ က်မှုအကမခအကန     

ဇယာား ၂၀ ကမ ားမမြူကရားကဏ္ဍ ထိုတ်လိုြ်မှုတိိုားတက်ကစရန်အတ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား   

ဇယာား ၂၁ ကမ ားမမြူကရားနှင့်် သာားငါားထိုတ်လိုြ်မှုအတ က် မြဿနှာနှင့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား   

ဇယာား ၂၂ စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ အသက်ကမ ားလိုြ်ငန်ားမ ာား    

ဇယာား   ၂၃-က စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား 

ဇယာား ၂၃-ခ စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် မြဿနှာနှင့်် 

အခက်အခဲမ ာား  

ဇယာား ၂၄ ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာမှု မဖစ်ကြေါ်လာြ ို၊ ြ ိုစ နှင့်် အခ နိ်ကာလ     

ဇယာား  ၂၅  ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာရမခင်ား၏ အဓိက အက ကာင်ားရင်ား 

ဇယာား ၂၆ ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်ကိိုင်သူမ ာားမှမြန်ြိို့်ကင        
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ဇယာား ၂၇  ကိုန်စည်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစ ားက က်လက်လှမာ်းမ မှု အကမခအကန   

ဇယာား ၂၈ ကင က ကားလက်လှမ်ားမ မှုနှင့်် ဘဏ်လိုြ်ငန်ား       

ဇယာား   ၂၉  သဘာဝြတ်ဝန်ားက င်နှင့်် သဘာဝရင်ားမမစ် စ မ ခန့််ခ မဲှုအတ က် လက်ရှိအကလ့်အက င့််နှင့်် 

အခက်အခဲမ ာား     

ဇယာား ၃၀ မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ား၊ အထက်တန်ားနှင့်် တကကသိိုလ်အဆင့်် စာတတက်မမာက်မှုနှုန်ား 

ဇယာား   ၃၁ ကက ာင်ားတက်နှုန်ား        

ဇယာား ၃၂ စာသင်ကက ာင်ားကဆာင် အကမခအကနနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား     

ဇယာား   ၃၃  ြညာကရား အခက်အခဲနှင့်် မြဿနှာမ ာား       

ဇယာား   ၃၄ အမဖစ်မ ာားကသာ ကရာဂါမ ာား 

ဇယာား   ၃၅  လ န်ခဲ့်ကသာ (၁၂) လအတ င်ား ကာက ယ်ကဆားထိိုားနှ မှုနှင့်် အာဟာရဆန်ားစစ်မှု 

ဇယာား   ၃၆ က န်ားမာကရား အကထာက်အြ ့်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

ဇယာား   ၃၇ ကသာက်သ ိုားကရရရှိနိိုင်မှု 

ဇယာား   ၃၈ အိမ်သာ အမ  ိားအစာား  

ဇယာား   ၃၉ က ာား-မ ကိစစရြ်ဆိိုင်ရာ 

ဇယာား   ၄၀ ကက ားရ ာ၏ လမ်ားတည်ရှိမှုအကမခအကန   

ဇယာား  ၄၁ ကက ားရ ာ၏ တ တာားတညရ်ှိမှုအကမခအကန      

ဇယာား  ၄၂ ကရက ကာင်ား သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရား        

ဇယာား  ၄၃ သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရားယာဉ်မ ာား        

ဇယာား ၄၄ လျှြ်စစ်မ ားရရှိမှု အကမခအကန        

ဇယာား ၄၅ ဆက်သ ယ်ကရား နှင့်် သတင်ားအခ က်အလက်နညာ်းြညာ အကမခအကန   

ဇယာား  ၄၆ ယဉ်ကက ားမှုနှင့််လူငယ်ဖ  ြို့မဖိ ားကရား အကမခအကန      

ဇယာား ၄၇ ကဘားကင်ားလ ိုခခ  ကရား၊ ဝန်ကဆာင်မှု အကထာက်အကူမ ာားအာား လက်လှမာ်းမှ မှု   

ဇယာား  ၄၈ မှုခင်ားမဖစ်ြ ာားမှု အကမခအကန       

ကနော ်ဆ တ် ွဲ (၂) က  ျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးတ  ျေးတ ်ကရျေး    အက ွာ ်အ ံ့်ပဖစ်ကစမည့်် အကပခအကနက ွာင်ျေး 

မ ွာျေး၊ အဟန့််အတွာျေးနှင့််ရင်ဆ  င်က  ွာ်လ ွာျေးရမည့်် စ န်ကခေါ်မှုမ ွာျေး     ၆၇ 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားကိို အကထာက်အြ ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား  

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားအတ က် အဟန့််အတာားနှင့်် ရင်ဆိိုင်ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 

ကနော ်ဆ တ် ွဲ (၃) က  ျေးရ ွာ ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး  င်ျေးဆ ် (ပ ဿနော ဆန်ျေးစစ်ပခင်ျေးမှ ကပဖရှင်ျေးနည်ျေး အ  ) ၆၉ 

   ျေး ွာျေးစွာရင်ျေး           ၇၄ 
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အတိိုကကာက်စကာားလ ိုားမ ာား  

AIDS ခုခံအောားကျဆင ားမှုရ ောဂါ 

DRD ရကျားလက ရေသဖ ွံံ့ဖဖ  ားတ ုားတက ရ ားဦားစ ားဌောန 

HIV ခုခံအောားကျဆင ားမှုရ ောဂါဖဖစ ရစရသောဗ ငု ား ပ စ  

MADB ဖမန မောာ့လယ ယောဖ ွံံ့ဖဖ  ားရ ားဘဏ  

MEB ဖမန မောာ့စ ားပ ောားရ ားဘဏ  

MMK ဖမန မောကျပ  

MoALI စ ုက ပျ   ားရ ား၊ ရမ ားဖမြူရ ားနှင ာ့ဆည ရဖမောင ားဝန ကက ားဌောန 

NGO အစ ုား မဟုတ ရသောအဖ  ွံ့အစည ား 

PRA ရကျား  ောအရဖခအရနက ု  ောသူ  ောသောားမျောားက ုယ တ ုင ဆန ားစစ အက ဖဖတ ဖခင ား 

SLRD က ကားတိိုင်နှင့်် ကမမစာရင်ားဦားစ ားဌာန 

STD လ င မတှဆင ာ့ကူားစက တတ ရသောရ ောဂါမျောား 

PTA မ ဘဆ ောအသင ား 

TB  တ ဘ ရ ောဂါ 

VDG ရကျား  ောဖ ွံံ့ဖဖ  ားရ ားအဖ  ွံ့ 
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စကာားခ  ား 

  ဤကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က်သည် ၂၀၁၅/၁၆ ဘဏ္ဍာကရားနှစ်မှ ၂၀၁၉/၂၀ ခိုနှစ် အထ ိ

(၅)နှစ် ကာ အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရ က်မည့်် ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာ၏ ြထမဦားဆ ိုားကသာ 

လူအမ ာားြါဝင် ကရားဆ ဲထာားသည့်် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က် မဖစ်ြါသည။် ကနဦားအကနမဖင့်် စ မ ခ က် 

မဖစ်ကမမာက်ကရားအတ က် လိိုအြ်ကသာ နည်ားြညာမ ာား ြ ့်ြိိုားကြားကသာ စိိုက်ြ  ိားကရား၊ ကမ ားမမြူကရားနှင့်် 

ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားကရားဝန်ကက ားဌာန၊ ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနအာား အထူားြင် 

ကက ားဇူားတင်ရှိြါသည။် အကရားကက ားကသာ အခ က်အလက်မ ာားနှင့်် အကက ဉာဏ်မ ာားကိို တက်တက် 

ကက ကက  ြ ့်ြိိုားကြားကသာ ကက ားရ ာအိုြစ်ိုအိုြ်ခ  ြ်ကရားမှြူားနှင့်် သက်ဆိိုင်ရာ ဝန်ထမ်ားမ ာားကိိုလည်ား 

ကက ားဇူားတင် ရှိြါသည်။ 

  ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာတ င် ကျွန်ိုြ်တိို့်ကိိုယတ်ိိုင်ရြ်ရ ာလိုြ်ငန်ားမ ာားကိို စ စဉ်ခ မှတ ် ကဆာင်ရ က် 

ခဲ့် ကကသာ်လည်ား လူထိုအမ ာား စနစ်တက  ြူားကြါင်ားြါဝင်ကဆာင်ရ က်သည့်် နည်ားလမ်ားမ ာားနှင့်် 

လိုြ်ထ ိုားလိုြ်နည်ားမ ာားကိို မသိခဲ့် ကြါ။ လူထိုကိိုယ်တိိုင် စနစ်တက  ြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က်နည်ားကိို 

အသ ိုားမြ ၍ ကျွန်ိုြ်တိို့် အခ င်ားခ င်ားတိိုင်ြင်ကဆ ားကန ားညှိနိှုင်ား အကမဖရာှ ကရာတ င် ကူည ြ ့်ြိိုားကြားသည့်် 

အစ အစဉ်ကရားဆ ဲကရားကျွမ်ားက င်သူအဖ ြဲို့တစ်ဖ ဲြို့ကိို မမိ ြို့နယ်ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရား ဦားစ ား 

ဌာနမ ှ စ စဉ်ကဆာင်ရ က်ကြားြါသည်။ ဤလိုြ်ငန်ား စဉ်က ကာင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

အစ အစဉ်ကရားဆ ဲရာတ င် ကိန်ားဂဏန်ားနှင့်် သတင်ားအခ က်အလက်တိို့်၏ အကရားြါမှုကိို သိရှိရ ိုသာမက 

ကက ားရ ာအိုြစ်ို အိုြခ်  ြ်ကရားမှြူားရ ိုားကဲ့်သိို့်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက်ရရှနိိိုင်ကသာ ကနရာမ ာား 

မှလညာ်း ကကာက်ယူရရှိခဲ့်ြါသည။် ထိို့်မြင်ထြ်မ လိိုအြ်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ား ၊ အခ က်အလက်မ ာားနှင့်် 

နည်ားြညာြ ့်ြိိုားမှုတိို့်ကိို မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိိုင်ရာမ ာားမှ ရယူရန်လိိုအြ်က ကာင်ားကိိုလည်ား 

ကကာင်ားစ ာသိရှိခဲ့်ြါ သည။်  

  ယခိုကရားဆ ဲထာားကသာအစ အစဉ်ကိိုထြမ် ရရှိသည့််ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက်မ ာား ထြ်မဖည့်် 

ကြားမခင်ားမဖင့်် ြိိုမိိုကကာင်ားလာမည်မာှကသခ ာြါသည။် ဤလိုြ်ငန်ားသည ် ဆက်လက်လိုြက်ဆာင်ရမည့်် 

လိုြ်ငန်ားမဖစ်မြ ား လိုြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်ကနမှုတစ်ဝက်ခန့််အကရာက်တ င် လိုြ်ငန်ားတိိုားတက်မှု၊ 

ကြေါ်ကြါက်လာသည့်် အခက်အခဲမ ာားနှင့်် ဦားစာားကြား ကရ ားခ ယ်မှုမ ာားနှင့်် လိုြ်ငန်ားအစ အစဉ်မ ာားကိို 

မူကဘာင်အတ င်ား မြ မြင်ကမြာင်ားလဲမှုမ ာား ဆက်လက်လိုြ် ကဆာင်သ ာားရြါမည်။  

  ဤဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်တ င် ကဖာ်မြြါရှိကသာ ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ားမ ာား စိုစည်ားကဆာင်ရ က 

််နိိုင်ရန်အတ က် ကက ားရ ာအိုြစ်ိုအိုြခ်  ြ်ကရားမှြူား၊ ကက ားလက်ကဒသ ဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနတိို့်၏ 

ဆက်လက်ြ ့်ြိိုားမှုမ ာားရရှိနိိုင်မည်ဟို ကျွန်ိုြ်တိို့် ကမျှာ်လင့််ြါသည။် ဆက်လက်၍ ကနှာင်တ င်လည်ား 
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ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာ အာားထိုတ်မှု အကမခအကနမ ာားကိို ဆန်ားစစ်သ ိုားသြ်ရန်နှင့်် 

အကဲမဖတ်ရန်အတ က် ြ ့်ြိိုားကူည မှုမ ာား ရရှိနိိုင်မည်မဖစ်ြါက ကာင်ား ယ ို ကညြ်ါသည။်  

  ဤအစ အစဉ်တ င်အြိိုင်ား(၂)ြိိုင်ားြါရှိြါသည။် အြိိုင်ား(က)တ င် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့်် 

လိုြ်ငန်ားအစ အစဉ် တိို့်ြါဝင်ြါသည။် အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့််ဗ ြူဟာ၊ ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ား 

အစ အစဉ်မ ာား၊ ဘတ်ဂ က်နှင့််ကင က ကားဆိိုင်ရာရရှိနိိုင်မည့်် လမ်ားက ကာင်ားနှင့်် လိုြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မှု 

အဆင့််ဆင့််တိို့်ကိို အဓိကကဖာ်မြထာားြါသည။် အြိိုင်ား(ခ)သည ် စ မ ကိန်ားဆိိုင်ရာ အခ က်အလက်၊ 

အက ကာင်ားအရာမ ာားမဖစ်မြ ား အဆိိုမြ စ မ ကိန်ား လိုြ်ငန်ားမ ာား၏အကသားစိတ် အခ က်အလက်မ ာား 

ြါဝင်ြါသည။်  

စက်တဘဘာ၊ ၂၀၁၆ 

         ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ြဲို့  

                        ရ ာသစ်ကက ားရ ာ 

           ကက ာက်ဆည်မမိ ြို့နယ် 
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 ရ ွာသစ်က  ျေးရ ွာ အရင်ျေးအပမစ်ပ ကပမ ံ ၊ မ  ျေးညှင်ျေးမမ  ြို့နယ် 
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အ   င်ျေး( ) က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး ဗ ြူဟွာ နှင့်် လ  ်ငန်ျေးအစီအစဉ် 

၁  န ေါန်ျေး 

၁.၁  ရညရ် ယ်ခ  ် 

 ဤကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်သည် အစိိုားရဌာနမ ာား၊ မြည်တ င်ား/မြည်ြအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား၏ 

နိိုင်င အတ င်ားကဆာင်ရ က်ခဲ့်မြ ားကသာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားအကတ ြို့အကက  မ ာားကိိုကလ့်လာသ ိုားသြ်မြ ားတစ်နိိုင်

င လ ိုားကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားမ ာားကရားဆ ဲအကကာင်ထည်ကဖာ်မည့််အစ အစဉ်သစ်မဖစ်က ကာင်ားသိရှိရ

ြါသည။် 

 ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ြထမဦားဆ ိုားကသာ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိို နိိုင်င ကတာ်၏အကူအည မဖင့်် 

ကရားဆ ဲရာတ င် ကက ားရ ာလူကိိုယတ်ိိုင်တက်ကက စ ာြါဝင်၍ ကရားဆ ဲခဲ့်ြါသည်။ ယခင်ကဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

အစ အစဉ်ကရားဆ ဲကရားအကတ ြို့အကက  မရှိခဲ့်ြါ။ ဤအစ အစဉ် ကရားဆ ဲမြ ားကနှာက် ကက ားရ ာ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားဆိိုင်ရာ 

ကိန်ားဂဏန်ား၊ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားမြ စိုရန် အကရားကက ားြ ိုကိိုအကလားထာားမိလာ ကြါသည။် 

ထိို့်အမြင် ကက ားရ ာအိုြစ်ိုအိုြခ်  ြ်ကရားမှုားရ ိုား၊ ဌာနဆိိုင်ရာမ ာားစသည်တိို့်ထ မှ လိိုအြ်ကသာကိန်ားဂဏန်ား၊ 

သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားရယူရန်နှင့်် ကျွနိုြတ်ိို့်၏ ကက ားရ ာစ မ ကိန်ားအကကာင်ထည်ကဖာ်ရန် 

လိိုအြ်ကသာနည်ားြညာမ ာားရရှိရန် အကရားကက ားက ကာင်ားကိိုြါ သတိမြ မိြါသည။် 

ဤအစ အစဉ်တ င်ကက ားရ ာ၏ လက်ရှိလူမှုစ ားြ ာားကရားနှင့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအကမခအကနမ ာား၊ ကက  ကတ ြို့ 

ကနရကသာ မြဿနှာမ ာား၊ ထိိုမြဿနှာမ ာားမဖစ်ရသည့််အရင်ားခ အခ က်မ ာား၊ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားကိို 

အြ ့်အြိိုားမဖစ်ကစကသာအခ က်မ ာားနှင့်် အဟန့််အတာားမဖစ်ကစကသာအခ က်မ ာား၊ (၅)နှစ်တာကာလ 

အမြ ားတ င် ရရှိကအာင်ကဆာင်ရ က်လိိုသည့််ရညမ်ှန်ားခ က်မ ာား၊ ထိိုရညမ်ှန်ားခ က်မ ာားရရှိရန် ကျွန်ိုြ်တိို့် 

ကက ားရ ာအကနနှင့််ကဆာင်ရ က်မည့်် နည်ားဗ ြူဟာမ ာား၊ စ မ ခ က်မ ာားကိို ရှင်ားရှင်ားလင်ားလင်ား 

ကဖာ်မြထာားြါသည။် ထိို့်မြင် ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ားမ ာားလိုြ်ကဆာင်ရန် လိိုအြ်ကသာအရာမ ာားနှင့်် 

ကင က ကားရရှိနိိုင်မည့််လမာ်းက ကာင်ားမ ာားကိိုလည်ားကဖာ်မြထာားြါသည။်  

ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ဖ  ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်မ ာားမဖစ်ကသာအစိိုားရဌာနမ ာား၊ အစိိုားရမဟိုတ်ကသာအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား၊ 

အရြဖ်က်လူမှုကရားအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား၊ ြိုဂဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မ ာား၊ စာကြြညာရှင်မ ာား၊ သတင်ားနှင့်် 

မြည်သူူ့ဆက်သ ယ်ကရားအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား၏အာရ ိုစိိုက်မှုကိိုရကစမြ ား ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားနှင့််ြတ်သက်သူ 

မှနသ်မျှတိို့်သည ်ဤအစ အစဉ်မတှ်တမ်ား၏အသ ိုားဝင်မှုမ ာားကိို သိရှိကစရန်ကမျှာ်လင့််ြါသည။်  

အစိိုားရနှင့် ်အမခာားအဖ ြဲို့အစညမ် ာားအတ က် အသ ိုားဝင်မှု 

 ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ကက ားရ ာအဆင့််အာားထိုတ်မှုြို့မ ာားအတ က်မူဝါဒနှင့််ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာအကူအည မ ာားကိိုစို

စည်ားကဆာင်ရ က်ကြားနိိုင်ရန် ဤဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က်ကိိုမမိ ြို့နယ်အဆင့််၊ မြညန်ယ်နှင့််တိိုင်ားအဆင့််၊ 

မြည်ကထာင်စိုအဆင့်် အစိိုားရအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားအာားတင်မြမညမ်ဖစ်ြါသည။် 
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 ြိုဂဂလိကကဏ္ဍအဖ ြဲို့မ ာားအတ က် အသ ိုားဝင်မှုမ ာားအကနမဖင့်် ကက ားရ ာလူထို၏လိိုလာားခ က်နှင့်် 

၎င်ားတိို့်၏စ ားြ ာားကရားဆိိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ ာား ခ တိ်ဆက်မှုဖ  ြို့မဖိ ားလာကစရန် ဗ ြူဟာကမမာက်ကဆာင်ရ က် 

လာနိိုင်မည် မဖစ်သည။်  

 အစိိုားရမဟိုတက်သာအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား (NGOs) ၊ အရြဖ်က်လူမှုအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား (CSOs) နှင့်် 

အလှြူရှင်အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားသည် ကက ားရ ာလူထို၏အမှနတ်ကယ် လိိုအြ်ခ က်မ ာားနှင့်် ဦားစာားကြား 

ကဆာင်ရ က်ရမည့်် လိုြ်ငန်ားမ ာားအာားြိိုမိိုသိရှိလာနိိုင်မည် မဖစ်သည။်  

  ဘဏ်လိုြ်ငန်ားရှင်မ ာားနှင့်် အကသားစာားကခ ားကင လိုြ်ငန်ားရှင်မ ာားအကနမဖင့်် ကက ားလက်ကဒသရှိ 

ကင က ကားဆိိုင်ရာလိိုအြ်ခ က်မ ာားအတ က် သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားြိိုမိိုသိရှိလာနိိုင်မည် မဖစ်သည။်  

  နည်ားြညာအကထာက်အြ ့်ကြားမည့်် အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် တကကသိိုလ်မ ာားအကနမဖင့်် 

ကျွန်ကတာ်တိို့် ကက ားရ ာနှင့်် ကက ားလက်လူထို၏ တိက ကသာလိိုအြ်ခ က်မ ာားအာားသိရှိလာမခင်ားက ကာင့်် 

ကျွန်ကတာ်တိို့် ကက ားရ ာနှင့််ဆိိုင်ကသာ ၎င်ားတိို့်၏သိုကတသနလိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုစ စဉ်ကဆာင်ရ က် 

လာနိိုင်မည်မဖစ်သည်။ 

  မ ဒ ယာမ ာား၊ မြန် ကာားဆက်သ ယ်ကရားနှင့််မြညသူ်ူ့အကရား ရြတ်ညမ်ှုကြားသည့်် အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား 

အကနမဖင့်် ယ ို ကညရ်ကလာက်သည့်် သတင်ားအခ က်အလက် မ ာားကိိုရရိှနိိုင်မည်။ 

နိိုင်င တကာဖ  ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်မ ာားမဖစ်သည့်် ကိုလသမဂဂအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား၊ နိိုင်င တကာ 

ကင က ကားဆိိုင်ရာအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား  (ကမ္ာ့်ဘဏ်၊ အာရှဖ  ြို့မဖိ ားကရားဘဏ်)၊ နိိုင်င တကာ အစိိုားရ မဟိုတက်သာ 

အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် အလှြူရှင်အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားအကနမဖင့်် ၎င်ားတိို့်အခ င်ားခ င်ားကြါင်ားစည်ားကဆာင်ရ က်မှု 

ြိိုမိိုကကာင်ားမ နက်စမြ ား ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်မ ာားကိို မမိ ြို့နယ်အဆင့််တ င် ကြါင်ားစြ်ညိှနိှုင်ား 

စ စဉ်မှုမ ာားမြ လာနိိုင်ြါမည်။  

၁.၂ စီမ ံ န်ျေး၏လ မျ်ေးခခံ သ ်ကရွာ ်မှု   

 ယခင်ကဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကရားဆ ဲရာတ င် အခ နိ်ကာလတစ်ခိုအတ င်ား ကျွန်ိုြ်တိို့်ကိိုယတ်ိိုင် 

တတန်ိိုင်ကသာ ကင က ကား၊ အစိိုားရနှင့်် အမခာားအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားထ မှ ရနိိုင်မည့်် အကူအည မ ာားကိို 

အကမခခ ကာ ဦားစာားကြားစ မ ကိန်ားမ ာားခ မှတခ်ဲ့်ြါသည်။ ယခိုအခါ ယင်ားသိို့်မဟိုတ်ဘဲက ယ်မြန့််သည့်် 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအမမင်မဖင့်် ကရားဆ ဲထာားြါ သည။် 

  လူထိုဦားကဆာင်ြါဝင်သည့်် လိုြ်ကိိုင်နညာ်းမဖစ်ကသာက ကာင့်် လူတိိုင်ားြါဝင်ခ င့်် ရရှိမြ ား 

အမမင်ရှင်ားလင်ားမှုရကစကာ ဖ  ြို့မဖိ ားမှုမဖစ်စဉ်တ င် လူထိုကိိုအဓိကကနရာတ င် ထာားရှိမခင်ားမဖစ်ြါသည။် 

ဤသိို့်မဖင့်် လိုြ်ငန်ားမ ာားကိို လူထိုြါဝင်၍ စိုစည်ားမခင်ား၊ ဦားစာားကြားကရ ားခ ယ် ကဆာင်ရ က်မခင်ားအာားမဖင့်် 

ကက ားရ ာလူထို၏ ဖ  ြို့မဖိ ားမှုကိိုတိတိက က  ြ ့်ြိိုားကြားရာကရာက်ြါသည။် 
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  ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိိုအကကာင်အထညက်ဖာ်ရာတ င်  ြစစညာ်းအခက်အခဲ၊ 

ကင က ကား အခက်အခဲ၊ နည်ားြညာအခက်အခဲမ ာားရှိနိိုင်ြါသည။် သိို့်မဖစ်၍ လက်ကတ ြို့ အကကာင်အထည် 

ကဖာ်ရာတ င် ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိိုအြ်ခ က်မ ာားအာားအမ ာားဆ ိုားနှင့်် အထိကရာက်ဆ ိုား 

မဖည့််ဆည်ားနိိုင်မည့်် စ မ ကိန်ားမ ာားကိိုဦားစာားကြားကရ ားခ ယ်ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ စ မာ်းရည်နှင့်် 

လိိုအြ်ကသာအရင်ားအနှ ားမ ာား မြည့််စ ိုမှုကြေါ်မတူည်၍ ကနှာင်တ င် တမဖည်ားမဖညာ်း တိိုားခ ဲြို့ကဆာင်ရ က် 

သ ာားမည့်် အစ အစဉ်မ  ိား မဖစ်ြါသည်။ 

 

၂။   ဝအီကနအ ွာျေးနှင့်် သင်္ွာဝသယံဇွာတအရင်ျေးအပမစ်မ ွာျေး 

( ) တည်ကနရွာ၊ရွာသီဥတ နှင့််ကပမမ  ်နှောသ င်ပ င်အကနအ ွာျေး  

ကက ားရ ာသည် မိိုားညှင်ားမမိ ြို့နယ် အင်ားကတာ်ကက ားကဒသ အင်ားကတာ်ကက ားအိိုင်၏ အကရှြို့ဘက်ကမ်ား 

အမခမ်ားတ င် တည်ရှိသည။်ဆက်သ ယ်သ ာားလာမှု လ ယ်ကူြါသည။်ကက ားရ ာသည် အင်ားန ကဘားနှင့််(၁) 

မိိုင်ခန့်အ်က ာတ င်ား ကမမမြန့််ကဒသတ င် တည်ရှိမြ ား အဓိက အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ား လိုြ်ငန်ားမှာ 

စိိုက်ြ  ိားကရား လိုြ်ငန်ားမဖစ်သည။်ကဒသ၏ တစ်နှစ်တာမိိုားကရခ နိ်လကမ် မှာ ၈၀မ ှ ၁၀၀ ြတ်ဝန်ားက င် 

တ င်ရှိမြ ား စိိုက်ြ  ိားကရားအတ က် အသင့််အတင့်် အကထာက်အကူမြ ြါသည။်ကက ားရ ာတည်ရှိရာသည် 

ကိုန်ားတ င်ားြိိုင်ားမဖစ်ကသာ်လည်ား ရ ဖန်ရ ခါ မိိုားမ ာားကာလမ ာားတ င် အင်ားကရ လွှမ်ားမိိုားမှုမ ာား ကက  ရတတ် 

ြါသည။်ကက ားရ ာ၏ အကရှြို့ဘက် ၁မိိုင်ခ ဲ၂ မိိုင်ခန့်တ် င် စိန်ားလမ်ားကသာ ကတာကတာင်မ ာား ည ိြို့မိှုင်ား 

ကာဆ ားထာားမြ ား ရ ာ၏ အရြက်လားမ က်နှှာတ င် လယ်က င်ားမ ာားနှင့််ဖ ဲြို့စညာ်းလှြလျှက်ရှိြါသည။်လယ် 

ယာကမမမ ာားသည ် စြါား၊ြဲနငှ့််အမခာားသ ားနှ မ ာားစိိုက်ြ  ိားထိုတ်လိုြ်ရန်နှင့််အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားမြ ရန် 

တိို့်အတ က် အဓိက အာားထာားရာမဖစ်သည။်လ န်ခဲ့်ကသာ ၂၀၁၅ ဇ န်၊ဇူလိိုင်လ စြါား စိိုက်ြ  ိားခ နိ်တ င် 

အင်ားကရလွှမာ်းမိိုားမှုက ကာင့်် အင်ားအန ားရှိ လယ်ယာကမမမ ာား မစိိုက်ြ  ိားခဲ့်ရြါ။ကရလွှမာ်းမှုမှာ၃နှစ်၄နှစ် 

တစ်ကကိမရ်ှိတတ်ြါသည။်သိို့်ကသာ် ယခိုနှစ်မ ာားတ င် မြန်လည ်စိိုက်ြ  ိားလျှက်ရှိြါသည။်  

(ခ) သင်္ွာဝအရင်ျေးအပမစ် 

 လယ်ယာကမမ ြိိုင်ဆိိုင်သူ ကတာင်သူကက ားမ ာားရှိသလိို လယ်ယာမဲ့်သူမ ာားလည်ားရှိြါသည။် 

ကမမမြန့််ကဒသမဖစ်ကာ ကမမဆ  အသင့််အတင့်် ကကာင်ားမ နြ်ါသည်။ကက ားရ ာတ င် သဘာဝသယ ဇာတ 

မ ာား မထ က်ရှိကြ။မိိုားကရခ မဖင့်် စိိုက်ြ  ိားသမဖင့်် မိိုားကခါင်ကရရှာားနှစ်မ ာားလည်ား ကက  ကတ ြို့ရတတ်ြါသည။် 

လယ်ကမမဧက ရာနှင့််ခ  ရှိမြ ား စြါားနှင့််ြဲငြိသာ အဓိကစိိုက်ြ  ိားသည်။အခ  ိြို့ ဖရခဲင်ား၊မိုနလ်ာခင်ား 

အနည်ားအက င်ားရှိြါသည။် 
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၃။ က  ျေးရ ွာလူမှုဖ ံြို့မဖ  ျေးတ  ျေးတ ်ကရျေးအကပခအကန 

( ) လူဦျေးကရဆ  င်ရွာအခ  ်အလ ်မ ွာျေး 

 အိမက်ထာင်စိုကြါင်ား(၂၀၇)အိမန်ှင့််က ာား(၆၁၇)၊မ(၆၄၂)ဦားမဖင့်် စိုစိုကြါင်ားလူဦားကရ(၁၂၅၉)ဦား 

ရှိကာ တစ်အိမ်ကထာင်လျှင် ြျှမ်ားမျှ(၆၁၁.၅၃)ဦားနှုန်ားရှိမြ ား ကက ားရ ာတ င် ရှမ်ားလူမ  ိားမ ာား ကနထိိုင် 

 ကသည်။အလိုြ်လိုြန်ိိုင်ကသာ အရ ယ်သည ် ကက ားရ ာရှိလူဦားကရကြါင်ား၏ ၇၀%ခန့််ရှိသမဖင့်် လူသာား 

ရင်ားမမစ်ကကာင်ားတစ်ရြ်မဖစ်သည။်အလိုြ်လိုြန်ိိုင်ကသာအမ  ိားသမ ားဦားကရသည် အမ  ိားသာားဦားကရထက် 

မ ာားကသာ်လည်ား အလိုြ်အကိိုင်အခ င့််အလမ်ားမရှိသမဖင့်် အလိုြ်လက်မဲ့် အကနအထာားတ င်တည်ရှိ 

သည။်အခ  ိြို့အန ားရှိ အလိုြ်ရနိိုင်ကသာ ကဒသမ ာားတ င် အလိုြ်ဝင်ရှာသူမ ာားလည်ားရှိသည။် 

(ခ)   စီျေး  ွာျေးကရျေးအကပခအကန - ဝင်ကင ၊    င်ဆ  င်မှုနှင့်် မမျှတမှု 

 အဓိက ဝင်ကင ရလိုြ်ငန်ားမှာ စိိုက်ြ  ိားကရားမဖစ်မြ ား တစ်ရ ာလ ိုား၏ ဝင်ကင အကနအထာားမှာ 

အမ ာားအာားမဖင့်် ကလ ာ့်နညာ်းသည်။ဆင်ားရဲခ မ်ားသာ အဆင့််သတ်မှတမ်ှုတ င် အိမက်ထာင်စိုအာားလ ိုား၏  

သ ိုားြ ိုနှစ်ြ ိုခန့်သ်ည ် ဆင်ားရဲသူမ ာားနှင့််အလ န်ဆငာ်းရဲသူမ ာားမဖစ် ကသည်။က န်တစ်ြ ိုခန့််သည် ခ မ်ားသာ 

သူနှင့််အသင့််အတင့််ရှသူိမ ာားမဖစ် ကသည်။ကက ားရ ာတ င် လယ်ယာကမမ ြိိုင်ဆိိုင်မှု လက်လှမာ်းမ မှု၊လယ် 

ယာသ ိုားစက်ကရိယာ ြိိုင်ဆိိုင်မှုမ ာားက ကာင့်် ကက ားရ ာ စ ားြ ာားကရားအကနအထာားမှာ အသင့််အတင့််ရှိ 

ကသာ်လည်ား အခ  ိြို့လယ်ယာမဲ့်သူမ ာားလည်ားရှိသည်။လယ်ယာကမမခ ြဲို့ထ င် လိုြ်ကိိုင်ရန်ရှကိသာ်လည်ား 

ယခင်က ကိုမပဏ မ ာား မှတ်သာား ဝင်ကရာက်ထာားမှုက ကာင့်် ြဋြိကခမ ာားမဖစ်ြ ာားလျှက်ရှိသည။်ခ မ်ား 

သာကသာ လယ်သမာားမ ာားအမြင်ဆန်စက်လိုြကိ်ိုင်သူမ ာားရှိသည်။လက်သမာား၊ြန်ားရ  အလိုြ်လိုြ် 

ကိိုင်သူ အနည်ားအက ဉ်ားရှိသည။် 

 ယင်ားတိို့်အနက် ဆင်ားရဲ အဆင့််သည ် ကက ားရ ာတ င် အမ ာားဆ ိုားရှိမြ ား ကမမယာ အနည်ားငယ် 

ြိိုင်ဆိိုင် လယ်သမာားမ ာား၊လက်လိုြလ်က်စာားမ ာားြါဝင်သည။်ကက ားရ ာတ င် လယ်ယာမဲ့် အိမက်မခ 

နည်ားြါားကသာ်လည်ား(၇၅-၈၀%)သည ်ဆင်ားရဲနှင့််အလ န်ဆငာ်းရဲအဆင့််ရှိ အိမက်ထာင်စိုမ ာားမဖစ်သည်။ 

(ဂ) ဆင်ျေးရွဲန မျ်ေး ါျေးမှုနင်ှ့်   ခ   ်လ ယ်မှု 

 ကက ားရ ာတ င် လယ်ယာမဲ့်မ ာားရှိကသာ်လည်ား ရာသ အလိိုက် လယ်ယာလိုြ်ငန်ားကဆာက်လိုြက်ရား 

လိုြ်ငန်ား၊လက်လ ၊ဆန်ကကိတ်စက်၊သစ်ခ ဲစက်၊တနိိုင်တြိိုင်ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င် အလိုြ်လိုြ် 

ကိိုင်ရှာကဖ  ရရှိနိိုင် ကသည်။ကက ားရ ာမှ ဆင်ားရဲနှင့််အလ န်ဆင်ားရဲ အိမက်ထာင်စိုမ ာား၏ ၃၀%မဖစ်ကသာ 

၄၃စိုကိိုကလ့်လာဆန်ားစစ်မှုအရ ယင်ားတိို့်၏ ၁၅%မှာ သူတြါားထ မ ှ ကခ ားငှာားမြ ားမှ နြ်မှန်နိိုင်က ကာင်ား 

၊က န ် ၁၈%မှာ သူတြါားထ မှ မကခ ားမငှာားဘဲ သ ိုားကလားလခန့််စာားသ ိုားနိိုင်မြ ား၊က န်အိမက်ထာင်စိုမ ာားမှာ 
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ရာသ အလိိုက် လှည့််ြတ်သ ိုားစ ဲ စာားသ ိုားနိိုင် ကသည။်အကကက ားတင်ရှိမှုတ င် ကတ ြို့ဆ ိုခဲ့်ကသာ အိမက်ထာင် 

စိုအာားလ ိုားသည ် အကကက ားကင  ၂၀၀၀၀/က ြ်မှ တစ်သိန်ားက ြ်ထိ တင်ရှိကန ကသည။်အိမက်ထာင်စို 

အာားလ ိုား၏ ၆%သည် အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင်အိမက်ထာင်စိုမ ာားမဖစ် ကမြ ား ထိိုအိမက်ထာင်စိုမ ာားမှာ 

ဆင်ားရဲကာ မိသာားစိုဦားကရ မ ာားမြာား ကသည်။အလာားတူ အိမက်ထာင်ဦားစ ားက ရ ာမြင်ြတ င် သ ာား ကရာက် 

အလိုြ်လိုြက်န ကကသာ အိမက်ထာင်စိုမ ာားလည်ား ရှိသည။်မိုဆိိုဖိိုား တစ်ခိုလြ် ဦားကဆာင်ကသာ 

အိမက်ထာင်စိုမ ာားလည်ားရှိသည။် 

 အမခာားထိခိိုက်လ ယ်ကသာ အိမက်ထာင်စိုမ ာားမှာ မသန်စ မာ်း(၃၊၄)ဦားနှင့််မိသာားစို ကစာင့််ကရာှက်မှု 

နည်ားသူမဖစ်သည့်် သက်ကက ားရ ယ်အိိုမ ာားလည်ားရှိသည။်ရ ာတ င်ား၌ မူားယစ်ကဆားဝါားကရာင်ားခ သူမ ာား 

လည်ားရှိသမဖင့် ်ရ ဖန်ရ ခါ န ှာားမ ာား ခိိုားသတ်ထာားမှုမ ာားရှိသည။်အထက်မှ အကရားယူကြားမခင်ားမ ာားမရှိ ကြ။  

 (ဃ)   န်ျေးမွာကရျေးနှင့်် အွာဟွာရ 

 ကက ားရ ာတ င်ား ရ ာသာားအမ ာားစိုသည် သာမန်အာားမဖင့်် က န်ားမာကရားကကာင်ားမ န ်ကမြ ား 

အာဟာရ မြည့််ဝမှု ရှိ ကသည။်ကကလားငယ်အမ ာားစိုလည်ား က န်ားမာ ကသည။်အမ  ိားသမ ား၊လူငယ်၊ 

လူရ ယ ် သက်ကက ားြိိုင်ားတိို့်သညလ်ည်ား တစ်ကိိုယရ်ညသ်န့််ရှင်ားကရားနှင့်် က န်ားမာကရားအသိအမမင်မ ာား 

ရှိ ကသည်။ကက ားရ ာသာားမ ာားအကနမဖင့်် အကမခခ က န်ားမာကရား ကစာင့််ကရာှက်မှုမ ာား နည်ားြါားသည်။ 

လ ိုားတ ိုကဆားခန်ား၊ကခ ာငာ်းဝ တိိုက်နယ်နှင့််န ားသညဟ်ိုဆိိုရကသာ်လည်ား အမ ာားစိုမာှ မမိ ြို့နယ်သိို့်သာြိို့်လွှတ် 

 ကသည်။ 

 ကက ားရ ာတ င် လက်နှိြ်တ ိုကင်၊ကမာ်တာသ ိုား တ ိုကင်မ ာားမှ ကမမကအာက်ကရကိို အလ ယ်တကူ 

ရရှိ ကမြ ား ဝမ်ားြ က်ဝမ်ားကလျှာ၊တိိုက်ဖ ိ က်၊အစာအိမက်ရာင် စကသာ ကရာဂါမဖစ်ြ ာားမှုမ ာား နည်ားြါား 

က ကာင်ား ကတ ြို့ရသည။် 

(င)  ညွာကရျေးနှင့််  ျွမ်ျေး  င်မှုမ ွာျေး 

 ကက ားရ ာ၏ ြညာကရားသည ် အသင့််အတင့််ရှိက ကာင်ားကတ ြို့ရသည။်ရ ာသာားအမ ာားစိုသည် 

အကမခခ  အကရား၊အဖတ်၊အတ က် တိို့်ကိို တတက်မမာက် ကမြ ား ဘ ဲြို့ရ အကရအတ က် နည်ားြါားသည။်ကက ား 

ရ ာတ င် အကမခခ ြညာကရားကိို ရ ာတ င်ားရှိ အကမခခ ြညာ မူလတန်ား(လ န်)ကက ာင်ားခ ဲတ င် တက်ကရာက် 

နိိုင် ကသည။်သိို့်ကသာ် သက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ား ကျွမ်ားက င်မှုမ ာားမှာ နိမ့််က ဆဲမဖစ်မြ ား လူငယ်လူရ ယ် 

မ ာားအတ က် အလိုြ်အကိိုင် အခ င့််အလမ်ားနည်ားြါားဆဲမဖစ်သည။် 

(စ)   ွာျေးမဆ  င်ရွာဆ ်န ယ်မှု 
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 ကက ားရ ာတ င် က ာား-မ ကရားရာကိစစဆိိုင်ရာအကနအထာားမှာ လ တ်လြ်မှုရှိသည။်က ာား-မ ကရားရာ 

ဆိိုင်ရာ တာဝန်ယူမှု အြိိုင်ားတ င်လည်ား ကက ားရ ာလူမှုအဖ ဲြို့အစည်ား၏ စ နှုန်ားအရ ကကာင်ားစ ာ 

သတ်မှတထ်ာား ကသည။်ကက ားရ ာတ င် က ာားနှင့််မ အ ကာား မြင်ားထန်ကသာ အိမတ် င်ား အ ကမ်ားဖက်မှု 

နှင့် ်ခ ဲမခာားဆက်ဆ မခင်ား ကိစစမ ာားမကတ ြို့ရြါ။ 

 ကက ားရ ာတ င် အမ  ိားသာား၊အမ  ိားသမ ားမ ာားသည် သာမန်အာားမဖင့်် ြညာကရားနှင့််အမခာားနယ်ြယ် 

မ ာားတ င် အခ င့််အကရားတူည စ ာ ရရှိသညဟ်ို ကယဘိုယ ကမြာနိိုင်ြါသည်။ြညာကရားနှင့််ဆိိုင်ကသာ ကိန်ား 

ဂဏန်ားမ ာားတ င် မူလတန်ားအဆင့််၌ မိနာ်းကကလားအကရအတ က်သည် ကယာက်က ာားကလားအကရအတ က် 

ထက်နညာ်းကသာ်လည်ား အလယ်တန်ားနှင့််အထက်တန်ားမ ာားတ င် မအကရအတ က်မာှ က ာားအကရ 

အတ က်ထက်ြိိုမိိုနညာ်းြါားသည။် 

 သိို့်ကသာ် ကက ားရ ာတ င် ကန့်တ က်လိုြအ်ာားခကင မ ာားမှာ အမ  ိားသာားမ ာားနှင့််အမ  ိားသမ ားမ ာားမှာ 

တူည စ ာရရှိ ကသည။်သိို့်ကသာ် ကက ားရ ာတ င် ကန့်တ က်လိုြအ်ာားခမ ာားမှာ အမ  ိားသာားမ ာားက ြိိုမိိုရ က 

သည။်ဥြမာအာားမဖင့်် လိုြ်အာားသဘာဝနှင့််အင်အာားစိိုက်ထိုတ်ရမှုတညူ ကသာ်လညာ်း အမ  ိားသမ ားမ ာား 

သည ် အမ  ိားသာားမ ာားထက် လိုြ်အာားကလ ာ့်နညာ်းမြ ား ရ ကသည်။အိုြခ်  ြ်ကရားအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားတ င်မူ 

အမ  ိားသမ ားြါဝင်မှုတိို့်မှာ အလ န်ကလ ာ့်နညာ်းလျှက်ရှိသည။်က ာား-မတန်ားတူ ည မျှမှုနှင့််ြတ်သက်၍ 

အသိြညာကြားမခင်မ ာား မမှင့််တင်ကဆာင်ရ က်ကြားမခင်ားမဖင့်် က ာား-မ တန်ားတူ ည မျှမှု ဖ  ြို့မဖိ ားမှုတိို့်အတ က် 

ြိိုမိို အကထာက်အြ ့်မဖစ်လာနိိုင်ြါသည။် 

၄၊၊ ဏ္ဍအသီျေးသီျေး၏လ ်ရှ ဖ ံြို့မဖ  ျေးမှုအကပခအကနမ ွာျေး 

( )  ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးဆ  င်ရွာစီမအံ  ခ်   ်မှု 

 ကက ားရ ာတ င် လူမှုကရားဆိိုင်ရာမ ာားနှင့််ြတ်သက်၍ ကသခ ာကသာ အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား 

အတည်တက  မရှိကြ။အရန်မ ားသတ် တြ်ဖ ဲြို့သာရှိမြ ား အမခာား အမ  ိားသမ ားကရားရာ၊မိခင်နှင့််ကကလား 

အသင်ားမ ာား ဓါတ်ြ ိုနှင့််တက  တင်မြထာားကသာ်လည်ား ကသခ ာစ ာခ မတှ်မှုမရိှကခ ။ယခင်က ဖ ြဲို့စညာ်း 

ထာားကသာ်လည်ား ယခိုအခါ အတည်တက ဖ ဲြို့စည်ားမှုမရှိကြ။ 

(ခ)    သီျေးနှံ၊ သွာျေးငါျေး   တ်လ  ်ကရျေး ဏ္ဍ 

 ကက ားရ ာတ င် စြါားကိိုသာ အဓိကစိိုက်ြ  ိားသည။်မိိုားစြါား စိိုက်ြ  ိားဧက ရာနှင့််ခ  ၍ရှိမြ ား 

သ ားထြ်အမဖစ် အခ  ိြို့ကတာင်သူမ ာားမှ ြဲငြိ၊ကမမြဲ၊ဖရဲ စသည်တိို့်ကိို စိိုက်ြ  ိားသူ အနည်ားငယ်သာရှိ က 

သည။်မိိုားစြါားသာ စိိုက်ြ  ိား(အဓိက) ကမြ ား ကန စြါား စိိုက်ြ  ိားမှုမရှိကြ။စြါားခင်ားမြ ားလျှင် အလိုြ်အကိိုင် 

မယမ်ယရ်ရ မရှိ ကကခ ။ 
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 စိိုက်ြ  ိားကရားဝန်ကက ားဌာနမှ နည်ားြညာဝန်ကဆာင်မှုမ ာား မရှိကြ။စိိုက်ြ  ိားကရားနှင့််ြတ်သက်ကသာ 

ြစစည်ား ကိုမပဏ မ ာားမှလညာ်း ဝန်ကဆာင်မှုအာားနည်ားြါသည။်မိရိိုားဖလာ ကတာင်သူအလိုြ်ဟိုကမြာရ 

မည်။အဘယ်က ကာင့််ဆိိုကသာ် ကျွဲ၊န ှာားမ ာားနှင့််သာ အမ ာားအာားမဖင့်် လိုြ်ကိိုင် ကသည။်ဆညက်မမာင်ား 

မ ာားလည်ား မရှိသမဖင့်် ရ ဖန်ရ ခါ မိိုားကခါင်လျှင် ကတာင်သူမ ာား အခက်ကတ ြို့ ကရတတသ်ည။်ြဲငြိ စိိုက် 

ခင်ားမ ာားတ င် ဖ က်ြိိုားက ကရာက်မှုကိို ြိိုမိိုကတ ြို့ရမြ ားယင်ားဖ က်ြိိုားမ ာားသည် ြိိုားသတ်ကဆား တခ  ိြို့ကိို ခ နိိုင် 

စ မာ်းရှိ ကသမဖင့်် ကတာင်သူမ ာားအကနမဖင့်် ထိကရာက်ကသာ ဖ က်ြိိုား နှိမ်နှင်ားကရား နည်ားစနစ်ကိို လိိုလာား 

ကန ကသည။် 

 ကက ားရ ာတ င် ဝက်မ ာားကိို တနိိုင်တြိိုင်သာကမ ားမမြူ ကသည်။စ ားြ ာားမဖစ်ဟူ၍ မရှိ ကကြ။ 

အဘယ်က ကာင့််ဆိိုကသာ် စ ားြ ာားမဖစ်ကမ ားမမြူရန် ရင်ားနှ ားကင မ ာား မလ ိုကလာက်၍ကသာ်လည်ားကကာင်ား၊ 

နည်ားြညာကကာင်ားမ ာား မရှိကသာ်လည်ား စ ားြ ာားမဖစ်မကမ ားမမြူနိိုင် ကကြ။ ကက်မ ာားကိိုလည်ား တနိိုင် 

တြိိုင် အိမက်မ ားဟင်ားစာားအမဖစ်သာ ကမ ားမမြူ ကသည။်ရာသ အလိိုက် မဖစ်ြ ာားတတက်သာ ကရာဂါမ ာား 

အထူားသမဖင့်် ကန ကြါက်လျှင်  ကက်ကရာဂါ၊ဝက်ကရာဂါ၊န ှာားမ ာားတ င်လည်ား ကရာဂါက ကာင့်် ကသဆ ိုားမှု 

မ ာား မမင်ကတ ြို့ရသည်။ယခိုအခါ န ှာားမ ာားမှာ ကရာဂါထက် ခိိုားသတ်ထာားမှုမ ာား အိုြ်စိုက င်ားတ င် ကတ ြို့ရ 

သည။်မူားယစ်ကဆားဝါားမ ာား ကြါမ ာားလာသညန်ှင့််အမျှ ကက ားရ ာဝန်ားက င်တ င် န ှာားသတ်ထာားကသာန ှာား 

အကသမ ာား ကတ ြို့မမင်ကနရသည။် ကာကလကက ားရ ာတ င် လ ိုခခ  မှုမရှိသလိိုမဖစ်ကနကလသည်။ 

(ဂ) စ   ်    ျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟ တက်သွာ အသ ်ကမ ျေးဝမ်ျေးက  ွာင်ျေးလ  င်န်ျေးမ ွာျေး 

 ကက ားရ ာတ င် အိမတ် င်ားမှုလိုြ်ငန်ားမရှိကြ။အမခာားဝင်ကင ရလိုြင်န်ားမ ာားမှာ ကန့်စာားအလိုြ်မ ာား၊ 

သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရား ရှိကသာ်လည်ား ကာားြိိုင်မ ာားသာ သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရားလိုြ်ငန်ားကိို လိုြ်ကဆာင် 

သည။်ကန့်စာားအလိုြ်လိုြရ်န်လည်ား ရ ာတ င်ား၌ အလိုြ်အကိိုင်မရိှသကလာက်ရှာားြါားမြ ား လယ်မြ ားလျှင် 

ထင်ားကခ ၊ကကိမ်ခတ ် အလိုြ်သာ လိုြ်ကိိုင်မြ ား မိိုားစြါား စိိုက်ြ  ိားရန် ကစာင့််ဆိိုင်ားကန ကသည။်အခ  ိြို့ရ ာနှင့်် 

မန ားမကဝား ကရ က င်ားမ ာား အမခာားကန့်စာားအလိုြ်မ ာားကိို သ ာားကရာက်လိုြကိ်ိုင် ကသည။် 

 ကက ားရ ာတ င် အလိုြ်လိုြ်နိိုင်သူဦားကရ မ ာားမြာားမြ ား ထိိုအကမခအကနမာှ အလာားအလာကကာင်ား 

တစ်ရြ်မဖစ်သည်။သက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ား ြတ်သက်၍ ဝန်ကဆာင်မှုသင်တန်ားမ ာားမရှိကြ။အြ်ခ  ြ်၊ 

ဇာထိိုားြန်ားထိိုား၊ဆ ြင်အလှမြင်၊မိုန့်လ်ိုြ်ငန်ား၊ကမာ်ကတာ်ဆိိုင်ကယ်မြင်၊မိိုဘိိုင်ားဖိုနာ်းမြင်၊ ကာားကမာင်ား၊ 

ဝြ်ကရှာ့် ၊သက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားသင်တန်ားမ ာား မဖစ် ကကသာ်လည်ား ရ ာသာားအမ ာားစိုသည် အဆိိုြါ 

သင်တန်ားမ ာားနှင့််အထိအကတ ြို့နည်ားြါား ကသည။်လိုြ်ငန်ားခ င်သ ိုား ြညာအရညအ်ခ င်ားြိိုင်ားတ င်လည်ား 

အနည်ားငယ်နိမ့််က  ကမြ ား သင်တန်ားစရိတ်အကိုန်အက ခ ရန်နှင့််လိုြ်ငန်ားထူကထာင်ရန်လည်ား မတတ် 

နိိုင် ကကခ ။ကင က ကားအဆင်ကမြကသာ အိမက်ထာင်စိုအခ  ိြို့သာ အြ်ခ  ြ်၊စက်မြင် စကသာ သင်တန်ားမ ာား 

သိို့် အခက ကားကင  အကိုန်အက ခ ကာ ြိို့်လွှန်သင် ကာား ကသည။် 
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(ဃ) သင်္ွာဝ ါတဝ်န်ျေး  င်နှင့််သယံဇွာတစီမံခန့််ခ ွဲမှု 

 ကက ားရ ာတ င် ြဲငြိစိိုက်ခင်ားတ င် ဖ က်ြိိုားမ ာား က ကရာက်တတ်မခင်ားက ကာင့်် ြိိုားသတ်ကဆားနှင့်် 

ဓါတိုကမမ သဇာ သ ိုားစ ဲမှုမ ာားမြာားသမဖင့်် ကမမဆ လွှာအရညအ်ကသ ား က ဆင်ားလာနိိုင်သည။်ကတာင်သူ 

မ ာားအကနမဖင့်် ဘက်စ ိုြိိုားမွှာားနှိမ်နှင်ားကရား စနစ ် အစာား ဓါတိုြိိုားသတ်ကဆားကိိုသာ အသ ိုားမြ မှု မ ာားမြာား 

သည။်စ န့််ြစြ်စစည်ား စ မ ခန့််ခ ဲမှုတ င်လည်ား ြလတ်စတစ်အိတ်ခ  ၊ြိုလင်ားခ  ၊ဗူားခ  မ ာား စနစ်တက  စ န့််ြစ် 

 ကရန် သဘာဝြတ်ဝန်ားက င်ဆိိုင်ရာ အသိြညာကြားလိုြ်ငန်ားမ ာား မမှင့််တင်ကဆာင်ရ က်ကြားသင့််သည။် 

 အင်ားကတာ်ကက ား အကရြှို့ဘက်မခမ်ားတ င် ၂၀၁၅ မိိုားတ င်ားတ င် ကရကက ားခဲ့်ကသာ်လည်ား ရ ာကြေါ်သိို့် 

မကရာက်ရှိကြ။ကိုန်ားတ င်ားကဒသမဖစ်မခင်ားက ကာင့််လည်ား မိုနတ်ိိုင်ားအနတရာယ်နည်ားြါားသည။်အာားကြ ာ့် 

ကသာ မိုနတ်ိိုင်ားဝင်ကရာက်မှုသာ တစ်ခါတစ်ရ ကက  ကတ ြို့ရတတသ်ည်။ အခါအာားကလ ာ်စ ာ 

က ကရာက်ကသာ မိိုားကခါင်မခင်ားက သဘာဝ အနတရာယ်တစ်ရြ်အကနမဖင့်် ရှိကနဆဲမဖစ်သည။် 

(င)  င်္ဏ်နှင့််ကင က  ျေးဆ  င်ရွာ ဝန်ကဆွာင်မှု 

 ကက ားရ ာမှကတာင်သူမ ာားသည် မမန်မာ့်လယ်ယာဖ  ြို့မဖိ ားကရားဘဏ်မှ ထိုတ်ကခ ားကသာ ကခ ားကင ကိို 

တစ်နှစ်အတိိုားနှုန်ား ၅ မြာားနှုန်ားတိိုား၊တစ်ဧက တစ်သိန်ားက ြ်နှုန်ားမဖင့်် အမ ာားဆ ိုား ဆယ်ဧကအတ က် 

ကခ ားယ ူ နိိုင် ကသည။်အမခာားကခ ားကင အကနနှင့််သမဘဏ်မှကခ ားကြားကသာ ကင မ ာားသာရှိသည်။ 

ကင တိိုားကခ ားသူမ ာား မရှိသကလာက်ရှိ ကသည်။ ကက ားရ ာတ င်သမဝါယမအသင်ားကိို ဖ ြဲို့စည်ားထာားမခင်ား 

မရှိကခ ။အခ  ိြို့ကရ  လက်ဝတ်လက်စာားမ ာား ကြါင်နှ ၍ကသာ်လည်ားကကာင်ား၊အကဆ အမ  ိားမ ာားမှ 

ကသာ်လည်ားကကာင်ား ကခ ားငှာား အသ ိုားမြ  ကသည်။ 

 ကက ားရ ာသာားအမ ာားစိုသည် ကခ ားကင ကိို အက ကာင်ားရင်ားမ  ိားစ ို(ရိကခာ၊က န်ားမာကရား၊ြညာကရား) 

တိို့်အတ က် အထူားသမဖင့်် စာားနြ်ရကိခာအတ က် ကခ ားယူ ကမြ ား ကက ားရ ာတ င် ကခ ားကင  လိိုအြ်ခ က်မ ာား 

မြာားက ကာင်ားကတ ြို့ရသည။်ကက ားရ ာတ င်အကကက ားထာားရှိမှု အကနအထာားကိို ကလ့်လာ ဆန်ားစစ်ခဲ့်ခ က်အရ 

ြါဝင်ကသာ ဆင်ားရဲနှင့််အလ န်ဆင်ားရဲအိမက်ထာင်အာားလ ိုသည် အကကက ားယူထာား ကမြ ား အကကက ားကင  

၂၀၀၀၀၀/က ြ်မ ှ ဆယ်သိန်ားက ြ်အထိ ကခ ားယူထာားက ကာင်ားကတ ြို့ရသည်။ထိိုအိမက်ထာင်စိုမ ာား၏ 

၉၇%သည ် အကကက ားငါားသိန်ားကအာက် ကခ ားယူထာားမြ ား ၃%သည ် ငါားသိန်ားအထက် ကခ ားယူထာား 

က ကာင်ားကတ ြို့ရသည်။ 

(စ)   ညွာကရျေး၊   န်ျေးမွာကရျေး၊ ကရနှင့်် တ်ဝန်ျေး  င်သန့််ရှင်ျေးကရျေး 

 ကက ားရ ာတ င် မူလတန်ားနှင့််အလယ်တန်ားကိို ၂၁၆ ကြ၊၃၀၊၂၄ အရ ယ်ရှိ သ ြ်မိိုား ၂ ထြ် 

အိုတန် ရ ကာ (ကအာက်ထြ)်၊ ြ ဉ်ကထာင်(အကြေါ်ထြ)်တ င် သင် ကာားနိိုင်ကသာ်လည်ား 
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ကအာက်အဂဘကတခင်ားမရှိကသား ကခ ။ကက ာင်ားမှာ ကိိုယ်ထူကိိုယထ် မဖစ်၍ ြရကိဘာဂသ ိုား၊ကက ာင်ားဆရာ၊ 

ဆရာမ လ ိုကလာက်မှုမရှိကသား ကခ ။ကက ာင်ားတ င် မူလတန်ား က ာား-မ ကြါင်ား(၂၀၆)ဦား၊အလယ်တန်ား 

က ာား-မ (၁၇၃)ဦား စိုစိုကြါင်ား လယ်-မူ(၃၇၉)ဦားရှိသည။်ကက ာင်ားသာားဦားကရနှင့််ဆရာ၊ဆရာမ ဦားကရ 

ည မျှမှုမရှိဟို ရ ာတ င်ားမှ ကက ာင်ားအက  ိားကတာ်ကဆာင် မ ာားမှသိရသည။် လ န်ခဲ့်ကသာ 

ကက ာင်ားဖ င့််ရာသ ကမူလတန်ားကက ာင်ား သာား/သူမ ာားအတ က် မြဌာန်ားစာအိုြမ် ာား ကိို အခမဲ့်ြ ့်ြိိုားကြားခဲ့် 

သည။် 

 ကက ားရ ာတ င်က န်ားမာကရားကဆားကြားခန်ားမရှိကသားကြ။ အထက်သိို့်ကလျှာက်ထာားဆဲမဖစ်သည်။ 

ကသာက်ကရ အတ က် လက်နှိြ်ကရတ ိုကင်နှင့််ကမာ်တာသ ိုားကရတ ိုကင်မ ာား တြ်ဆငသ် ိုားစ ဲလျှက် 

ရှိသည။်ခ မ်ားသာကသာ အိမက်ထာင်စိုမ ာားက အိမသ်ာက င်ားကိို အိုတ်မဖင့်် ကဆာက်လိုြထ်ာား ကမြ ား 

ဆင်ားရဲကသာ အိမက်ထာင်စိုမ ာားမှာ ဝါားရိိုင်ားြတ်မဖင့််ကဆာက်လိုြသ် ိုားစ ဲ ကသည။်တစ်ရ ာလ ိုားန ားြါား 

ယင်လ ိုအိမသ်ာကဆာက်လိုြသ် ိုားစ ဲ ကသမဖင့်် ကရက ကာင့်် ဆက်စြ်မဖစ်ြ ာားတတက်သာ ကရာဂါမဖစ်ြ ာားမှု 

မ ာား နည်ားြါားသည။် စာသင်ကက ာင်ားတ င် ကက ာင်ားအိမသ်ာမှာ စနစ်တက ကဆာက်လိုြထ်ာားမှု မရှိ 

ကသားသမဖင့်် ကက ာင်ားသူ/ကက ာင်ားသာမ ာား အသ ိုားမြ ရန် အခက်အခဲတစ်ခိုမဖစ်ကနသည်။ 

(ဆ)လူငယ်နှင့်် ယဉ်က  ျေးမှု 

 လူငယ်မ ာားအတ က် အြန်ားကမဖ အနှာားယူနိိုင်မည့်် အကနအထာားသ ားသန့််မရိှကြ။သူတိို့်သည် 

ကက ားရ ာရှ ိ လူမှုကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င် တက်ကက စ ာြါဝင်ကဆာင်ရ က် ကမြ ား ဘာသာကရားြ ကဲတာ်မ ာား 

တ င်လည်ား ြါဝင်ကူည မှုရိှ ကသည။်ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် ကဆာင်ရ က်သည့်် ဖ  ြို့မဖိ ား 

ကရားလိုြ်ငန်ား သ ားသန့််ကဖာ်ကဆာင်မခင်ားမရှိကသားကခ ။ 

(ဇ)  အကပခခံ အကဆွာ ်အဦျေး - လမ်ျေးတံတွာျေး၊ လျှ ်စစစ် မျ်ေးအွာျေး၊ သတင်ျေးနှင့်် ဆ ်သ ယ်ကရျေး 

 ၂၀၁၅ ခိုနှစ်က မြည်ကထာင်စိုလမ်ားမကက ားအာား ကက ာက်ကခ ာလမ်ားကိို ကရ အင်ြါယာ ကိုမပဏ မှ 

ခင်ားကြားခဲ့်သည်။ကက ားရ ာရှိ ရ ာတ င်ားလမ်ားမှာ ကမမသာားလမ်ားမဖစ်မြ ား ကထာ်လာဂ   မ ာားကိို အသ ိုားမြ  

ကမာင်ားနှင် ကသည။်ကရလမ်ား အသ ိုားမြ မှုရိှမြ ား လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ကရားအတ က် ကမာ်ကတာ်ဆိိုင်ကယ်၊ 

စက်ဘ ား၊ကထ လာဂ  ၊ကာား၊သ ိုားဘ ား တိို့်မဖင့်် အသ ိုားမြ လျှက်ရှိသည။် 

 ကက ားရ ာတ င် လျှြ်စစ်မ ားကိို ၂၀၁၅ ခိုနှစ်မစှ၍ ဆက်သ ယ်ထာားရှိမြ ား ကက ားရ ာတ င်ားရှိ 

အိမက်ထာင်စို ထက်ဝက်ခန့််သည် သ ယ်တန်ားအသ ိုားမြ ကန ကမြ ား မဖစ်သည။်ကက ားရ ာတ င် မိိုဘိိုင်ားဖိုန်ား 

ဆက်သ ယ်မှုကိို ကစ ားက က်နှင့််အမခာားဝန်ကဆာင်မှုလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် လက်လှမာ်းမ အသ ိုားမြ နိိုင် က 

သည။်ကက ားရ ာတ င် အင်တာနက် အသ ိုားမြ နိိုင်မှုမှာ အသင့််အတင့််မျှသာ ကကာင်ားမ နမ်ြ ား အမခာား 

သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားအတ က် ခ တိ်ဆက်အသ ိုားမြ နိိုင်သည။်ကက ားရ ာတ င် စာ ကည့််တိိုက်မ ာား 
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မရှိကသားကြ။သိို့်မဖစ်၍ အသိအမမင် အသင့််အတင့််ရှိ ကကသာ်လည်ား သတင်ားစာ ဂ ာနယ်မ ာားဝယ်ယူ 

ဖတ်ရှုရန ်ခက်ခဲသည။် 

(စ )တည်မင မက်အျေးခ မ်ျေးမှုနှင့််ပ ည်သူူ့လံ ခခံ ကရျေး 

 ကက ားရ ာတ င် ရာဇဝတ်မှုခင်ားမဖစ်ြ ာားမှု နည်ားြါားမြ ား တည်မငိမက်အားခ မာ်းမှုက ကာင့်် ကိုန်စည် 

ကူားသန်ားကရာင်ားဝယ်မှုကိို ကခ ာကမ ြို့ကစသည။်သိို့်ကသာ် ရ ာသာားမ ာားသည် မိိုဘိိုင်ားတယ်လ ဖိုန်ား ဆက် 

သ ယ်ကရားကိို အသ ိုားမြ နိိုင် ကမြ ား လိိုအြ်ကသာ သတင်ားရင်ားမမစ်မ ာားအတ က် လိိုအြ်သလိို ဆက်သ ယ် 

သိရှိနိိုင်သည်။ကက ားရ ာတ င် သဘာဝကဘားအနတရာယ်ကလ ာ့်ြါားကရားအစ အစဉ် သ ားသန့်် ကရားဆ ဲထာားမခင်ား 

မရှိြါ။ရ ာသာားမ ာားသည် ရဲစခန်ားသိို့် အလ ယ်တကူ ခ တိ်ဆက်နိိုင်မြ ား ကက ားရ ာတ င် ရာဇဝတ်မှုမဖစ် 

ြ ာားမှုနညာ်းြါားသည။် 

၅၊၊ ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးအတ  ် အက ွာ ် ံ့်ပဖစ်ကစမည့်် အကပခကနက ွာင်ျေးမ ွာျေး၊ အဟန့််အတွာျေးနှင့်် 

စ န်ကခေါ်မှုမ ွာျေး 

( ) ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေး အတ  ် အက ွာ ် ံ့်ပဖစ်ကစမည့်် အကပခကနမ ွာျေး 

 ကက ားရ ာတ င် လျှြ်စစ်မ ားကိို မဟာဓါတ်အာားလိိုင်ားမှ ခ တိ်ဆက်အသ ိုားမြ နိိုင် ကမြ ားအခ  ိြို့ 

လျှြ်စစ ် မ ားဖိိုမဖင့်် ခ က်မြ တ်နိိုင် ကသည်။စာဖတ်ခ နိ်အတ က် ကက ာင်ားသူ/သာားမ ာားအတ က် 

အကထာက်အြ ့်မဖစ်မခင်ားစကသာ လူကနမှု အဆင့််အတန်ားမမင့််မာားကရားအတ က် အကထာက်အကူ မြ ကန 

သည။်လူငယ်ြညာတတ် အသင့််အတင့် ် ရှိမြ ား လူဦားကရအာားလ ိုား၏ ထက်ဝက်ကက ာ်ကနသည်။အလိုြ် 

လိုြ်နိိုင်သည့်် အရ ယ်မ ာားမဖစ်သည့်် ဘ ဲြို့ရအကရအတ က် နည်ားြါားမြ ား ကျွမ်ားက င်မှုနှင့််သက်ကမ ားဝမ်ား  

ကက ာင်ားသင်တန်ားမ ာားကိို လူငယ်မ ာားအာား ကလ့်က င့််သင် ကာားကြားမခင်ားမဖင့်် လူသာားရင်ားမမစ်မ ာားကိို 

တိိုားတက်ကကာင်ားမ န်ကစြါမည်။ 

 ကက ားရ ာလူထို၏ က န်ားမာကရား အကမခအကနမာှ ကယဘိုယ အာားမဖင့်် ကကာင်ား ကကသာ်လည်ား 

က န်ားမာကရား ြ ့်ြိိုားြစစည်ားမ ာားနှင့််ဝနက်ဆာင်မှုမ ာားမရှိကသားကြ။ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာားအကနမဖင့်် စိိုားရိမ် 

ရကသာ ကဆားဝါားကိုသလိိုမှုမ ာားအတ က် မိိုားညှင်ားခရိိုင်၊မိိုားညင်ှားမမိ ြို့နယ်ကဆားရ ိုသိို့်သ ာားကရာက်မြ ား ကဆား 

ကိုသမှုမ ာား ခ ယူ ကရသည။်အလှမ်ားကဝားက ာလှသည။်ကက ားရ ာတ င် စာသင်ကက ာင်ားနှင့််ြ ့်ြိိုားြစစည်ား 

မ ာားမှာ လက်ရှ ိြညာကရား အကနအထာားအတ က် ကကာင်ားကသာ အဆင့််တ င်ရှိကန ကသည။် 

 သဘာဝရင်ားမမစ်မ ာားတ င် လယ်ကမမမ ာားသညက်မမမြန့််မဖစ်မြ ား ကမမ သဇာ အကတာ်အသင့်် 

ကကာင်ားမ န်သည။်ကတာင်သူမ ာားလည်ား လယ်ယာထ က်ကိုန်မ ာားကိို အလ ယ်တကူ သယ်ယူြိို့်ကဆာင် 

ကြားနိိုင်သည။်မိိုားရ ာသ န်ားမှုမှာစြါားနှင့််ကဆာင်ားသ ားနှ မ ာားအတ က် စိိုက်ြ  ိားရန် အကထာက်အြ ့်မဖစ် 
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သည။်ကက ားရ ာတ င် ကရကလှာင်တမ မ ာားမရှိကြ။မိိုားကရခ မဖင့််သာ စိိုက်ြ  ိား ကရသည။်ကက ားရ ာသည် 

နန့်မ် နာ်း၊ဟိိုြင်၊မိိုားညင်ှား၊ဖာားကန့််သိို့် ဆိိုင်ကယ်၊ကာားမ ာားမဖင့်် ကက ာက်ကခ ာလမ်ားမ ာားမဖင့်် ကူားသန်ား 

သ ာားလာနိိုင်သည။်လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ကရားမှာ ကကာင်ားမ နမ်ှုကလ ာ့်နည်ားမြ ား ကက ားရ ာ ထ က်ကိုန်မ ာား 

ကိိုအခ နိ်မ  တင်ြိို့်ကရာင်ားခ နိိုင်ရန် အခက်အခဲမ ာား ကက  ကတ ြို့ ကရတတ်သည။် 

 ကက ားရ ာတ င် ကမ ားမမြူကရားထ က်ကိုန်ကရာင်ားခ ရန် ကစ ားက က် အသင့််အတင့််ရှမိြ ား  ကက်၊ဝက်၊ 

န ှာားကိို တိိုားခ ဲြို့ကမ ားမမြူရန် အခ င့််အလမ်ားသာသည။်သိို့်ကသာ် ကမ ား/ကိုဦားစ ားဌာနမှ လိိုအြ်ကသာနည်ား 

ြညာြိိုင်ားဆိိုင်ရာ ြ ့်ြိိုားမှုကိိုလည်ား တိိုားမမှင့််ကဆာင်ရ က်ကြားရန် လိိုအြ်သည်။ 

 ကက ားရ ာတ င် ရာဇဝတ်မှုမဖစ်ြ ာားမှုကလ ာ့်နညာ်းမြ ား တည်မငိမက်အားခ မာ်းမှုက ကာင့်် ကိုန်စည် 

ကူားသန်ားကရာင်ားဝယ်မှုကိိုကခ ာကမ ြို့ကစသည်။ကက ားရ ာတ င် မိိုဘိိုင်ားဖိုနာ်းဆက်သ ယ်ကရားကိို ကစ ားက က်နှင့်် 

အမခာားလူမှု ဝန်ကဆာင်မှုလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က်လက်လှမာ်းမ  အသ ိုားမြ နိိုင် ကသည။်ကက ားရ ာတ င် 

အင်တာနက် အသ ိုားမြ နိိုင်မှုမှာ အသင့််အတင့််ရှမိြ ား အမခာားသတင်ားအခ က်အလက်မ ာားအတ က် ခ တိ် 

ဆက်ရန် အသ ိုားမြ နိိုင်သည်။ 

(ခ) အဟန့််အတွာျေးနှင့်် စ န်ကခေါ်မှု 

 ကက ားရ ာရှိလယ်ယာကမမမ ာားမှာ ကမမဆ လွှာ အသင့််အတင့််ကကာင်ားမ နသ်ည်မှအြ အမခာားသယ  

ဇာတမ ာားမထ က်ရှိြါ။လယ်ယာကမမကိို ထြ်မ  တိိုားခ ဲြို့ရန်မာှ မမဖစ်နိိုင်သမဖင့်် လယ်သမာားမ ာားအဖိို့် 

အထ က်နှုန်ားတိိုားမမင့််ကအာင် အာားစိိုက်ရကြမည။် 

 သ ိုားဆယ်ကရကလှာင်တမ မ ာားမရှိကြ။မိိုားကရခ မဖင့််သာ ကတာင်သူအမ ာားစို စိိုက်ြ  ိား ကသည။်မိိုား 

ရာသ  စြါားစိိုက် ကဆာင်ားလယ်ရိတ်သိမာ်းမြ ားခ နိ်၌ ကမမြဲ၊ြဲငြ ိ စသညတ်ိို့်ကိို သ ားထြ်စိိုက်ြ  ိား ကသည်။ 

ကဆာင်ားြဲငြိ ခင်ားမ ာားတ င် ဖ က်ြိိုားမ ာား က တတ်မြ ား ြိိုားသတ်ကဆားအခ  ိြို့ကိိုခ နိိုင် ကသည။်မမိ ြို့နယ် 

စိိုက်ြ  ိားကရားဌာန နည်ားြညာြိိုင်ားဆိိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားကိို ရရှိနိိုင်ကသာ်လည်ား ဖ က်ြိိုားနှိမ်နှင်ားကရား 

နှင့််ြတ်သက်၍ ထိကရာက်စ ာ အကကာင်အထည်ကဖာ်ကြားကသာ အစ အစဉ်မရိှကသားြါ။ကတာင်သူမ ာား 

အကနမဖင့် ် ဘက်စ ိုြိိုားမွှာားနှိမ်နင်ှားနိိုင်ကရားအကထာက်အြ ့်မ ာားရရှိရန်လိိုအြ်သည။်ကက ားရ ာတ င် ကင တိိုား 

ကခ ားသူမ ာားရှိကသာ်လည်ား အတိိုားနှုန်ားမှာ မမင့််မာားတတ်သည။်ဘဏ်မ ာားမှကက ားရ ာအကရာက် ဝန်ကဆာင် 

မှုကြားကသာ စနစ်လညာ်းမရှိဘဲ ကခ ားကင လိိုအြ်ကသာ အိမက်ထာင်စိုမ ာားမှာ စ ားြ ာားကရား ဘဏ်၊ဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

ဘဏ်မ ာားမှ ကင ကခ ားရန် စာရ က်စာတမ်ား လိိုအြ်ခ က်မ ာားမဖည့််စ က်ရာမ ာားတ င် အခက်အခဲကက  ကတ ြို့ 

ရတတသ်ည။် 
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 ကက ားရ ာတ င် အိမတ် င်ားမှုထိုတ်ကိုန်ားလိုြ်ငန်ားမရှိသမဖင့်် အလိုြ်အကိိုင်နှင့််ဝင်ကင ြ ိုမနှ်ရရှိ 

ကရားအတ က် အကန့််အသတ်ရှိကနြါသည်။ကဒသတ င်လည်ား အိမတ် င်ားမှု ကိုန်ထိုတ်လိုြ်ငန်ားအတ က် 

ကိုန် ကမ်ား၊တတသိ်ြညာ၊အထိအကတ ြို့တိို့်အာားနည်ားြါသည။် 

၆၊၊  န်ျေးတ  င်နှင့်် မဟွာဗ ြူဟွာ 

( ) ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေး န်ျေးတ  င် 

ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနမှအဖ ဲြို့နှင့်် တိိုင်ြင်ညိှနိှုင်ားမြ ား လာမည့််ငါားနှစ်တာကာလ 

အတ က်  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားြန်ားတိိုင်မ ာားကိို ကအာက်ြါအတိိုင်ား ခ မတှ်ထာားြါသည်။  

က.၁) ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာလူထိုသည် ကိုန်ထိုတ်လိုြ်မှု မမင့််တင်မခင်ား၊အလိုြ်အကိိုင်မ ာားဖန်တ ားမခင်ား၊ 

သက်ကမ ားြညာသင်တန်ားမ ာားရရှိမခင်ားမှတဆင့်် ဝင်ကင ရှာကဖ နိိုင်စ မ်ားနှင့််စ ားြ ာားကရားအကနအထာားကိို 

တိိုားတက်ရရှကိစမည။် 

က.၂) ကျွန်ိုြ်တိို့်ရ ာလူထိုသည် စာတတက်မမာက်မှုနှင့််ြိိုမိိုကကာင်ားမ နက်သာြညာကရားမှတဆင့်် ကကလား 

ငယ်မ ာား၏ လူသာားဆိိုင်ရာစ မာ်းကဆာင်ရညန်ယ်ြယ်ကိို က ယဝ်န်ားလာကစရမည်။ 

က.၃) ကျွန်ိုြ်တိို့်ရ ာလူထိုသည် သက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားနှင့််စ ားြ ာားကရားအိုြစ်ိုမ ာားဖ ြဲို့စညာ်းမြ ား ကက ားရ ာ 

အကမခမြ  အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား၏ စ မာ်းကဆာင်ရညမ်မင့််မာားမှုမှတဆင့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရား စ မ ခန့််ခ မဲှု ယနတရာားတိိုား 

တက်လာရမည်။ 

(ခ) အက ွာင်အ ည်ကဖွာန်ည်ျေးဗ ြူဟွာ 

ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် အထက်တ င်ကဖာ်မြထာားကသာ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားြန်ားတိိုင်မ ာားကိို ကရာက်ရှိရန် 

ကအာက်ြါအကကာင်အထညက်ဖာ်မှုမ ာားကိို ကဆာင်ရ က်သ ာား ကမည်။ 

ခ.၁) ကက ားရ ာတ င် အရင်ားအနှ ားကင  ၊နည်ားြညာနှင့််နညာ်းြညာ အသ ိုားခ နိိုင်စ မ်ား ရရှိကရားတိို့်ကိို ကဆာင် 

ရ က်မြ ား စိိုက်ြ  ိားကရားနှင့််ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိို တိိုားခ ဲြို့ကဆာင်ရ က်သ ာားမည်။အကသားစာား ကင က ကား 

လိုြ်ငန်ားနှင့််ကခ ားကင မ ာားအတ က် မမိ ြို့နယ်ရှိဘဏ်မ ာား၊ရင်ားနှ ားနိိုင်ရန်အမခာားကနမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်ကြား 

မည်။အရင်ားအနှ ားကင မ ာားရရှိြါက စိိုက်ြ  ိားကရား၊ကမ ားမမြူကရားနည်ားြညာမ ာား ထ န်ားကာားလာကရားအတ က် 

စိိုက်ြ  ိားကရားကမ ားမမြူကရားနည်ားြညာ သင်တန်ားမ ာား တက်ကရာက်နိိုင်ကရားအတ က် သက်ဆိိုင်ရာ နည်ား 

ြညာဌာနမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်သ ာားမည်။သင်တန်ားတက်ထာားသူမ ာားက တဖန်ကက ားရ ာ တ င် 

ရရှိထာားကသာ နည်ားြညာမ ာားကိို မျှကဝကြားမြ ား မိမိတိို့်ကိိုယတ်ိိုင်ကလည်ား ကိိုယြ်ိိုင်လိုြ်ငန်ားမ ာား 

အတ က်အသ ိုားခ ကာ ထိုတ်လိုြ်မှု တိိုားတက်ကစမည်။ 



 

23 

 

ခ.၂) ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် အြ်ခ  ြ်၊ဇာထိိုားြန်ားထိိုား၊ယိိုနှင့််မိုန့််လိုြင်န်ား၊ဆ ြင်ညှြ၊်စက်မြင်၊ကမာ်ကတာ် 

ဆိိုင်ကယ်မြင်နှင့််မိိုဘိိုင်ားဖိုန်ားမြင်စကသာ သင်တန်ားမ ာား တက်ကရာက်နိိုင်ရန် သင့််ကတာ်ကသာ သင်တန်ား 

မ ာားအတ က် ကျွမ်ားက င်မှုမ ာားကိို တိိုားြ ာားရရိှကစမြ ား ဝင်ကင ရလိုြ်ငန်ားမ ာား ထူကထာင်တိိုားခ ဲြို့နိိုင်ရန် 

အရင်ားအနှ ားလိုြ်ငန်ား အစ အစဉ်နှင့််ခ တိ်ဆက်ကြားမည။်  

ခ.၃) ကက ားရ ာတ င် စာသင်ကက ာင်ား၏ ခခ စည်ားရိိုားကာရ မြ ား မူကကိ ကက ာင်ားတစ်ကဆာင်ကဆာက်လိုြ် 

မခင်ားမဖင့် ် ကကလားငယ်မ ာား၏ အရညအ်ခ င်ားတိိုားမမှင့််လာကရားအတ က် ကဆာင်ရ က်မည်။ြညာကရားဌာန 

နှင့််ခ တိ်ဆက်မြ ား အထက်တန်ားကက ာင်ားခ ဲတ င် ဘာသာရြ်အလိိုက် ကျွမ်ားက င်မှု မြည့််ဝကသာ ဆရာ/မ 

ခန့််ထာားရရှိနိိုင်ကရားတိို့်အတ က် ကဆာင်ရ က်သ ာားမည်။ 

ခ.၄) ကက ားရ ာတ င် ကက ားရ ာလမ်ားနှင့်် ကက ားရ ာကစ ားကဆာက်လိုြက်ာ ကက ားရ ာ၏ အကမခခ အကဆာက် 

အဦားမ ာားကိို တိိုားတက်ကကာင်ားမ နန်ိိုင်ကရားအတ က် ကဆာင်ရ က်သ ာားမည်။တစ်ခ နိ်တည်ားတ င် ကက ားရ ာ 

အကဆာက်အအ ိုမ ာားကိို အသ ိုားမြ စ မ ခန့််ခ  ဲ ထိန်ားသိမာ်းကရားအတ က် စ မ ခန့််ခ  နိိုင်စ မ်ားကိိုလည်ား တိိုားတက် 

ကအာင်ကဆာင်ရ က်သ ာား ကမည်။ကက ားရ ာလူမှု အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားကိိုလည်ား ကက ားရ ာအကမခမြ လိုြ်ငန်ား 

မ ာားကိို အကကာင်အထည်ကဖာ်စ မ ခန့်ခ် ဲနိိုင်ရန်တိိုက်တ န်ားအာားကြားကဆာင်ရ က်မည်။ 

၇။ က  ျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးတ  ျေးတ ်မှု   စစရ ်မ ွာျေးနှင့်် ဗဟ  အဆင့််မူဝါေမ ွာျေး အ  ွာျေး အစအီစဉ်  ကသွာ 

ခ  တ်ဆ ်မှုမ ွာျေး 

 အစိိုားရ၏မူဝါဒနှင့်် လိုြ်ငန်ားအစ အစဉ်တိို့်ကိို ရင်ားနှ ားကျွမ်ားဝင်မြ ားကသာ အစိိုားရဌာန 

ဆိိုင်ရာမ ာားနှင့်် ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာန၏ နည်ားြညာအကက ကြားအဖ ြဲို့တိို့်၏ 

အကက မြ ခ က်အရ မြ စိုကဖာ်မြထာားြါသည။် ဤအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားအကနမဖင့်် နိိုင်င ကတာ်အဆင့််မှသည် 

ကဒသဆိိုင်ရာအဆင့််၊ ထိိုမတှစ်ဆင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာအဆင့််ထိ ြ ့်ြိိုားမှုကြားနိိုင်မည့််အစိိုားရဌာနမ ာားနှင့်် 

အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားကိို ရှာကဖ ကဖာ်ထိုတ်ကြားနိိုင် ကြါမည်။ 

 ( ) က  ျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးရည်မနှ်ျေးခ  ်ကရျေးဆ ွဲပခင်ျေးနှင့််  ံ မှနစ် စစ်ပခင်ျေး 

ဤကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ်လိုြင်န်ားအာား နည်ားြညာအကထာက်အြ ့်မ ာား ြ ့်ြိိုားကြားမှုသည် 

အလ န်အကရားြါြါသည်။ အနှာဂါတ်တ င်လည်ား ကရရညှတ်ည်တ ့်မည့် ် အကထာက်အြ ့်မ ာားကိို နိိုင်င  

ကတာ်အစိိုားရထ မှ ရရှိမညဟ်ို ကမျှာ်လင့််ြါသည်။ ကျွန်ကတာ်တိို့် ကက ားရ ာသာားမ ာားကိိုယတ်ိိုင် 

အာားထိုတ်လိုြ်ကိိုင်ရရှခိဲ့်မှုမ ာားကိို မြန်လညစ်ိစစ်မခင်ား၊ ကနှာက်ဆ ိုားအတည်မြ ထာားသည့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

အစ အစဉ်မ ာားကိိုလည်ား သတ်မှတက်ာလအတိိုင်ား ြ ိုမှနစ်ိစစ်သ ာားနိိုင်ြါမည။် အကရားကက ားသည့်် 
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အခ က်မာှ ဦားစာားကြားစ မ ခ က်မ ာားနှင့်် ဘတ်ဂ တ်ြမာဏြါဝင်သည့်် နှစ်ြါတ်လည်ဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ  

ခ က်မြင်ဆငရ်န်မဖစ်သည။် 

(ခ) စ   ်    ျေးကပမမ ွာျေး   ကရွာ ်စ ွာအသံ ျေးခ န  င်ကရျေး 

 ကက ားရ ာတ င် စြါားအမြင် ြဲငြိ၊ကမမြဲကိို  သ ားထြ်အမဖစ်စိိုက်ြ  ိား ကသည်။ကတာင်သူမ ာား 

အတ က် သ ားနှ ဖ က်ြိိုားက ကရာက်မခင်ားသည် အဓိကမြဿနှာ တစ်ရြ်မဖစ်မြ ား ဖ က်ြိိုားထိကရာက်စ ာ နှိမ် 

နှင်ားကရားအတ က် နည်ားစနစ်ရရှိကရား လိိုအြ်သည်။ဖ က်ြိိုားနှိမ်နှင်ားကရားအတ က် သက်ဆိိုင်ရာဌာနမှ 

ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားကိိုရကသာ်လည်ား စိိုက်ြ  ိားကရားထ က်ကိုန်ြစစညာ်းမ ာား ကရာင်ားခ သည့််  ြိုဂဂလိက 

အကရာင်ားဆိိုင်မ ာားကိို မှ ခိိုအာားထာားမှုြိိုမ ာားသည။်သ ားနှ ဖ က်ြိိုားမ ာားသည် ြိိုားသတ်ကဆားအခ  ိြို့ကိို ခ နိိုင် 

စ မာ်းရှိ ကကာ ကတာင်သူမ ာားအတ က် သ ားနှ ြ က်စ ားမှုနှင့််ဝင်ကင ကလ ာ့်နညာ်းမှုမဖစ်ကစသည။်နည်ားြညာ 

အသ ိုားမြ ြ ိုမ ာားအြါအဝင် ြိိုားမွှာားနှမိ်နင်ှားကရားနည်ားြညာ အသစ်ရရှိကရားအတ က် စိိုက်ြ  ိားကရားဦားစ ားဌာန 

ကဦားစ ားဦားရ က်မြ သင့််ြါသည။် 

 (ဂ) ကင က  ျေးနှင့််င်္ဏ်လ  ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

 ဘဏ်လိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုလည်ား ဆင်ားရဲကတာင်သူ အလယ်အလတ်ကတာင်သူနှင့််ကတာင်သူကက ား 

မ ာားအတ က် လိိုအြ်ကသာ ကခ ားကင ရရှရိန် စနစ်ကမြာင်ားလဲခ မတှ်သင့််သည။်အထူားသမဖင့်် လယ်သမာား 

နှင့် ် အကသားစာားလိုြ်ငန်ားရှင်မ ာားသည် စိိုက်ြ  ိားကရားနှင့််အကသားစာား စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် 

အထိိုက်အကလ ာကမ် ာားမြာားသည့််ကခ ားကင လိိုအြ်ြါသည။်ကက ားရ ာတ င် သမဝါယမ အသင်ား ဖ ြဲို့စည်ား 

ထာားမခင်ားမရှိကသားသမဖင့်် မမိ ြို့နယ်သမဝါယမ အသင်ားက ကခ ားကင လိိုအြ်သူရ ာသာားမ ာားအတ က် ကခ ား 

ကင အစ အစဉ်ကိိုကဆာင်ရ က်သင့််သည။် 

(ဃ) က  ျေးလ ်အကသျေးစွာျေး စ ်မှုလ ်မှုလ  ်ငန်ျေးမ ွာျေးဆ  င်ရွာအက ွာ ်အ ံ့် 

ကက ားရ ာတ င်ား အကသားစာားစက်မှုလက်မှုလိုြ်ငန်ားမ ာား ဖ  ြို့မဖိ ားလာနိိုင်မည့်် အလာားအလာရှိမြ ား 

အလိုြ်အကိိုင်နှင့််အမမတ်အစ န်ားမ ာား ရရှိရန ် အထူားသမဖင့်် လူငယ်နှင့််အမ  ိားသမ ားမ ာားအတ က် အခ င့်် 

အလမ်ားရှိြါသည။်သိို့်ကသာ် ၎င်ားတိို့်တ င် လိုြ်ငန်ားဆိိုင်ရာ စ မ အိုြခ်  ြ်မှုနည်ားြညာ၊ကစ ားက က်၊သတင်ား 

အခ က်အလက်မ ာား လက်လှမာ်းမ မှုတ င် အာားနည်ားြါသည။်ကက ားရ ာတစ်ခိုလ ိုား၏ အမ  ိားမ  ိားက ဲမြာား 

ကနကသာ လိုြ်ငန်ားမ ာား(ကိုန်ထိုတ်မခင်ား၊စက်မှု၊လက်မှုလိုြ်ငန်ား)အတ က် လိုြ်ငန်ားစ မ ခန့််ခ ကဲရား ကထာက် 

ြ ့်မခင်ားကိို ကက ားလက်ဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားကရားဆ ဲမခင်ားတ င် ထည့််သ င်ားကရားဆ ဲရန်ခက်ခဲြါသည်။ 

ကျွန်ကတာ်တိို့်ကက ားရ ာမှ အကသားစာားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် အက  ိားမဖစ်ထ န်ားကစမည့်် လိုြ်ငန်ားသစ်မ ာား 

ယခိုအခါအဆင့််သင့်် မကတ ြို့ရကသားြါ။နိိုင်င ကတာ်အစိိုားရအကနမဖင့််လည်ား စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ားဖ  ြို့မဖိ ား 
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တိိုားတက်ကရား အကထာက်အကူမြ အဖ ြဲို့တစ်ခို ထူကထာင်မြ ား မမိ ြို့နယ်အဆင့်် စ မ ခန့််ခ ကဲရားကအာက်တ င် 

ရှိမြ ား တစ်နှစ်ြတ်လ ိုား ဝန်ကဆာင်မှုရကအာင် ကဆာင်ရ က်ကြားရန် လိိုအြ်ြါသည။်ထိိုအဖ ြဲို့တ င် ကျွမ်ား 

က င်ြညာရှင် တစ်ခ  ိြို့နှင့််တိိုားခ ဲြို့ြညာကြားကရားဝန်ထမ်ားအခ  ိြို့ြါဝင်မညမ်ဖစ်မြ ား မမိ ြို့နယ်ကဒသမှသည် 

ကက ားရ ာအထိ လိိုအြ်ကသာ စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ား စ မ ခန့််ခ ဲမှု အကထာက်အကူမြ လိုြ်ငန်ားမ ာားကိို ကဆာင် 

ရ က်ရန်အတ က် လ ိုကလာက်ကသာ ရန်ြ ိုကင လည်ားရှိရြါမည်။ 

(င) က  ျေးလ ်ကစ ျေးကဆွာ ်လ  က်ရျေး 

ကက ားရ ာတ င် ဆိိုင်ခန်ားဟူ၍ မရှိကသားြါ။ယာယ ကစ ားကကလားသာရှိမြ ား မမိ ြို့နယ်အာဏာြိိုင်အဖ ြဲို့ 

အစည်ားမ ာားက ကရ၊သန့််ရှင်ားကရားစနစ်နှင့််လမ်ားတိို့် စနစ်တက ြါဝင်သည့်် ကစ ားအကဆာက်အဦား တစ်ခို 

တည်ကဆာက်ကြားရန် ြါဝင်ကဆာင်ရ က်ကြားသင့််ြါသည။်ရ ာသစ်ကက ားရ ာအမြင် အန ားြတ်ဝန်ားက င်မှ 

ရ ာသူရ ာသာားအခ  ိြို့အတ က်လည်ား အက  ိားခ စာားခ င့်် ရရှိကစနိိုင်ြါမည်။ 

၈။ စီမံ  န်ျေး၊ စီမံခ  ်မ ွာျေးနှင့်် အက ွာင်အ ည်ကဖွ်ာကဆွာင်ရ  ်မှု အခ  န် ွာလ 

ဗ ြူဟာဆိိုသည်မှာ ခ မှတ်ထာားကသာ ြန်ားတိိုင်မ ာားကိို ကရာက်ရိှရန် အကကာင်ထည် 

ကဖာ်မည့််နည်ားလမ်ားမဖစ်သည်။ နည်ားလမ်ားဆိိုသည်မှာ မည်သည့််စ မ ခ က်မ ာားကိို မည်သိို့်အကကာင်ထည် 

ကဖာ်မည် ဆိိုသည့််သကဘာြင်မဖစ်သည်။ ထိို့်က ကာင့်် စ မ ခ က်မ ာားသည်  ခ မှတ်ထာားကသာ ြန်ားတိိုင် 

မ ာားကိိုကရာက်ရိှရန် ငါားနှစ်တာစ မ ခ က်ကာလအတ င်ားြါဝင်မည့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားအကကာင် အထည် 

ကဖာ်မှု ဆိိုင်ရာ အဓိကကသာ့်ခ က်မ ာားမဖစ်သည်။  

( ) နှစ် တ်လည်က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ် 

ကက ားရ ာလူထိုကငါားနှစ်တာအတ က် စ မ ကိန်ားကရားဆ ဲစဉ်အခ န်ိကဦားစာားကြားအစ အစဉ်ခ  ခဲ့်ကသာစ မ ကိန်ား 

မ ာားသည်ငါားနှစ်တာလ ိုားအတ က်မြ ားမြည့််စ ိုမြ ဟိုမဆိိုနိှင်ြါ။ ဦားစာားကြားစ မ ကိန်ားအခ  ိြို့ကိို ကရှြို့ြိိုင်ားနှစ်မ ာား 

တ င်ကဆာင်ရ က်ကနစဉ်ကနှာက်ထြ်ဉ ားစာားကြားစ မ ကိန်ားအသစ်မ ာား ကြေါ်လာြါမည်။ ြ ိုမှန်အာားမဖင့်် 

စ နစ်တက  ကရားဆ ဲထာားကသာကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ်မူကဘာင်သည်သဘာဝ ကဘားအနတရာယ်ဆိိုား 

ဆိိုားဝါားဝါားမ က ြါကကမြာင်ားလဲမှုသိသိသာသာမရိှနိှင်ြဲ ကနှာက်တိိုားဦားစာားကြားစ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားအခ  ိြို့ 

ကိိုနှစ်ြတ်လည် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်တ င်ထည့််သ င်ားမခင်ားအာား မဖင့််အစဉ်သမဖင့််ငါားနှစ်တာ 

စ မ ခ က်တစ်ခို အသင့်် အကနအထာားတ င် ရိှကနြါမည်။ 

(ခ)  ဏ္ဍနှင့်် ရင်ျေးနှီျေးပမှ ်နှံမှုအမ   ျေးအစွာျေး    အကပခခံ၍ စီမခံ  ်    အ  စ် ခ ွဲပခွာျေးပခင်ျေး 

စ မ ကိန်ားမ ာားကိိုမည်သည့််ဝန်ကက ားဌာန၊ဦားစိားဌာနနှင့််သက်ဆိိုင်သည်ဟို လိုြ်ငန်ားကဏ္ဍ ဆိိုင်ရာအရ 

ခ ဲမခာားမခင်ား (Functional classification )နှင့််စ ားြ ာားကရား အက  ိားမဖစ်ထ န်ားမှုနင်ှ့်  အက  ိားသက် 
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ကရာက်မှုဆိိုင်ရာ ရင်ားနှ ားမမှြ်နှ မှုကိိုအကမခခ ၍ အိုြစ်ိုသတ်မှတမ်ခင်ား (Economic classification)ဟူ၍ 

နှစ်မ  ိား ရှိသည်။ 

လိုြ်ငန်ားကဏ္ဍကိို အကမခခ ၍ စ မ ကိန်ားအိုြစ်ိုသတ်မှတ်မခင်ား (Functional classification)− 

ဝန်ကက ားဌာနမ ာား၊ ဦားစ ားဌာနမ ာားက ယင်ားတိို့်၏လိုြ်ငန်ားတာဝန်မ ာားအလိိုက် ကဖာ်ထိုတ်ထာားကသာ 

လိုြ်ငန်ားကဏ္ဍအြိိုင်ားအမခာားမ ာားကိို သိရှိကစနိိုင်သည်။  

ရင်ားနှ ားမမှြ်နှ မှုအမ  ိားအစာားကိိုအကမခခ ၍ စ မ ကိန်ားအိုြ်စိုသတ်မှတမ်ခင်ား (Economic classification) 

တ င်  

• သာမန်အသ ိုားစရိတ် 

• ကင လ ိုားကင ရင်ားအသ ိုားစရိတ်၊  

• စ မာ်းကဆာင်ရညမ်မှင့််တင်ကရားအသ ိုားစရိတ် 

• လူသာားခ င်ားစာနှာမှုဆိိုင်ရာ အကထာက်အြ ့် တိို့် ြါဝင်သည။် 

 (ဂ) ဦျေးစွာျေးက ျေးစီမံခ  ်မ ွာျေး 

စ မ ခ က်မ ာားအလိိုက် ဦားစာားကြားအစ အစဉ်မ ာားကိို ဇယာားမဖင့််ကဖာ်မြထာားြါသည။် ကက ားရ ာလူထိုသည် 

နှစ်သက်ရာအမှတ်ကြားအဆင့််ခ ဲမခင်ားစနစ်မဖင့်် ရ ာလ ိုားကျွတအ်စည်ားအကဝားတ င် စ မ ခ က်မ ာား 

ဦားစာားကြားအစ အစဉ်ကိို ကဖာ်ထိုတ်ထာားြါသည။် တခ  ိြို့စ မ ခ က်မ ာားကိို ကရားဆ ဲရာတ င် မမိ ြို့နယ်အဆင့်် 

ဌာနဆိိုင်ရာအဖ ြဲို့မ ာားအစညာ်းမ ာားနှင့်် အမခာားကအဂ င်စ မ ာားထ မှ နည်ားြညာ အကူအည မ ာား 

ရရှိရန်လညာ်း လိိုအြ်ြါသည။် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစည်ားအကဝားတ င် သကဘာတူသတ်မှတ်ထာားကသာ 

ဦားစာားကြားစ မ ခ က်လိုြ်ငန်ားမ ာားမှာ ကအာက်ြါအတိိုင်ား မဖစ်ြါသည်။ 
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ဦျေးစွာျေးက ျေးစီမံခ  ်မ ွာျေး 

 

ကဏ္ဍ/ကဏ္ဍခ  ဲ စ မ ခ က ်

ရမှတ် 

ကြါင်ား 

ဦားစာား 

ကြား 

အဆင့်် 

ကဖာ်မြခ က ် မှတ်ခ က ်

က  ျေးရ ွာအကဆွာ ်အအံ   

 

၁၊၊ လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်သ ယ် 

ကရားတိိုားတက်ကကာင်ားမ န် ကအာင် 

ကဆာင်ရ က်မခင်ား 

 

၉၂ ၁ −  ရ ာအဝင်လမ်ားက န်ကရစ်ခင်ားမခင်ား။( ကြ ၂၂၀၀) 

-  ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ားခင်ားမခင်ား 

-  ကရပြ န ်(၂)ခိုကဆာက် လိုြ ်မခင်ား။ 

 

ကက ားလက် 

ဦားစ ား 

 ညွာကရျေး  

စာသငက်က ာင်ား 

 

၂။ ကကလားကြ ာ်၍ ဘက်စ ို 

ကတာ်ကစ သည့် ်ကက ာင်ား အမဖစ ်

ဖန်တ ား တည် ကဆာက်မခင်ား၊ 
 

 

 

၇၂ 

 

 

၂ 

 

− အရိြ်ရကစာားက င်ားကနရာနှင့်် ဆ ားကဆာဒန်ား၊ ဘာားဒန်ား 

စသည် မဖင့် ်စ မ ထာားရှိမခင်ား၊ 

− ြ ိုစ ဝင်ကသာကက ာင်ားကဆာင် ကဆာက်လိုြမ်ခင်ား၊ 

 

စ    ်   ျေးကရျေး   

 

 ၃။ စိိုက်ြ  ိားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားမှ 

ဝင်ကင တိိုားတက်ရရှကိရား 
 

၇၂ ၃ - စိိုက်ြ  ိားကရားကခ ားကင မ ာားလ ို ကလာက်စ ာရရှိနိိုင်ကရား၊ 

-  လယ်ယာသ ိုားစက်ကိရိယာ မ ာားကစ ားနှုန်ားသက် သာ 

စ ာမဖင့််ငှာားရမ်ားအသ ိုားမြ နိိုင်ကရား၊ 

− 
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င်္ဏ်နှင့််ကင က  ျေးဝန်ကဆွာင်မှု လ  ်ငန်ျေး  

ကခ ားကင  ၄။ ဘဏ်မ ာား၊ ကင က ကား 

ဝန်ကဆာင်မှု အဖ ြဲို့မ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က် နိိုင်ရန် 

စ စဉ်မခင်ား၊ 

 

၆၈ ၄ −  ြိုဂဂလိကလိုြ်ငန်ားရှင်မ ာား၊ မြင်ြ ကင က ကား အဖ ြဲို့ အစညာ်း 

မ ာားနှင့််အက  ိားတူ စ ားြ ာား ကရား လိုြ ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုင် 

နိိုင်ရန ်ကဆာင်ရ က်မခင်ား၊ 

-  မြင်ြအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားမှအတိိုားနှုန်ားသက်သာကသာ အ 

ရင်ားအနှ ားဆိိုင်ရာကခ ားကင မ ာားရရှိရန်ကဆာင်ရ က်မခင်ား၊ 

 

လူငယ်ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး 

 

 ၅။ သက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ား 

နည်ားြညာမ ာား မြန့််ြ ါားလာကရား 

 

၅၄ ၅ - သက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားနညာ်းြညာသင်တန်ားမ ာား 

ြိို့်ခ ကြားမခင်ား၊ 

- အလိုြ်အကိိုင် အခ င့််အလမ်ား ဖန်တ ား ကြားမခင်ား၊ 

 

စီမံအ  ်ခ   မ်ှု   

စနစ် 

 

 

၆။ ကက ားရ ာအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား 

စ မာ်းရည ်မမှင့််အစ အစဉ် မ ာား 

လိုြ်ကဆာင်မခင်ား 

 

 

 

 

၅၀ 

 

 

 

၆ 

 

- ကခါင်ားကဆာင်မှုစ မာ်းရည် မမှင့််တင်မခင်ားသင်တန်ား၊ 

- ကင စာရင်ားသင်တန်ား၊ 

 -   အဖ ြဲို့အစည်ားဆိိုင်ရာသ ကဘာတရာားကရားရာသင်တန်ား၊ 

− 

ကမ ျေးပမြူကရျေး 

 ၇၊၊ ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားမှ 

ဝင်ကင တိိုားတက်ရရှကိရား 

 

၄ ၇ −  ကမ ားမမြူကရားကခ ားကင မ ာားြိိုမိိုရရှိရန်ကဆာင်ရ က်မခင်ား။ 

−  ကခတ်မ ကမ ားမမြူကရားစနစ် မ ာား လက်ကတ ြို့ကဆာင်ရ က်မခင်ား၊ 

- ကမ ားမမြူကရားနည်ားြညာသင်တန်ားမ ာား ြိို့်ခ ကြားမခင်ား၊ 
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(ဃ) အက ွာင်အ ည်ကဖွာ်မည့်် အခ  န် ွာလ 

ကအာက်ြါဇယာားတ င် လိုြ်ငန်ားစတင်ရန်၊ မြ ားဆ ိုားရန် ခန့််မှန်ားကဖာ်မြထာားသည့််ဦားစာားကြားစ မ ခ က်မ ာား၏ 

အခ နိ်ဇယာားကိို ကဖာ်မြထာားြါသည။် ဤအစ အစဉ်ကိို နှစ်အလိိုက် လိိုအြ်သလိို မဖည့််စ က်မြင်ဆငမ်ြ ား 

နှစ်ြတ်လည်ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား စ မ ခ က်ကရားဆ ဲရာတ င်လည်ား ထည့််သ င်ားကြားမည်။ 

စ မ ခ က် အဆင့်် ၂၀၁၇ ၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ 

၁။ လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်သ ယ်ကရားတိိုားတက် 

ကကာင်ား မ န ်ကအာင် ကဆာင်ရ က်မခင်ား 

 

၁ 

⎯⎯     

၂။ ကကလားကြ ာ်၍ ဘက်စ ို ကတာ်ကစ သည့်် 

ကက ာင်ား အမဖစ် ဖန်တ ား တည ်ကဆာက်မခင်ား၊ 

 

၂ 

 ⎯⎯    

၃။ စိိုက်ြ  ိားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားမှ ဝင်ကင  တိိုား 

တက်ရရှကိရား။ 

 

၃ 

⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯   

၄။ ဘဏ်မ ာား၊ ကင က ကား ဝန်ကဆာင်မှု အဖ ြဲို့ 

မ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က် နိိုင်ရန် 

စ စဉ်မခင်ား၊ 

 

၄ 

⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯   

၅။ သက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားနညာ်းြညာသင်တန်ား 

မ ာား ြိို့်ခ ကြားမခင်ား၊ 

 

၅ 

 ⎯⎯ ⎯⎯   

၆။ ကက ားရ ာအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား စ မာ်းရည် 

မမှင့််အစ အစဉ် မ ာား လိုြ်ကဆာင်မခင်ား 

 

၆ 

⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯   

၇။ ကမ ားမမြူကရားဆိိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

မ ာားရရှိရန်ကဆာင်ရ က်မခင်ား 
၇ 

 ⎯⎯ ⎯⎯   
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၉။ င်္တ်ဂ တ်နှင့််ကင က  ျေးဆ  င်ရွာအစီအစဉ် 

ကအာက်ြါဇယာားတ င် ကဖေါ်မြထာားကသာစ မ ခ က်အလိိုက် ဘတ်ဂ က်ြမာဏမ ာားသည ် ရညည်ွှန်ား 

နမူနှာ(indicative)အမဖစ ် ကိိုားကာားရန်သာ မဖစ်ြါသည။် အမှနတ်ကယ် လိိုအြ်ကသာ ဘတ်ဂ က် 

ြမာဏတ က်ခ က်နိိုင်ရန် အကသားစိတ်ဆက်လက်၍ ကဆာင်ရ က်ရမညမ်ဖစ်ြါသည။် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

ကကာ်မ တ သည ်တခ  ိြို့စ မ ခ က်မ ာားကိို ကရားဆ ဲရာတ င် မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိိုင်ရာအဖ ြဲို့မ ာားအစည်ားမ ာားနှင့်် 

ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့််လိုြ်ငန်ားရှင်မ ာားထ မှ ဘတ်ဂ တ် အြါအဝင် စ မ ခ က်မြ စိုကရားဆ ဲကရား အကူအည မ ာား 

ရရှိရန်လညာ်း လိိုအြ်ြါသည။် ကဖေါ်မြထာားကသာ ရည်ညွှန်ားဘတ်ဂ က်ြမာဏတ င် ကက ားရ ာလူထို၏ ကင သာား 

မဟိုတက်သာ ထည့််ဝင်မှုမ ာားကိို ထည့််သ င်ားကဖေါ်မြထာားမခင်ား မရှိြါ။ (ကင သာားမဟိုတက်သာထည့််ဝင်မှု၊ 

ဥြမာ လိုြ်အာား၊သဲ၊ကက ာက်၊ ြစစည်ားကိရိယာ၊အခ နိ် စသည်) 

စီမခံ  ်င်္တ်ဂ တ် 

စဉ ် စ မ ခ က ်
ရနြ် ိုကင  

(သိန်ား) 

ရင်ားနှ ားမမြ်ှနှ မှုအရအိုြ်စိုသတမှ်တ်မခင်ား(က ြ်) 

သာမန်

အသ ိုား 

စရတိ ်

ကင လ ိုားကင ရင်ား 

အသ ိုားစရတိ ်
လူသာားခ င်ား

စာနှာမှု 

ဆိိုင်ရာ 

ကထာက်ြ ့်မှု 

ကင လ ိုား

ကင ရင်ားအ

သ ိုားစရတိ ်

စ မ်ားကဆာင်

ရည်မမှင့်် 

တငက်ရား 

၁ 

လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်သ ယ်ကရားတိိုား 

တက် ကကာင်ား မ န ်ကအာင် ကဆာင် 

ရ က်မခင်ား 

 

 

   

၂ 

ကကလားကြ ာ်၍ ဘက်စ ို ကတာ်ကစ 

သည့််ကက ာင်ား အမဖစ် ဖန်တ ား တည် 

ကဆာက်မခင်ား၊ 

 

 

   

၃ 
 စိိုက်ြ  ိားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားမှ ဝင်ကင  တိိုား 

တက်ရရှကိရား။ 

 
 

   

၄ 
ထိကရာက်သည့်် က န်ားမာကရား ဝန ်

ကဆာင်မှုရရှိရန် ကဆာင် ရ က်မခင်ား 

 
  
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၅ 
သက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားနည်ားြညာသင်

တန်ား မ ာား ြိို့်ခ ကြားမခင်ား၊ 
    

 

၆ 
ကက ားရ ာအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား စ မ်ားရည ်

မမှင့််အစ အစဉ် မ ာား လိုြ်ကဆာင်မခင်ား 

 
   

 

၇ 
ကမ ားမမြူကရားဆိိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု မ ာား 

ရရှိရန်ကဆာင်ရ က်မခင်ား 

 
 

   

 

၁၀။   က  ျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးလ  င်န်ျေးမ ွာျေးအက ွာင်အ ည်ကဖွာမ်ည့်် နည်ျေးလမ်ျေးနှင့်် အစီအစဉ်မ ွာျေး 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိိုကက ားရ ာလူထကဦားကဆာင်အကကာင်ထည်ကဖာ်မည်မဖစ်သမဖင့််လိုြ်

ငန်ားကအာင်မမင်ကရားနှင့်် ရည်မှနာ်းခ က်မ ာားသိို့် ကရာက်ရှိကရားမှာကက ားရ ာတ င်တာဝန်ရှိြါသည။် 

(၁၀-၁) က  ျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးက ွာ်မတီ၏ အခန်ျေး ဏ္ဍ 

 ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်တ င် ြါဝင်ကသာစ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုအထိကရာက် ဆ ိုားအကကာင်အထည် 

ကဖာ်ရန်တာဝန်မှာ ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာလူထို၏တာဝန ် မဖစ်ြါသည်။ ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

ကကာ်မတ သည ် ကြါင်ားစြ်ညှိနိှုင်ားကရားနှင့်် စ မ ခန့််ခ ဲကရားတာဝန်ကိိုအဓိကယူြါမည်။ အဖ ဲြို့အစည်ားအသ ားသ ား၊ 

ကကာ်မတ အသ ားသ ားအာား တာဝန်မ ာားခ ဲကဝအြ်နင်ှား၍ သက်ဆိိုင်ရာစ မ ကိန်ားမ ာားကဆာင်ရ က်နိိုင်ရန် 

ဦားကဆာင်ြါမည်။ ဥြမာ-မိဘဆရာအသင်ားသည်ကက ားရ ာမူလတန်ားကက ာင်ား၏ ြညာကရားအရညအ်ကသ ား 

ကကာင်ားမ နတ်ိိုားတက်ရန် တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကစ၍ လယ်သမာားအဖ ြဲို့က ကက ားရ ာလယ်ယာကိုန်ထိုတ် 

လမ်ားအဆင့််မမှင့််မခင်ားလိုြ်ငန်ားကိို တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကစမခင်ားမဖစ်ြါသည။် 

  

(၁၀-၂) ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးမ တ်ဖ ်အဖ ွဲြို့အစည်ျေး 

 ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာကကာ်မတ အဖ ြဲို့မ ာားကဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားမ ာားအကကာင် အထည်ကဖာ်ရာတ င် 

ဦားကဆာင်စ မ ခန့််ခ ဲမှုတာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကသာ်လည်ားအမခာား ကသာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်အဖ ြဲို့မ ာားကိိုလည်ား 

ရှာကဖ ဆကသ် ယ ် ြူားကြါင်ားရန်လိိုြါမည်။ ကျွန်ိုြ်တိို့် ကိိုယတ်ိိုင်မတတ်နိိုင်ကသာအကူအည မ ာားရယူကဆာင် 

ရ က်ရန်မဖစ်ြါသည်။ ဥြမာ-မိဘဆရာအသင်ားသည် မူလတန်ားြညာကရားသင် ကာားမှု အရညအ်ကသ ား 

တိိုားတက်ကရားကဆာင်ရ က်ရန် မမိ ြို့နယ်ြညာကရားဌာနနှင့်် ခ တိ်ဆက်ညိှနိှုင်ားကဆာင်ရ က်ရြါမည်။ 

လယ်သမာားအဖ ြဲို့အစည်ားကလည်ား လယ်ယာကိုန်ထိုတ်လိုြ်ငန်ားအကထာက် အကူမြ လမ်ားအဆင့််မမှင့်် 
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တင်ရနက်  ျေးလ ်ကေသဖ ံြို့မဖ  ျေးတ  ျေးတ ်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန၊ မမိ ြို့နယ်ကဆာက်လိုြက်ရားဌာနနှင့််ဆက်သ ယ်၍ 

အင်ဂ င်န ယာဒ ဇိိုင်ားြ ိုစ နှင့်် တ က်ခ က်မှုဆိိုင်ရာ အကူအည မ ာားရယူရြါမည်။ 

(၁၀-၃)   န် ရ   ်နှင့်် ဝန်ကဆွာင်မှုက ျေးသည့်် အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး 

 စ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာား၏ အကသားစိြလ်ိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားကဖာ်မြခ က်တ င် တင်ဒါကခေါ်ယူ 

ကဆာင်ရ က်ရမည့်် ကိစစမ ာားကိိုလည်ားကတ ြို့ရြါမည်။ ဤလိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားမ ာားအတ က် ကအာက်ြါအဖ ြဲို့ 

အစည်ား/ြိုဂဂ ိလ်မ ာား၏ ြါဝင်မှုမှာအမှနြ်င် လိိုအြ်ြါမည။် 

• ကဆာက်လိုြက်ရား၊ ကက ား ကြ်ကရားစသည့်် လိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် ကန်ထရိိုက်မ ာား 

• စိိုက်ြ  ိားကရား၊ ကမ ားမမြူကရားစသည့်် သင်တန်ားမ ာားအတ က် နည်ားြညာဆိိုင်ရာနှင့်် စ မ ခန့််ခ မဲှုဆိိုင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့််အဖ ြဲို့မ ာား(နိိုင်င တကာဖ  ြို့မဖိ ားမှုအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား၊ ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ြဲို့ အစည်ား 

မ ာား၊ ြိုဂဂလိကအဖ ြဲို့အစည်မ ာား၊ လူထိုအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား) 

 ကန်ထရိိုက်နှင့််ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့်် အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားကစ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားတ င် ကဖေါ်မြထာားကသာ 

သတ်သတ်မှတ်မှတ်ကိစစမ ာားကိိုသာ ကက ား ကြ်မှုကြားမည်မဖစ်မြ ားလိုြ်ငန်ားတစ်ခိုလ ိုား လွှမ်ားခခ  ကက ား ကြ်ရန် 

တာဝန်မှာ ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ ကတာဝန်ကြားထာားကသာအဖ ဲြို့၏ တာဝန်သာမဖစ်ြါသည်။ 

အခ  ိြို့ကိစစမ ာားတ င် ကက ား ကြ်ကရားတာဝန်မှာ မမိ ြို့နယ်သက်ဆိိုင်ရာဦားစ ားဌာနက တာဝန်ယူြါမည်။ 

ဤကိစစမ  ိားတ င် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ သည် တာဝန်ကြားထာားကသာကကာ်မတ ကိိုဦားကဆာင်၍ 

မမိ ြို့နယ်ဌာနဆိိုင်ရာအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် န ားန ားကြ်ကြ် ြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က်ြါမည်။ 

၁၀.၄ က  ျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးလ  င်န်ျေးမ ွာျေးလည ်တ်ရန်နှင့်် ပ  ပ င်  န်ျေးသ မျ်ေးရန်အတ  ် 

အဖ ွဲြို့အစည်ျေးဆ  င်ရွာ အစီအစဉ်မ ွာျေးနှင့်် ကင က  ျေးဆ  င်ရွာအစီအမံမ ွာျေး 

ကျွန်ိုြ်တိို့်ကကာ်မတ အကနမဖင့်် လိုြ်ငန်ားတစ်ခိုခ င်ားစ အတ က် ကရရညှတ်ညတ် ့်ကရားအစ အစဉ်မ ာား 

ထာားရှိမည။် ဥြမာအာားမဖင့်် တ တာားကဆာက်လိုြမ်ခင်ားလိုြ်ငန်ားတ င် အသ ိုားမြ သူမ ာားထ မှ 

အသ ိုားမြ ခကကာက်ခ မခင်ား၊ ကစတနှာအကလ ာကထ်ည့််ဝင်လိိုသူမ ာားထ မှ အလှြူကင ကကာက်ခ မခင်ားတိို့်ကိို 

ကဆာင်ရ က်မည်။ ထိို့်အမြင် တ တာားကြေါ်မဖတ်သန်ားသ ာားလာသယ်ယူမည့်် ြစစည်ားမ ာား၏ြမာဏကိို 

ကန့််သတ်မခင်ားကဲ့်သိို့်ကသာစည်ားကမ်ားမ ာားသတ်မှတမ်ည်။  

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားကရရှညတ်ည်တ ့်ကရားအတ က် လိုြ်ငန်ားအလိိုက် သက်ဆိိုင်ရာကကာ်မတ ၊ 

အဖ ြဲို့အာားတာဝန်အြ်နင်ှားကဆာင်ရ က်မည် မဖစ်ြါသည။် ဥြမာအာားမဖင့်် တ တာားမြ မြင် ထိန်ားသိမာ်းကရား 

အတ က် လမ်ားကကာ်မတ ၊ စာသင်ကက ာင်ားမြ မြင်ထိန်ားသိမ်ားကရားအတ က် မိဘဆရာအသင်ားစသည်မဖင့်် 

ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ 

၁၁။ စီမ ံ န်ျေးအွာျေးစဉဆ် ်မပ တ်ကလ့်လွာဆန်ျေးစစ်ပခင်ျေးနှင့်် အ ွဲပဖတ်သံ ျေးသ ်ပခင်ျေး 
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ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ် အကကာင်အထည်ကဖေါ်ရာတ င် တိိုားတက်မှု အကမခအကန 

မ ာားအာား စနစ်တက ကက ား ကြ်စစ်ကဆားအကဲမဖတ် ကြါမည်။ အစကနဦား၌ ကက ား ကြ်စစ်ကဆား 

အကဲမဖတ်မခင်ားလိုြ်ငန်ားကိို ရိိုားရှင်ားလ ယ်ကူကသာနည်ားလမ်ားမ ာားမဖင့်် ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ သိို့်မှသာ 

ရညရ် ယ်သည့််အတိိုင်ား ကက ား ကြ်စစ်ကဆားအကဲမဖတ်သည့်် လိုြ်ငန်ားကိိုမြ ားကမမာက်ကအာင် ကဆာင်ရ က်နိိုင် 

ြါလိမ့််မည်။ 

လူထိုဗဟိိုမြ ၍ အာားလ ိုားြူားကြါင်ားြါဝင်ကသာကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ် အကကာင်အထည် 

ကဖေါ်ကသာနည်ားလမ်ားကိိုလက်ကိိုင်က င့််သ ိုားသည့််အကလ ာက် ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား လိုြ်ငန်ားမ ာား 

ကိိုကက ား ကြ်စစ်ကဆားသ ိုားသြ်ရာတ င် ကက ားရ ာအတ င်ားရှိအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား ၊ အိမက်ထာင်စိုမ ာား တက်ကက စ ာ 

အတူြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က်ရန် ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ ဤသိို့်ကဆာင်ရ က်နိိုင်ရန် သင့််ကတာ်ကသာ 

အဖ ြဲို့အစည်ားစနစ်၊ လိုြ်ထ ိုားလိုြ်ငန်ားမ ာားတညက်ဆာက်ြါမည်။ 

(၁၁-၁) က ီျေး   ်စစ်ကဆျေးပခင်ျေး(Monitoring) 

အထူားသမဖင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်၏ လိုြ်ငန်ားြိိုင်; 

ဆိိုင်ရာတိိုားတက်မှု (physical progress) နှင့်် ကင က ကားဆိိုင်ရာတိိုားတက်မှု(financial progress) 

တိို့်ကိိုစနစ်တက  ကက ား ကြ်စစ်ကဆားြါမည်။ ၄င်ားစစ်ကဆားမခင်ားကိို (၃)လြတ ် အစ အစဉ်မဖင့်် 

ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမခင်ားလိုြ်ငန်ားကိိုကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ ၏ စ စဉ်မှုမဖင့်် 

သက်ဆိိုင်ရာစ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားအလိိုက် တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကနကသာအဖ ြဲို့အသ ားသ ား၊ ကကာ်မတ အသ ားသ ား 

တိို့်က မိမိတိို့် တာဝန်က ရာကဏ္ဍအလိိုက် စစ်ကဆားသ ိုားသြ်ြါမည်။ 

 အဖ ြဲို့အသ ားသ ား၊ကကာ်မတ အသ ားသ ားသည် မိမိတိို့်၏ စ မ ကိန်ားဆိိုင်ရာ ကနဦားသတင်ားအခ က် 

အလက်မ ာား (Baseline) ရရိှကအာင် ကဆာင်ရ က် ကြါမည်။ 

ယင်ားအကမခခ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားကြေါ်မူတည်၍ တိိုားတက်မှုကိိုတိိုင်ားတာသည့်် အညွှန်ားကိန်ား 

(indicator)ကိိုတညက်ဆာက်ရ ြါမည်။ (၃)လြတ ် ကိုန်ဆ ိုားခ နိ်တိိုင်ားတ င် ကကာ်မတ နှင့်် 

အဖ ြဲို့အသ ားသ ားသည် ၄င်ားတိို့်၏ ကက ား ကြ်စစ်ကဆားကတ ြို့ရှိမှု အစ ရင်ခ စာ(monitoring 

report)ကိိုရ ာလူထိုအစည်ားအကဝား၌ အစ ရင်ခ တင်မြြါမည်။ ဆက်လက် ညှိနိှုင်ားကဆာင်ရ က်ရမည့်် 

ကိစစမ ာားကိိုကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားမှုကကာ်မတ မှ ဦားကဆာင်ြါမည်။ (၃)လြတ ် ကက ား ကြ် 

စစ်ကဆားမှုအစ ရင်ခ စာသည် ကအာက်ြါအခ က်မ ာားအကြေါ် ဦားတညြ်ါမည်။ 

(က) လိုြ်ငန်ားြိိုင်ားဆိိုင်ရာတိိုားတက်မှု( Physical progress) 

• စ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားလိုြ်ငန်ားြိိုင်ားတိိုားတက်မှုနှင့်် မြ ားကမမာက်မှုအတိိုင်ားအတာ 
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• အကကာင်အထည်ကဖေါ်ရာတ င် ကက  ကတ ြို့ရကသာအခက်အခဲအဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် မြ မြင်သင့််ကသာ 

အဆိိုမြ ခ က်မ ာား၊ 

• မြ မြင်ကမြာင်ားလဲကဆာင်ရ က်ရန် လိိုအြ်ကသာဖ  ြို့မဖိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့််စ မ ကိန်ားမ ာား၊ 

(ခ) ကင က ကားဆိိုင်ရာတိိုားတက်မှု(Financial progress) 

• ကင သာားနှင့််ကင သာားမဟိုတ်ကသာအရင်ားအနှ ားလိိုအြ်ခ က်မ ာားစိုစည်ားမြ ားစ ားမှု (မူလလ ာထာားခ က်နှင့်် 

နိှုင်ားယှဉ်၍)၊ 

• (၃)လြတ်ကိုန်တ င်ရှိကသာကင သာားနှင့်် အမခာားြစစည်ားလက်က န်၊ 

• ကင သာားနှင့်် ကင သာားမဟိုတက်သာအရင်ားအမမစ်မ ာားစိုကဆာင်ားရာတ င် ကက  ကတ ြို့ကနရကသာ 

အခက်အခဲမ ာား၊မြဿနှာမ ာား၊ 

• ကင က ကားစိုကဆာင်ားမြင်ဆင်မှုတိိုားတက်ရန် အဆိိုမြ နည်ားလမ်ားမ ာား၊ 

 ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ သည် (၃)လြတ်ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမှုအစ ရင်ခ စာ အနှစ်ခ  ြ်ကိို 

မြ စိုမြင်ဆငမ်ြ ား သက်ဆိိုင်ရာကက ားရ ာအိုြစ်ိုဥကကဌနှင့်် သက်ဆိိုင်ရာမမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာားသိို့် အစ ရင်ခ  

ကြားြိို့်ြါမည်။ အစ ရင်ခ စာသည် စာမ က်နှှာ ၂ မ က်နှှာ ၊ ၃ မ က်နှှာခန့််ြါဝင၍် ကအာက်ြါအခ က်မ ာားကိို 

အဓိကထာားကဖေါ်မြြါမည်။ ၄င်ားအစ ရင်ခ စာတ င် အခက်အခဲနှင့်် ရင်ဆိိုင်ကက ာ်လွှာမ 

ယင်ားအကမခခ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားကြေါ်မူတည်၍ တိိုားတက်မှုကိိုတိိုင်ားတာသည့်် အညွှန်ားကိန်ား 

(indicator)ကိိုတညက်ဆာက်ရ ြါမည်။ 

 

်ှ ိ်ုမ ာား၊ ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာား မြ မြင်ကမြာင်ားလဲကဆာင်ရ က်မည့််အစ အစဉ်မ ာား၊ လိိုအြ်ကသာအကူအည  

အကထာက် အြ ့်မ ာား စသည်တိို့် ြါဝင်ြါမည်။ 

(၁၁-၂ ) နှစ် တ်လည်က  ျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်အ ွဲပဖတ်  ွဲ 

 စ မ ကိန်ားကာလနှစ်တစ်နှစ်ကိုန်ဆ ိုားခ နိ်တ င် စ မ ကိန်ား၏ တိိုားတက်မှုအကမခအကနကိို ဘက်စ ို 

ရှုကထာင့််မှ မြန်လည်သ ိုားသြ် အကဲမဖတ် ကြါမည။် ဤနှစ်ြတ်လည် သ ိုားသြက်တ ြို့ဆ ိုြ ဲ၏ 

ရညရ် ယ်ခ က်မာှ ကျွန်ိုတိို့် ကဆာင်ရ က်ကသာကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား၏ တိိုားတက်မှုအကမခအကနမ ာားကိို 

ကအာက်ြါ အဖ ဲြို့အစည်ား/ ြိုဂဂိ လ်မ ာားအာား ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာက ဖိတ် ကာားအသိကြားတင်မြနိိုင်ကသာ 

အခ င့််အလမ်ားဖန်တ ားနိိုင်ရန် မဖစ်ြါသည်။ ဖိတ် ကာားမည့််အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားမှာ- 
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• ကက ားရ ာအိုြစ်ိုအိုြခ်  ြ်ကရားအဖ ြဲို့၊ မမိ ြို့နယ်အိုြခ်  ြ်ကရားနှင့််အမခာားသက်ဆိိုင်ရာ အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား 

(ကင က ကားထည့််ဝင်သူမ ာား၊ြိုဂဂလိကလိုြ်ငန်ားရှင်မ ာား)၊ သတင်ားမ ဒ ယာမ ာား၊ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ြဲို့ 

အစည်ားမ ာား စသည်တိို့်မဖစ်ြါသည။် 

 နှစ်ြတ်လည်သ ိုားသြ်ြ ဲမှ ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် အမခာားြါဝင် 

သက်ဆိိုင်သူမ ာားထ မှ အကက မြ ခ က်၊ သ ိုားသြ်ခ က်မ ာားရယူနိိုင်ကသာအခ င့််အလမ်ားကိိုလည်ားရရှိြါမည်။ 

ဤအကက မြ ခ က်မ ာားမဖင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိိုမြန်လညမ်ြ မြင် ကဆာင်ရ က်နိိုင်မည် 

မဖစ်ြါသည။် 
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ကနော ်ဆ တ် ွဲ ၁ 

က  ျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးအက ွာ ်အ ူပ  ဇယွာျေးမ ွာျေး 

(၁)   က  ျေးရ ွာလူမှုစီျေး  ွာျေးကရျေး အကပခအကန 

(၁.၁)  လူဦျေးကရနှင့််လူဦျေးကရဆ  င်ရွာအခ  ်အလ ်မ ွာျေး 

ဇယာား ( ၁) လူဦားကရနှင့်် လူဦားကရဆိိုင်ရာ အခ က်အလက်မ ာား 

အသ ်အ  ်စ    ွာျေး မ စ စ က ါင်ျေး စ စ က ါင်ျေး၏%  

၁ နစှက်အာက ် နိို့်စိို့်အရ ယ ် ၁၈ ၁၉ ၃၇ ၂.၉၀% 

၁ နစှ်မှ ၅နှစက်အာက ် ၅နှစက်အာက်ကကလားငယ ် ၅၃ ၆၁ ၁၁၄ ၈.၉၆% 

၅ နှစ်မှ ၉နှစ်အထိ မူလတန်ားကက ာင်ားသာားအရ ယ ် ၇၀ ၇၉ ၁၄၉ ၁၁.၇၁% 

၉ နစှ်အထက်မှ 

၁၄နှစ် အထိ 

အလယတ်န်ားကက ာင်ားသာား 

အရ ယ ်
၇၇ ၁၀၄ ၁၈၁ 

၁၄.၂၂% 

၁၄ နစှ်အထက်မှ 

၆၀နှစ် အထိ 
အလိုြ်လိုြ်နိိုင်သည့််အရ ယ ် ၃၆၄ ၃၅၆ ၇၂၀ 

၅၆.၆၀% 

၆၀ နစှ်နှင့်် အထက ် သက်ကက ားရ ယ်ကက ား ၃၅ ၃၆ ၇၁ ၅.၅၈% 

စ စ က ါင်ျေး လူဦျေးကရ - ၁၂၇၂ ၆၁၇ 
၆၅

၅ 
၁၂၇၂ ၁၀၀ 

စ စ က ါင်ျေး အ မ်က ွာငစ်  - ၂၀၇ တစ်အ မ်က ွာင်ရှ    မ်ျေးမျှဦျေးကရ - ၆.၁၄ 

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ားရ ာအိုြ်စို အိုြ်ခ  ြက်ရားမှြူားရ ိုား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ အိမက်မခ အမှနစ်ိုစိုကြါင်ားမှာ(၂၅၃)အိမရ်ှိမြ ား ကကာက်ယူရှိမှုမှာ(၂၀၈)သာ 

ရှိသည။်အဘယ်က ကာင့််ဆိိုကသာ် တခ  ိြို့ကသာ အိမ်ကထာင်စိုမှာ လယ်မှထ က်မလာကသားမခင်ားက ကာင့်် 

မဖစ်သည။်အမ ာားစိုမာှ ကတာင်သူလယ်သမာားမ ာားမဖစ်သည။်လူမကနကသာ အိမအ်လ တ်မ ာားလည်ားရှိြါ 

သည။်အခက်အခဲ အမ  ိားမ  ိားက ကာင့်် မစ ိုလင်နိိုင်ခဲ့်ြါ။အလ န်ဆင်ားရဲကသာ အိမက်ထာင်စိုမ ာား ြိိုမိိုမ ာားမြာား 

သည။် 

 

(၁.၂)   အလ  ်လ  န်  င်သူ အင်အွာျေး 

(၁.၂.၁) လ  ်သွာျေးအင်အွာျေးနှင့်် ဝင်ကင ရလ  ်ငန်ျေး အမ   ျေးအစွာျေး 

ဇယာား (၂) လိုြ်သာားအင်အာားနှင့်် ဝင်ကင ရလိုြင်န်ား အမ  ိားအစာား 

စဉ ် လ  ်ငန်ျေးမ ွာျေး အဓ   အလ  ်အ   င ် တ ွဲဖ ် မှတ်ခ   ်
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အ မ်

က ွာင်စ  
% 

မ သွာျေးစ 

ဝင်လ  ်

အွာျေး 

လ  ်   င်

သူဦျေးကရ 

၁ စ    ်   ျေးကရျေး (သီျေးနှံ   တ်လ  ်ကရျေး) 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား ၁၄၁ ၆၈ ၉၇ -  

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
၈ ၄ ၂ -  

၂ တ ရစဆွာန် ကမ ျေးပမြူကရျေး  

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား -     

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
- 

 
 ၁  

၃ ငါျေးဖမ်ျေး လ  ်ငန်ျေး  

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား -   -  

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
- 

 
 -  

၄ သတတ တူျေးကဖွာ်ကရျေး၊ က  ွာ  ် တ်လ  ်ကရျေး နငှ့်် သင်္ွာဝရင်ျေးပမစ်မ ွာျေး   တ်လ  ်ပခင်ျေး 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား -   -  

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
- 

 
 -  

၅   တ်  နလ်  ်ငန်ျေး 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
- 

 
- -  

၆ လျှ ်စစ်၊ ဓွာတ်ကင ြို့ နငှ့်် ကရက ျေးကဝကရျေး 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား -  - -  

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
- 

 
- -  

၇ ကဆွာ ်လ  ်ကရျေး၊ လ ်သမွာျေး၊  န်ျေးရံ လ  ်ငန်ျေး 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား ၁ ၀.၄ - - ြန်ားရ လိုြ်ငန်ား 

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
- 

 
 -  

၈ ယွာဉ၊် စ ်  ရ ယွာ၊ အ မ်သံ ျေး  စစည်ျေးမ ွာျေး ပ င်ဆင်ကရျေး  

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား -   -  

 အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ -   -  
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စဉ ် လ  ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

အဓ   အလ  ်အ   င ်
တ ွဲဖ ် 

လ  ်   င်

သူဦျေးကရ 

မှတ်ခ   ်အ မ်

က ွာင်စ  
% 

မ သွာျေးစ 

ဝင်လ  ်

အွာျေး 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 

၉  ျွမျ်ေး  င် ညွာရှင်မ ွာျေး (ဆံ င်၊ အလှပ င်၊ အ ်ခ   ၊် အင်ဂ င်နီယွာ၊ သငတ်န်ျေးက ျေးသူ စသည်) 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
- 

 
 -  

၁၀ လ ်လီ-လ ် ွာျေး ကရွာင်ျေးဝယ်ကရျေး 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား ၂ ၁ - -  

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
- 

 
 -  

၁၁ ဟ  တယ် နှင့်် စွာျေးကသွာ ်ဆ  င ်လ  ်ငန်ျေး 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား -     

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
- 

 
 -  

၁၂    ့်ကဆွာင်ကရျေး၊ သ  ကလှွာငက်ရျေး နငှ့်် ဆ ်သ ယ်ကရျေး 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
     

၁၃ ကင ကခ ျေး ဝန်ကဆွာင်မှု လ  ်ငန်ျေး (င်္ဏ် နှင့်် ကင ကခ ျေးပခင်ျေး အ ါအဝင် ကင က  ျေးဝနက်ဆွာင်မှု လ  ်ငန်ျေး) 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား -   -  

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
- 

 
 -  

၁၄ အ မ်ခခံကပမ ကရွာင်ျေးဝယ် ငှွာျေးရမ်ျေးပခင်ျေးနှင့်် ဆ ်စ ်ကသွာ လ  ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား -   -  

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
- 

 
 -  

၁၅ ပ ည်သူဝန်ကဆွာင်မှုလ  ်ငန်ျေးမ ွာျေး ( အ  ်ခ   က်ရျေး၊  ွာ  ယက်ရျေးနှင့် ်ကင်္ျေး င်ျေးလံ ခခ ံကရျေး) 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား -   -  

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
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စဉ ် လ  ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

အဓ   အလ  ်အ   င ်
တ ွဲဖ ် 

လ  ်   င်

သူဦျေးကရ 

မှတ်ခ   ်အ မ်

က ွာင်စ  
% 

မ သွာျေးစ 

ဝင်လ  ်

အွာျေး 

၁၆  ညွာကရျေး  

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား -   -  

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
- - - ၁ ကက ာင်ားဆရာ/မ 

၁၇   နျ်ေးမွာကရျေး 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား -   -  

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
- 

 
 -  

၁၈ လူမှုကရျေး လ  ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား -   -  

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
- 

 
 -  

၁၉ အ မ်မ ွာျေးတ င် အငွှာျေးလ   လ်  ်သူမ ွာျေးနှင့်် အမ   ျေးအမည ်မကဖွာ်ပ န  င်ကသွာ လ  ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
၅၅ ၂၇  -  

၂၀ ပ င် အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေးနှင့််   မပဏီမ ွာျေးတ င် လ  ်   င်သမူ ွာျေး (ဥ မွာ - UN, INGOs, Companies, etc.,) 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား -   -  

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
- 

 
 -  

  စ စ က ါင်ျေး ၂၀၇ - ၁၀၀ ၉၈  

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ားရ ာအိုြ်စို အိုြ်ခ  ြက်ရားမှြူားရ ိုား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။  ။ကက ားရ ာတ င် စိိုက်ြ  ိားကရားကိိုအဓိကထာားလိုြ်ကိိုင် ကသည။် 

(၁.၂.၂) လ  ်ငန်ျေးနှင့််   ွာျေး၊ မအလ   ် အနည်ျေးဆံ ျေးနှင့်် အမ ွာျေးဆံ ျေး လ  ်အွာျေးခနှုန်ျေး ွာျေး  

ဇယာား (၃)  လိုြ်ငန်ားနှင့်် က ာား၊ မအလိိုက် အနည်ားဆ ိုားနှင့်် အမ ာားဆ ိုား လိုြ်အာားခနှုန်ားထာား  

# အလ  ်အ   င ်
ကရတ 

 ် ံ  

အမ ွာျေးဆံ ျေး (   ်) အနည်ျေးဆံ ျေး (   ်) 
မှတ်ခ   ်

  ွာျေး မ   ွာျေး မ 

၁ လယ်ယာလိုြ်ငန်ား ကန့်စာား  ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ ၃၀၀၀ ၂၀၀၀ 
ကိုန်ကစ ားကရာင်ားနှင့် ်

ကန့်စာားခမ ာား 



 

41 

 

# အလ  ်အ   င ်
ကရတ 

 ် ံ  

အမ ွာျေးဆံ ျေး (   ်) အနည်ျေးဆံ ျေး (   ်) 
မှတ်ခ   ်

  ွာျေး မ   ွာျေး မ 

၂ တိရစဆာန်ကမ ားမမြူကရား ကန့်စာား - - - -  

၃ 

ငါားလိုြ်ငန်ား - ကရခ  ိ/ကရငန် 

ငါားဖမ်ားမခင်ား၊ ငါားြိ၊ 

ငါားကမခာက်လိုြ်ငန်ား 

ကန့်စာား - - - -  

၄ 

သတတ တူားကဖာက်ရား၊ 

ကက ာက်ထိုတ်လိုြ်ကရား နငှ့်် 

သဘာဝရင်ားမမစ်မ ာား 

ထိုတ်လိုြ်မခင်ား 

ကန့်စာား 
၁၀၀၀

၀ 
- ၅၀၀၀ - ရ ာနှင့််အလှမ်ားကဝား 

၅ ထိုတ်ကိုနလ်ိုြ်ငန်ား ကန့်စာား - - - -  

၆ 
ကဆာက်လိုြ်ကရား၊ လက်သ 

မာား၊ ြန်ားရ လိုြ်ငန်ား 
ကန့်စာား ၇၀၀၀  ၅၀၀၀  

အလိုြ်အကိိုင်ရာှား 

ြါား 

၇ 

ယာဉ်၊ စက်ကရိယိာ၊ 

အိမ်သ ိုား ြစစည်ားမ ာား 

မြင်ဆငက်ရား 

ကန့်စာား - - - -  

၈ 
လက်လ -လက်ကာား 

ကရာင်ားဝယက်ရား 
ကန့်စာား - - - -  

၉ 

ကျွမာ်းက င်ြညာရငှ်မ ာား 

(ဆ ြင်၊ အလှမြင်၊ အြခ်  ြ်၊ 

အင်ဂ င်န ယာ၊ 

သင်တန်ားကြားသူ စသည်) 

ကန့်စာား - - - -  

၁၀ 
ဟိိုတယ်နငှ့်် စာားကသာက် 

ဆိိုင်လိုြ်ငန်ား 
ကန့်စာား - - - -  

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ လယသ်မာား အိုြ်စို။ 

မှတ်ခ  ် 

(၁) လခစာား အလိုြ်သမာားမ ာား၏ တစ်ရက်ဝငက်င  = (လစာ ÷ ၂၂.၇၅) 

(၂) နှာရ တ က်မဖင့်် ရကသာ အလိုြ်သမာားမ ာား၏ တစ်ရက်ဝင်ကင  = (တစန်ှာရ ဝငက်င  × ၈) 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ လယ်ယာလိုြ်ငန်ားနငှ့်က်န့်စာားခမှာ လက်ရိှ ကိုန်ကစ ားနှုန်ားနှင့်် မျှတမှု မရှကိသာက ကာင့်် 

လိုြ်ကိိုင်သ ူ နည်ားြါသည်။ကက ာက်ထိုတ်လိုြ်ကရား ကန့်စာားခမှာ ရ ာနငှ့််အလှမ်ားကဝားကသာက ကာင့်် သ ာားကရာက်လိုြ် 

ကိိုင်ရန ် အခကအ်ခ ဲ အနည်ားငယ်ရိှသည်။ကဆာက်လိုြ်ကရား၊လက်သမာား၊ြန်ားရ  လိုြ်ငန်ား ကန့်စာားခမှာ အသင့်အ်တင့်် 

ရှိကသာ်လည်ား အလိုြ်အကိိုငအ်ခ င့််အလမ်ား နည်ားြါားသည်။ 
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(၁.၃)  သင်္ွာဝ ရင်ျေးပမစ်မ ွာျေး 

(၁.၃.၁)  စ   ်    ျေးန  င်ကသွာ ကပမဧရ ယွာ 

ဇယာား (၄) ကက ားရ ာ၏စိိုက်ြ  ိားကမမြိိုင်ဆိိုင်မှု 

ကပမအမ   ျေးအစွာျေး 
ဧရ ယွာ 

(ဧ ) 

ကပမဆီလ ွာ 

အရည်အကသ ျေး 

က ွာင်ျေး/သင့််/ညံ့် 

ဆည်ကရရရှ မှု 

(ရ/မရ/အနည်ျေး 

အ  ဉ်ျေး) 

ကရရင်ျေးပမစ ်

(ကရရရှ သည့််ကနရွာ/ 

ကရက ျေးန  င်သည့််ဧ ) 

လယ်ကမမ ၄၀၀ သင့်် မရ မိိုားကရခ  

ယာကမမ /ကတာငယ်ာ     

ဥယ ာဉ်ခခ ကမမ     

အိမ်ခခ ဝင်ား စိိုကခ်င်ား     

နှစ်ရှည်သ ားနှ စိိုက်ခင်ား     

ကရ ြို့ကမြာင်ားကတာငယ်ာ

ကမမ 
    

ကိိုင်ား/ကျွန်ားကမမ     

စာားက ကက်မမ     

ြလြ်ကမမ     

အမခာား     

စ စ က ါင်ျေး     

ရင်ားမမစ ်…(၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာားအိုြ်စို။ 

မှတ်ခ  ။် ။ကရရိှသည့်် ကနရာအမ  ိားအစာား-ဆည်၊ မမစက်ရတင်၊ စိမ့််စမ်ားကရသ ယ်၊ ကမမကအာက်ကရ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။  

(၁.၃.၂)  ဓွာတ်သတတ နှင့််အပခွာျေးသင်္ွာဝ ရင်ျေးပမစ်မ ွာျေး 

ဇယာား (၅) ဓာတ်သတတ နှင့်် အမခာားသဘာဝ ရင်ားမမစ်မ ာား 

အမ   ျေးအစွာျေး 
ရရှ န  င်မှု  

(မ ွာျေး/သင့််/နည်ျေး/မရှ ) 

လ ်လှမ်ျေးမီန  င်မှု  

(လ ယ်/ခ /် လ ်လှမ်ျေးမမီ) 

ကာဗ န ်(ဓာတက်င ြို့/ကရန ) မရှ ိ လက်လှမ်ားမမ  

အမခာား ရင်ားမမစမ် ာား နည်ား  

အပခွာျေးသင်္ွာဝရင်ျေးပမစ ်

သဘာဝတိရစဆာန်မ  ိားစတိ်မ ာား မရှ ိ လက်လှမ်ားမမ  

သဘာဝအြင်မ  ိားစတိ်မ ာား (န ှာားစာ၊ 

ကဆားဘက်ဝငအ်ြင်မ ာား)  
နည်ား ခက် 
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ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကက ားရ ာတ င် သဲကက ာက်စသည့်် အရင်ားအမမစမ် ာား ရရိှနိိုင်ြါသည်။ကက ားရ ာနှင့််၂မိိုင ်

ခ ဲ၃ မိိုင်ခန့််အက ာ နန့််မဲဆင်ားကခ ာင်ားမှ ရရိှနိိုင်သည်။သဘာဝ တိရိစဆာန် မ  ိားစတိ်ရရှိနိိုငမ်ှုမ ာားမှာလည်ား နည်ားြါားြါ 

သည်။သဘာဝ မ  ိားစတိ်အြင်မ ာားမဖစက်သာ န ှာားစာြင်နငှ့်က်ဆားဘက်ဝငအ်ြင်မ ာား အနည်ားအက ဉ်ား ရရိှနိိုင်သည်။ 

ကက ားရ ာအစိုအဖ ြဲို့ ကတာမ ာား အနည်ားအက ဉ်ားရှိြါသည်။လက်လှမ်ားမ နိိုင်မှု ကလ ာ့်နည်ားြါသည်။  

(၁.၄) ဥစစွာဓနအဆင့််အကပခအကန 

ဇယာား (၆) ဥစစာဓနအဆင့်် အကမခအကန 

အက  ွာင်ျေး အရွာ 

သတ်မှတစ်ံနှုနျ်ေး 

အဆင်ကပ ကသွာ 

အ မ်က ွာငစ်  

အလယ်အလတ်ရှ  

ကသွာအ မ်က ွာင်စ  

ဆင်ျေးရွဲကသွာ 

အ မ်က ွာငစ်  

အလ န်ဆင်ျေးရွဲကသွာ 

အ မ်က ွာငစ်  

ကမမယာြိိုင်ဆိိုင်မှု 
၂၀ ဧကနှင့်် 

အထက ်

၂၀ ဧကနှင့််၁၀ 

ဧကကအာက ်

၁၀နှင့််၅ ဧက 

 ကာား 
မရှ ိ

အိမ်အကမခအကန  အိုတတ်ိိုကအ်ိမ် ြ ဉ်ကထာင်ြ ဉခ်င်ား ြ ဉ်ခင်ား၊ထရ ကာ  ကမ်ားခင်ား၊ထရ ကာ 

လိုြ်ငန်ားသ ိုားကိရိယာ 

ြိိုင်ဆိိုင်မှု 
ကာားြိိုင ် လက်တ န်ားထ န်စက် ဆိိုင်ကယ ် ဆိိုင်ကယ်စိုတ ်

ကိုန်ထိုတ်လိုြ်မှုနှင့် ်

မဆိိုင်ကသာ 

ြိိုင်ဆိိုင်မှု 

ကာား၊ ဆိိုင်ကယ ် ဆိိုင်ကယ ် ဆိိုင်ကယ ် စက်ဘ ား 

အဓိကစ ားြ ာားကရား 

လိုြ်ငန်ား 
လယ်ယာ လယ ် လယ ် က ြန်ား 

အိမ်ကထာင်စို - ၂၀၇ ၃၄ (  ၁၆%) ၃၉( ၁၉ %) ၆၄ ( ၃၁%) ၇၀ ( ၃၄%) 

ရင်ားမမစ ်… (၁) ကက ားရ ာလ ိုားကျွတ် အစည်ားအကဝားမြ လိုြ်မခင်ား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ အဆင်ကမြကသာ အိမ်ကထာင်စိုနငှ့််အလ န်ဆင်ားရဲကသာ အိမ်ကထာင်စို အနည်ားငယ်ရိှ 

သည်။အလယအ်လတ် အိမ်ကထာင်စိုနှင့််ဆင်ားရကဲသာ အမ်ိကထာငစ်ို ြိိုမိိုမ ာားမြာားသည။်စ ားြ ာားကရား အကမခအကနမှာ 

အသင့််အတင့််ရှသိည်။ 

(၁.၅)    ခ   ်လ ယ်မှု 

(၁.၅.၁)   ဝမ်ျေးစွာဖူလံ မှု 

ဇယာား (၇) ကခ ားငှာားမခင်ားမရှိဘဲ တစ်ကန့်လျှင် အနည်ားဆ ိုား နှစ်နြ်စာားနိိုင်သည့်် အိမက်ထာင်စိုမ ာား 

(ဥစစာဓနအဆင့်် “၃” နှင့်် “၄” အိမက်ထာင်စိုကြါင်ား၏ ၃၀ ရာခိိုင်နှုန်ား) 
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အခ  န် ွာလ 
အ မ်က ွာငစ်  

အကရအတ   ်

အ မ်က ွာငစ် 

% 
ကပဖရှင်ျေးသည့််နည်ျေးဗ ြူဟွာ 

၃ လကအာက ်    

၃ လနှင့်် ၅ လ အထိ    

၆လ မှ ၁၂ လ အထိ    

ရင်ားမမစ ်.. ဥစစာဓနအဆင့်် “၃” နှင့်် “၄” အိမ်ကထာင်စိုကြါင်ား၏ ၃၀ ရာခိိုင်နှုန်ားအာားစစတ်မ်ားကကာက်ယူမခင်ား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။   ။  

(၁.၅.၂)   ူညီကစွာင့််ကရှွာ မ်ှုအ ူျေးလ  အ ်ကသွာ အ  စ် မ ွာျေး၏  ခ   ်လ ယ်မှုအကပခအကန 

ဇယာား (၈) ကူည ကစာင့််ကရှာက်မှုအထူားလိိုအြ်ကသာ အိုြစ်ိုမ ာား၏ထိခိိုက်လ ယ်မှုအကမခအကန 

အက  ွာင်ျေးအရွာ   ွာျေး မ က ါင်ျေး 

မိသာားစိုကစာင့််ကရာှက်မှုမရှိကသာသက်ကက ားရ ယ်အိို ၆၀ နှစန်ှင့််အထက ် ၅ ၆ ၁၁ 

မိသာားစို/ရြ်ရ ာ၏ကစာင့််ကရာှက်မှုမရှိကသာ မသန်စ မ်ားသည့် ်ြိုဂဂိ လ် ၂ - ၂ 

 အ မ်က ွာငစ်  အကရအတ   ်

ဆင်ားရဲ၍မိသာားစိုဦားကရမ ာားသည့််အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင် အိမ်ကထာင်စို   - 

ဆင်ားရဲ၍မိသာားစိုဦားကရမ ာားသည့်် မိုဆိိုားဖိို/ တစ်ခိုလြ်အိမ်ကထာင်စို - 

အမခာားကဒသသိို့် ကာမမင့််စ ာသ ာားကရာက် ကနထိိုင်လိုြ်ကိိုငက်နသည့်် 

ဆင်ားရဲသည့်် အိမ်ကထာငစ်ို 
- 

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။။ သက်ကက ားရ ယ်အိိုအခ  ိြို့မာှ သာားသမ ားမ ာား၏ ကစာင့််ကရှာက်မှု လ ိုကလာက်စ ာမရရှိ 

 ကကြ။ 

 

(၁.၅.၃)   က  ျေးရ ွာ၏   ခ   ်သ ်ကရွာ ်လ ယ်မှု အကပခအကန 

ဇယာား (၉) ကက ားရ ာ၏ ထိခိိုက်သက်ကရာက်လ ယ်မှု အကမခအကန 

စဉ ်   ခ   ်လ ယ်မှုအမ   ျေးအစွာျေး 
  ခ   ်လ ယ်မှု 

(န မ့်/်လတ်/ပမင့််) 
မှတ်ခ   ်

၁ စာားနြ်ရိကခာမဖူလ ိုမှု လတ ်
အရင်ားအနှ ားနည်ားြါား၊ကမမယာမဲ့်ကတာင်သမူ ာား 

အလိုြ်အကိိုင်နည်ားြါား 

၂ 
သဘာဝရင်ားမမစ် 

ရာှားြါားမှု(ကမမ၊စိိုက်ြ  ိားကရ) 
လတ ်

ကိုမပဏ ကမမမ ာားဟိုကနရာမ ာားမဖစ်ကြေါ်မခင်ား၊ 

ဆည်ကမမာင်ားမ ာားမရှကိြ။ 

၃ ကရကက ားမခင်ား လတ ် လမ်ားတ တာား၊ဆညက်မမာင်ားမ ာားကတာင်က ကရ 

၄ မိိုားကခါင်မခင်ား လတ ် ကတာင်သမူ ာား ရ ဖန်ရ ခါ မိိုားကခါင်မှုကက  ကတ ြို့ရ 
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စဉ ်   ခ   ်လ ယ်မှုအမ   ျေးအစွာျေး 
  ခ   ်လ ယ်မှု 

(န မ့်/်လတ်/ပမင့််) 
မှတ်ခ   ်

၅ အကအားလ နက်ဲမခင်ား နိမ့်် ထိခိိုက်မှုမရှိြါ။ 

၆ မိုန်တိိုင်ား နိမ့််  

၇ ငလ င ် နိမ့််  

၈ မ ားကဘား နိမ့််  

၉ ဆာားငနက်ရဝငက်မမ နိမ့််  

၁၀ 
ကမမမြိ မခင်ား၊ 

ကမမဆ လွှာြ ကယ် င်ားမှု 
နိမ့်် 

ကခ ာင်ားကက ားကမမာင်ားကက ားမ ာားမရှ၍ိြ က်စ ားမှု 

နည်ားြါား 

၁၁ သစ်ကတာမြ နာ်းတ ားမခင်ား လတ ်  

၁၂ ငှက်ဖ ာားကရာဂါ နိမ့််  

၁၃ တ ဘ ကရာဂါ နိမ့််  

၁၄ ကိိုယ်ခ အာားက ဆင်ားမှုကရာဂါ နိမ့််  

၁၅ မြည်တ င်ား ြဋိြကခ နိမ့််  

၁၆ 
တိရစဆာန် ကူားစကက်ရာဂါ 

က ကရာက်မှု 
နိမ့််  

၁၇ လူကိုနက်ူားမခင်ား နိမ့််  

၁၈ 
ကဝားလ ကခါင်သ /လမ်ားြန်ား 

ဆက်သ ယက်ရားခက်ခဲ စသည ်
နိမ့််  

၁၉ အမခာား -  

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။  

 

(၁.၅.၄)     ခ   ်သ ်ကရွာ ်မှု ခံရန  င်သည့််သူမ ွာျေး 

ဇယာား (၁၀) ထိခိိုက်သက်ကရာက်မှုခ ရနိိုင်သည့််သူမ ာား 

စဉ ်
  ခ   ်သ ်ကရွာ ်မှု  

ခံရန  င်သည့််သူမ ွာျေး 

  ခ   ်မှု 

(န မ့်/်လတ်/ပမင့််) 
မှတ်ခ   ်

၁ လူငယ ် မမင့် ်

လူငယ်လူရ ယ်မ ာား မူားယစ် 

ကဆားဝါားက ကာင့််ြ ကစ် ားမှုမ ာား 

လာ 

၂ 
အမ  ိားသမ ား ဦားကဆာင်သည့်် ဆင်ားရဲသည့်် 

အိမ်ကထာင်စို  
လတ ်

အလိုြ်အကိိုင်ရာှားြါား၊အရင်ား 

အနှ ားမရှိ 

၃ ကမမယာမဲ့်၊ ဆင်ားရဲသာားကတာငသူ် မမင့် ် အလိုြ်အကိိုင်ရာှားြါား 
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စဉ ်
  ခ   ်သ ်ကရွာ ်မှု  

ခံရန  င်သည့််သူမ ွာျေး 

  ခ   ်မှု 

(န မ့်/်လတ်/ပမင့််) 
မှတ်ခ   ်

၄ 

သဘာဝကဘားဒဏ် ဆိိုားရ ာားစ ာ 

က ကရာက်နိိုငက်သာ အိမ်ကထာင်စို/ 

ကူားစက်ကရာဂါ ထူကမြာကသာကဒသတ င် 

ကနထိိုင်သူ 

နိမ့်် ထိခိိုက်မှုမရှိြါ။ 

၅ မမစက်မ်ားကဘား ကနထိိုင်သူမ ာား နိမ့််  

၆ 
မကတာတ်ဆမှုမဖစ်နိိုငက်မခမ ာားကသာကနရာ 

(Prone to accident) တ င် ကနထိိုင်သူမ ာား 
နိမ့််  

၇ 
မြည်တ င်ားကနရြ်စ န့််ခ ာကရ ြို့ကမြာင်ားခ ရသူ

မ ာား (IDP) 
နိမ့််  

၈ ကမမနမ်ိ့်ြိိုင်ားကနထိိုင်သူမ ာား နိမ့််  

၉ ငါားကန်ြိိုင်ရငှ ် နိမ့််  

၁၀ လက်လိုြ်လက်စာားမ ာား၊ က ြန်ား မမင့် ် အလိုြ်အကိိုင်ရာှားြါား 

၁၁ လူနည်ားစိုလူမ  ိားမ ာား နိမ့်် ထိခိိုက်မှုမရှိြါ။ 

၁၂ 
ကဒသတ င်ားြဋိြကခဧရယိာတ င် 

ကနထိိုင်သူမ ာား 
နိမ့််  

၁၃ နယ်စြ်ကဒသတ င် ကနထိိုင်သူမ ာား နိမ့််  

၁၄ ကရ တ င်ားလိုြ်သာား နိမ့််  

၁၅ ကဆားစ ဲသူမ ာား မမင့် ်
မူားယစ်ကဆားဝါားကရာင်ားဝယ်မှု 

မ ာားမြာားလာမခင်ား 

၁၆ 
ကူားစက်ကရာဂါရနိိုင်ကမခရှိကသာ 

သူမ ာား 
လတ ်

မူားယစ်ကဆားဝါားမှတဆင့််ကူား 

စက်မှုမဖစ်ြ ာားနိိုငမ်ခင်ား 

၁၇ လှည့််လည်သ ာားလာ၍ကစ ားကရာင်ားသူမ ာား နိမ့်် ထိခိိုက်မှုမရှိြါ။ 

၁၈ ကနရြ်မြန် အကမခခ သူမ ာား နိမ့််  

၁၉ ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်သာားမ ာား နိမ့််  

၂၀ ကာားသမာား နိမ့််  

၂၁  အမခာား -  

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ မူားယစ်ကဆားဝါားသည် ရ ာရှ(ိကဒသတ င်ားရှ)ိ လူငယ်လူရ ယ်မ ာားကိို မ ာားစ ာ 

ြ က်စ ားကစြါသည။်တရာားဥြကဒစိိုားမိိုားမှု မရှိသမဖင့်် မူားယစ်ကဆားသ ိုားစ ဲသူနှင့်် ကရာင်ားဝယ်သူမ ာားမြာားလာ 

သည။်ရ ာတ င် စာ ကည့််တိိုက်မရိှကြ။စာကြလိိုက်စာားမှုနည်ားြါားသမဖင့်် မူားယစ်ကဆားဝါားနှင့််ြတ်သက်ကသာ 

အသိြညာ ဗဟိုသိုတနည်ားြါားသည။် 
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(၂)   က  ျေးရ ွာ၏ လ ်ရှ  ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး အကပခအကန 

(၂.၁) ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး အကပခအကန 

(၂.၁.၁) က  ျေးရ ွာတ င်ျေးရှ  လူ  အကပခပ  အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး 

ဇယာား (၁၁) ကက ားရ ာတ င်ားရှိ လူထိုအကမခမြ  အဖ ြဲို့အစညာ်းမ ာား 

စဉ ်
အဖ ွဲြို့အစည်ျေး 

အမည ်

အမ   ျေး 

အစွာျေး 

(၁/၂/၃

) 

အဖ ွဲြို့ဝငဦ်ျေးကရ 

လ  ်ငန်ျေး တွာဝန ်

ဦျေးကဆွာင်          

ဖ ွဲြို့စည်ျေး 

သူမ ွာျေး  

(၄/၅) 

စ မ်ျေး 

ကဆွာင် 

န  င်မှု 

(၆/၇/၈) 
  ွာျေး မ က ါင်ျေး 

၁ ဓမမစကူားလ် ၃ ၁၀ ၁၅ ၂၅ 
ယဉက်က ားလိမမာ 

ကစရန ်
  

၂ လူြ  ိ၊အြ  ိ ၂ ၄၀ ၅၀ ၉၀ သာကရားနှာကရား   

၃ 
အရန်မ ားသတ် 

တြ်ဖ ဲြို့ 
၂ ၅  ၅ 

မ ားကဘားကာ 

က ယကရား 
  

၄ 
အမ  ိားသမ ား ကရား 

ရာ 
၂ ၆  ၆ 

အမ  ိားသမ ား 

ဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက် 

ကရား 

  

၅         

၆         

၇         

၈         

၉         

၁၀         

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို။ 

အ  ်စ အမ   ျေးအစွာျေး 

(၁) စ ားြ ာားကရားအကမခခ ကသာအိုြ်စို- လယ်သမာားအဖ ဲြို့၊ ကင စိုကင ကခ ားအဖ ဲြို့ စသည့််။ 

(၂) လူမှုကရားအဖ ဲြို့ - ဥြမာ - အမ  ိားသမ ားအဖ ဲြို့၊ လူငယ်အဖ ဲြို့၊ ကိိုယထူ်ကိိုယ်ထအဖ ြဲို့။ 

(၃) ဘာသာကရားနှင့်် ယဉ်ကက ားမှုအဖ ဲြို့။ 

ဦျေးကဆွာင်ဖ ွဲြို့စည်ျေးသူမ ွာျေး 

(၄) ကက ားရ ာလူထိုကိိုယတ်ိိုင ်

(၅) မြင်ြအဖ ဲြို့အစည်ား 

အဖ ွဲြို့စ မျ်ေးကဆွာင်န  င်မှုအကပခအကန 

(၆) ကကာင်ား - လ န်ခဲ့်ကသာနှစ်က ဖ  ြို့မဖိ ားကရားရည်မှန်ားခ က် (၁-၂) ခို ကအာင်မမင်မှု ရရိှခဲ့်။ ြ ိုမှန်အစည်ားအကဝား 

က င်ားြမခင်ားနငှ့်် တကက်ရာက်မှုကကာင်ား၊  မှတတ်မ်ားမ ာားကိို စနစတ်က  ထိန်ားသိမ်ားထာားရှိမခင်ား၊ 
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ကက ားရ ာတ င်ားရိှ အမခာားအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် ညှိနိှုင်ားကဆာင်ရ က်မှု ရှိမခင်ား။ 

(၇) သင့်် - လ န်ခဲ့်ကသာနှစ်က ဖ  ြို့မဖိ ားကရားရည်မှန်ားခ က် (၁-၂) ခို ကအာင်မမင်မှု ရရိှခဲ့်။ ြ ိုမှန်အစည်ားအကဝား 

က င်ားြမခင်ားနငှ့််  အသင့််အတင့်် တကက်ရာက်မှုရိှ၊  မှတတ်မ်ားအခ  ိြို့ စနစတ်က  ထိန်ားသိမ်ားထာားရှိမခင်ား။ 

 (၈) ည ့် (အာားနည်ား) - ကက  သလိို အစည်ားအကဝားက င်ားြမခင်ား၊ မှတ်တမ်ားအခ  ိြို့သာ ထိန်ားသိမ်ားထာားရှိမခင်ား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကက ားရ ာတ င် အဖ ြဲို့အစည်ား(၄)ဖ ြဲို့ရှိြါသည။် 

(၂.၁.၂) က  ျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေး ကဆွာင်ရ  ်ကနကသွာပ င် အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး 

ဇယာား (၁၂) ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာ မြင်ြအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား  

စဉ ် အမည ်
အဖ ွဲြို့အစည်ျေးအမ   ျေးအစွာျေး 

(၁/၂/၃/၄/၅/၆/၇) 

အဖ ွဲြို့အစည်ျေး၏ လ  ်ငန်ျေးတွာဝန်မ ွာျေးနှင့်် 

အစီအစဉ ်

၁    

၂    

၃    

၄    

၅    

၆    

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

မှတ်ခ  ်။ 

(၁) ဘာသာကရားနှင့််ြတ်သကက်သာအဖ ဲြို့အစည်ား (မြညတ် င်ား/ မြည်ြ) 

(၂) အစိိုားရမဟိုတက်သာအဖ ဲြို့အစည်ား (မြညတ် င်ား/ မြည်ြ) 

(၃) အရြ်ဘက်လူမှုအဖ ဲြို့အစည်ား 

(၄) ဘက်ကြါင်ားစ ိုဖ  ြို့မဖ ိားကရား အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား (ဥြမာ-ကိုလသမဂဂအဖ ဲြို့၊ ကမ္ာ့်ဘဏ်၊ အာရဖှ  ြို့မဖ ိားကရားဘဏ်) 

(၅) ကဏ္ဍအလိိုက် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့အစည်ား (ဥြမာ - UK Aid, GIZ စသည့်)် 

(၆) ြရဟိတအဖ ြဲို့ (မြည်တ င်ား/ မြည်ြ) 

(၇) ြိုဂဂလိကအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကက ားရ ာတ င် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖ ိားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာ မြင်ြအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားမရှိြါ။ 

 

(၂.၂)  စီျေး  ွာျေးကရျေးနှင့််အသ ်ကမ ျေးမှု အကပခအကန  

(၂.၂.၁)  သီျေးနှံ  တ်လ  ်ကရျေး 

(၂.၂.၁.၁)  စ   ်    ျေးကပမ   င်ဆ  င်မှု 

ဇယာား (၁၃) ကက ားရ ာ၏စိိုက်ြ  ိားကမမြိိုင်ဆိိုင်မှု၊ကမမယာြိိုင်ဆိိုင်သည့်် အိမက်ထာင်စို 
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စဉ ် ကပမ   င်ဆ  င်မှုအရ ယ်အစွာျေး 

အ မ်က ွာငစ်  

အကရအတ 

  ်

အ မ်က ွာင်

စ  % 
ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးအပမင်သတ်မှတ်ခ  ် 

၁ ကမမယာမဲ့်  ၇၀ ၅၅% ကမမမဲ့်ယာမဲ့် 

၂ ၂.၅ ဧကကအာက ် ၄၀ ၂% ဆင်ားရဲသာားကတာင်သ ူ

၃ ၂.၅ ဧကမှ ၅ ဧကထိ ၁၀ ၃၀% ကတာင်သငူယ ်

၄ ၅ ဧကမှ ၁၂.၅ ဧက  ကာား  ၃၅ ၂၅% အလယ်အလတ်စာား ကတာငသူ် 

၅ ၁၂.၅ ဧက အထက်  ၃၄ ၁၀% ကတာင်သကူက ား 

က  ျေးရ ွာရှ အ မ်က ွာင်စ  စ စ က ါင်ျေး ၂၀၇ ၁၀၀%  

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ားရ ာအိုြ်စို အိုြ်ခ  ြက်ရားမှြူားရ ိုား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကက ားရ ာတ ငစ်ိိုကြ်  ိားကမမဧရယိာအသင့််အတင့််ရှမိြ ား ကမမယာမဲ့်အိမ်ကထာင်စို 

မ ာားကလည်ား စိိုကြ်  ိားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအကြေါ်မှ ခိိုကာ အလိုြ်အကိိုင်အသင့််အတင့််ရရိှ ကသည်။ 

  

(၂.၂.၁.၂)  အစ  ျေးရနှင့််  ဂဂလ   ကရရင်ျေးပမစ်မ ွာျေးမှ ကရသ င်ျေးန  င်သည့််ဧရ ယွာ 

ဇယာား (၁၄) ကက ားရ ာ၏ ကရရင်ားမမစ်နှင့်် ကရသ င်ားဧရိယာ 

စဉ ် ရင်ျေးပမစ် 
အစ  ျေးရ 

/  ဂဂလ   
ကရကသွာ ်ဧ  

ရရှ န  င်မှု 

တနှစ် တ်လံ ျေး/ 

ရွာသီအလ    ်

လံ ကလွာ ်မှု 

(ရှ /မရှ ) 

၁ ဆည်     

၂ ကရလွှဲဆည ် -    

၃ မမစက်ရတင်စ မ ကိန်ား -    

၄ အဝ စိတ င်ား ြိုဂဂလိက  တနှစ်ြတ်လ ိုား  

၅ လက်ငင် ကရတ င်ား -    

၆ စိမ့််စမ်ားကရ -    

၇ ကခ ာင်ားကရ -    

၈ အမခာား -    

ရင်ားမမစ ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယသ်မာား အိုြ်စို၊ (၂) ဆည်ကမမာင်ားဦားစ ားဌာန၊ စိိုက်ြ  ိားကရား 

ဦားစ ားဌာန။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကရတ င်ားမ ာား အဝ စိတ င်ားမ ာားရှိကသာ်လည်ား ကရကန်ကက ားမ ာားမရှိကြ။သာကရား၊ 

နှာကရား ကရခြ်ရန် ကရကန်ကက ားမ ာား လိိုအြ်သည။် 

(၂.၂.၁.၃)  အဓ  သီျေးနှံမ ွာျေးနှင့်် အ   ်နှုန်ျေး 
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ဇယာား (၁၅) အဓိကသ ားနှ မ ာားနှင့်် အထ က်နှုန်ား 

သီျေးနှ ံ

စ စ က ါ

င်ျေး 

စ    ်

ဧ  

သီျေးနှံ   ်မှု 

သီျေးနှ ံ

စ    ်   ျေးသည့််  

 ွာလ 

သ င်ျေးအွာျေးစ  

လ  အ ်ခ  ် 

(န မ့််/လတ်/ 

ပမင့််) 

အပမတ ်

ရရှ န  င်မှု       

(န မ့််/လ

တ/် ပမင့််) 

မှတ် 

ခ  ် 

ယူနစ ်
အနည်ျေး 

ဆံ ျေး 

အမ ွာျေး 

ဆံ ျေး 

 ျှမ်ျေး

မျှ 
မှ    

 

စြါား 
၄၀၀ တင်ား ၅၀ ၁၀၀ ၇၅  

 
  

 

ြဲြိုတ ် ၅၀ တင်ား ၅ ၂၀       

           

           

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာား အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ အဓိက အလိုြ်အကိိုင်မ ာား စိိုက်ြ  ိားသ ားနှ မှာ စြါားမဖစ်သည။်ကရနှင့််မ  ိားသန့်် 

စိိုက်ြ  ိားရန်အတ က် အခက်အခဲရှိသမဖင့်် အထ က်နှုန်ားမှာ သာမန်သာရှိသည်။ကဆာင်ားသ ားနှ မ ာားအတ က် 

ကရရာှားြါားသည။်တမခာားကဆာင်ားသ ားနှ မ ာားမှာ ဖရ၊ဲြဲြိုတ် စသည်တိို့်မဖစ်သည။်  

 

(၂.၂.၁.၄) လယ်ယွာသံ ျေးစ ်  ရ ယွာမ ွာျေး 

ဇယာား (၁၆) ကက ားရ ာ၏ စိိုက်ြ  ိားကရားသ ိုားကရိိယာမ ာား ြိိုင်ဆိိုင်မှု 

စ ်အမ   ျေးအစွာျေး 

   င်ဆ  င်မှု စ ်  ရ ယွာ

ငှွာျေးရမ်ျေးလ  ်

   င်ကနကသွာ 

ကတွာင်သူ 

အကရအတ   ်

မှတ်ခ  ်/ 

အကပခအကန 

တစ်

ဦျေး 

ခ င်ျေး

   င် 

အဖ ွဲြို့   င ် ရ ွာ   င ်

အကရ

အတ 

  ်

လယ်

သမွာျေး

ဦျေးကရ 

အကရ

အတ 

  ်

လယ်

သမွာျေး 

ဦျေးကရ 

ထ န်စက် ၂ - - - -   

လက်တ န်ားထ န်စက် ၂၅ - - - - -  

အကစ့်ခ  ကိရိယာ -     -  

ရတိ်သိမ်ားကပခ ကလှ့်စက ် -     -  

ရတိ်သိမ်ားစက ် -     -  

ကပခ ကလှ့်စက ် ၃ - - - -   

ကရစိုြ်စက ်  - - - - -  

ကမခနင်ားကရတင်စက ် -       

မမက်ရိတ်စက ် ၁၅       
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ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာား အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ယခိုနှစ်တ င် မမက်ရိတ်မ ာားမဖင့်် က ယမ်ြန့််အသ ိုားမြ လာ ကသည။် က စင်ားရိိုား 

ရှိမမက်မ ာားကိို ယခင်ကထက် မြင်ြန်ားကတာ့်ကြ။ရိတ်သိမာ်းစက်မ ာား အစိိုားရ(အထက်)မှ ဆင်ားကသာ်လည်ား 

ကပခ ကလှ့်စက် အနည်ားအက ဉ်ားသာ ြိိုင်ဆိိုင်နိိုင် ကသည်။ 

(၂.၂.၁.၅)  သီျေးနှံအ   ်နှုန်ျေး တ  ျေးကစရန်အတ  ် အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 

ဇယာား (၁၇) သ ားနှ ထိုတ်လိုြ်မှု တိိုားကစရန်အတ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား 

အကပခအကန ကဖွာ်ပ ခ  ်/ရှင်ျေးလင်ျေးခ   ်

ကမမ(စိိုကြ်  ိားကမမရရှိနိိုင်မှု၊

ကမမဆ  သဇာ) 

အိမ်ခခ မ ာားတ င် စာားြင်မ ာားမဖစ်ကသာ မိုန့်ည်ှင်ား၊ကကာ်ဖ ထိုတ၊်အာလူား စသည့်တ်ိို့် 

စိိုကြ်  ိား ကသည်။ 

ကရရင်ားမမစ ်  

သဘာဝကမမကဆ ား၊ 

ကအာဂ်ဲနစ် ကမမ သဇာ 
မမ ိြို့နယ်အကရာင်ားဆိိုင်မ ာားတ င ်ရရိှသည်။ 

ကအာဂ်ဲနစ်/ဓာတို 

ြိိုားသတ်ကဆား 
မမ ိြို့နယ်တ င်ားရိှ အကရာင်ားဆိိုငမ် ာားတ င် ရရိှနိိုင်သည်။ 

ကခ ားကင နှင့်် ကင က ကား 

ဝနက်ဆာင်မှုမ ာား 

စိိုကြ်  ိားဘဏ်နှင့််သမဘဏ်မ ာားမှ ကခ ားကင စနစမ်ဖင့်် ဝနက်ဆာင်မှုမ ာားကြားကနြါ 

သည်။ 

နည်ားြညာ၊ အိုြ်ခ  ြက်ရား 

ြိိုင်ားဆိိုင်ရာ ဝနက်ဆာင်မှု 

မ ာား  

နည်ားြညာစိိုက်ြ  ိားကရားသင် ကာားမှုမ ာားမရှိကြ။ 

သ င်ားအာားစိုကစ ားက က ် မိိုားညှင်ား၊ဟိိုြင်၊နန့််မ န်ားမှဓါတက်မမ သဇာ၊ြိိုားသတက်ဆားမ ာားကိို ရရိှနိိုင်သည်။ 

ထိုတ်လိုြ်မှုကစ ားက က်နှင့််

ကိုန်သ ယ်မှု 

ဟိိုြင်၊မိိုားညငှ်ားမမိ ြို့မ ာားမှ အဝယ်ကတာ်မ ာားမှ လာကရာက် ကရာင်ားခ နိိုင်ြါသည်။ 

အမခာား - 

ရင်ားမမစ ်… (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာား အိုြ်စို၊ (၂) သက်ဆိိုင်ရာမမ ိြို့နယ်အစိိုားရဦားစ ား ဌာနမ ာား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ သ ားနှ  ထိုတ်လိုြ်မှု အခ င့််အလမ်ားမ ာားမှာ ကမမဆ  သဇာ အသင့််အတင့််ရှိ 

ကသာ်လည်ား ကရရင်ားမမစ် အလ ိုအကလာက်မရရှိနိိုင်ကြ။ဓါတိုဓါတ်ကမမ သဇာမ ာား အလ န်အကျွ  သ ိုားစ ဲမှု 

က ကာင့် ် ကမမဆ လွှာမ ာား ြ က်စ ားနိိုင်သည်။ကကာင်ားမ နက်သာ စိိုက်ြ  ိားကရားစနစ်မဖင့်် သင် ကာားကြားရန် 

လိိုအြ်ြါသည။်မိရိိုားဖလာ ကတာင်သူလိုြကိ်ိုင်သူမ ာားသာမဖစ်သည။် 

 

(၂.၂.၁.၆) သီျေးနှံ  တ်လ  ်မှုအတ  ် ပ ဿနောနှင့််စ န်ကခေါ်မှုမ ွာျေး 

ဇယာား (၁၈) သ ားနှ ထိုတ်လိုြ်မှုအတ က် မြဿနှာနှင့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 
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ပ ဿနော ကဖွာ်ပ ခ  ်/ရှင်ျေးလင်ျေးခ   ်

စိိုကြ်  ိားကမမ တိိုားခ ဲြို့နိိုင်မှု စိိုကြ်  ိားကမမ တိိုားခ ဲြို့ရန် ကက ားရ ာြိိုငက်မမမ ာားမရှိကြ။ 

ကမမဆ  သဇာ အကမခအကန ကမမဆ  သဇာအကနအထာားအသင့််အတင့််ရှသိည်။ 

ကင က ကားအရင်ားအနှ ားရရိှနိိုင်မှု ကင က ကားအရင်ားအနှ ား ရရိှနိိုင်မှု ကလ ာ့်နည်ားသည်။(သာမန်ထက်) 

စိိုကြ်  ိားကရား သ င်ားအာားစိုမ ာား 

အခ နိ်မ  ရရိှအသ ိုားခ နိိုင်မှု 

စိိုကြ်  ိားကရား သ င်ားအာားစိုမ ာား အခ နိ်မ  အသ ိုားခ နိိုင်မှုကလ ာ့်နည်ားသည်။ 

လမ်ားဆက်သ ယ်မှု အခကအ်ခရဲှိမခင်ား၊ဝယ်လက်အာားနည်ားမှုမ ာားရှိသည်။ 

လိုြ်သာားရာှားြါားမှု (ကျွမာ်းက င ်

သူ/ မကျွမာ်းက င်သ)ူ 

လိုြ်သာားအင်အာားရှိကသာ်လည်ား အလိုြ်အကိိုင်အခ င့်အ်လမ်ားနည်ားြါား 

သည်။ 

ကရရင်ားမမစ်မ ာား ရရိှနိိုင်မှု 
ဆည်ကမမာင်ားတ င်ားမရှိြါ။ကသာက်သ ိုားကရမှာ အဝ စိတ ိုကင်မ ာားကြါမ ာား 

သည်။ 

စိိုကြ်  ိားကရမလ ိုကလာက်မှု မိိုားကရခ မဖစ်၍ မိိုားကခါင်သည့််နစှ်မ ာားတ င်ကရအလ ိုအကလာကမ်ရြါ။ 

ဖ က်ြိိုားနှင့်် ကရာဂါ မိိုားကခါင်ကရရှာားနှစ်မ ာားတ င် ဖ က်ြိိုားဝင်ကရာက်မှုမ ာားကက  ကတ ြို့ရသည်။ 

ကစ ားက က ်လက်လှမ်ားမ မှု ကစ ားက ကလ်က်လှမ်ားမ မှုကလ ာ့်နည်ားသည်။ 

နည်ားြညာ အကူအည နှင့်် 

နည်ားလမ်ားမ ာား 

နည်ားြညာအကူအည မ ာားမရရှိြါ။မိရိိုားဖလာ ကတာင်သ ူ လိုြ်ကိိုင်သမူ ာား 

သာမဖစသ်ည်။ 

အမခာား - 

ရင်ားမမစ ်… (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာား အိုြ်စို၊ (၂) သက်ဆိိုင်ရာမမ ိြို့နယ် အစိိုားရဦားစ ား ဌာနမ ာား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ လယ်ယာ စိိုကြ်  ိားကရားကိို မိိုားကရခ မှ အသ ိုားမြ  ကသည်။ရာသ ဥတို မှန်ကန်မှသာလျှင် 

လ ိုကလာကစ် ာ ရရိှ ကသည်။ကခ ာင်ားငယ်မ ာားရှကိသာ်လည်ား ကန ဥတိုတ င် ကရမ ာားမရှိြါ။မိိုားဥတို၌သာ ကရမ ာား ရရိှနိိုင ်

သည်။မိိုားကခါင်နှစ်မ ာားတ င် စိိုက်ြ  ိားကရားမ ာား အလ ိုအကလာက်မရရိှနိိုင်ြါ။ 

 

(၂.၂.၂)  ကမ ျေးပမြူကရျေးလ  င်န်ျေး 

(၂.၂.၂.၁)  ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင့်် ငါျေးလ  င်န်ျေး ကဆွာင်ရ  ်မှု အကပခအကန  

ဇယာား (၁၉) ကမ ားမမြူကရားနှင့််ငါားလိုြင်န်ားကဆာင်ရ က်မှုအကမခအကန 

ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင့်် ငါျေးလ  ်ငန်ျေး အ မ်က ွာငစ်  က ွာငက်ရ မှတ်ခ  ်/အကပခအကန 

ကမ ျေးပမြူကရျေး 

ခိိုင်ားန ှာား 

၁၃၂ 

၇၆၃ ခိိုင်ားန ှာားမ ာားရှကိသာ်လည်ား 

ယခိုအခါ စက်မ ာားကိိုသာ 

အသ ိုားမြ  ကသည်။ 

နိို့်စာားန ှာား   နိို့်စာားန ှာားမ ာားမရှိြါ။ 

မမင်ား   မရှိြါ။ 

ကျွဲ ၁၁ ၈၈ ကျွဲမ ာားမဖင့််လယယ်ာလိုြ်ကိိုငသူ် 
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ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင့်် ငါျေးလ  ်ငန်ျေး အ မ်က ွာငစ်  က ွာငက်ရ မှတ်ခ  ်/အကပခအကန 

၄အိမ်သာရှိသည်။တစ်အိမ် 

ကထာင်လျှင်၁၅ကကာငအ်ထိ 

ရှိသည်။ 

မမည်ား - -  

လာား - -  

ဆိတ ်    

သိိုား    

ဝက ်
၁၂၉ 

၃၄၆ တနိိုငတ်ြိိုငက်မ ားမမြူသူမ ာားသာရှိ 

သည်။ 

 ကက ်
၁၅၂ 

၁၂၉၉ တနိိုငတ်ြိိုငက်မ ားမမြူသူမ ာားသာရှိ 

သည်။ 

ဘဲ 
၉ 

၂၄ ဘဲမ ာားကိိုကမ ားမမြူသူကလ ာ့်နညာ်း 

သည်။ 

န ှာားကနှာက ် - -  

အမခာား - -  

ငါျေးလ  ်ငန်ျေး 

ငါားကန ် ၁   

ြိုဇ န်ကန ် -   

ဂဏန်ားကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ား -   

ကရခ  ိ ငါားဖမ်ားလိုြ်ငန်ား ၁၀  တခ  ိြို့အိမ်ကထာင်မာှ 

လယ်မလိုြ် 

ြဲငါားဖမ်ားလိုြ်ငန်ားသာလိုြ်ကိိုင ်

 ကသည်။ 

ကမ်ားလ န ်ငါားဖမ်ားလိုြ်ငန်ား -   

အမခာား -   

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာား အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ လယ်ယာလိုြ်ငန်ားလိုြ်ကိိုင်သူမ ာားမဖစ၍် ကျွဲ၊န ှာားမ ာား အလ ိုအကလာက်ရိှ ကကသာ် 

လည်ား ယခိုအခါတ င် လက်တ န်ားထ န်စက်မ ာားကိိုသာ က ယ်က ယ်မြန့််မြန့်် အသ ိုားမြ လာ ကသည်။န ှာားမ ာားကိို 

တမန်ားမြန ်မ  ိားဆ ဲသာ အသ ိုားမြ  ကသည်။ 

(၂.၂.၂.၂)  ကမ ျေးပမြူကရျေး ဏ္ဍ တ  ျေးတ ်ကစရန်အတ  ်  အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 

ဇယာား (၂၀) ကမ ားမမြူကရားကဏ္ဍ ထိုတ်လိုြ်မှုတိိုားတက်ကစရန်အတ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား 
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အခ င့််အလမ်ျေး ကဖွာ်ပ ခ  ်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ   ်

ကမ ျေးပမြူကရျေး 

စာားက ကက်မမ ကန အခါ၌စာားက ကက်မမ အလ ိုအကလာက်ရိှကသာ်လည်ား 

မိိုားအခါ၌လ ိုကလာက်မှုမရှိြါ။ 

ကရရရှိမှု ကန အခါ၌ န ှာား၊ကျွဲမ ာားကိို လ တ် ကသမဖင့်် အင်ားကမ်ားန ကဘားတ င် 

ကိုန်ားကမမမ ာားမဖစ်ကြေါ်၍ လ ိုကလာက်မှုရိှ ကသည်။ 

မ  ိားတိရစဆာန် လက်လှမ်ားမ မှု မ  ိားတိရစဆာန်လက်လှမ်ားမ မှု ကလ ာ့်နည်ားသည်။ 

ကခ ားကင  ကခ ားကင စနစ်မရှိြါ။ကရ  စသည့်ြ်စစည်ားမ ာားသာကြါင်နှ  ကသည်။ 

သ င်ားအာားစိုကစ ားက က ် သ င်ားအာားစိုကလ ာ့်နည်ားသည်။ 

ဝနက်ဆာင်မှုကစ ားက က ် ဝနက်ဆာင်မှုကစ ားက ကမ်ရှိြါ။ 

ထိုတ်ကိုနက်ရာင်ားဝယ်မှု ထိုတ်ကိုန ်ကရာင်ားဝယ်မှုမှာ ဆန်စြါားသာ အဓိကမဖစသ်ည။် 

အိမ်ခခ ဝင်ားအတ င်ား ကမမကနရာ 

လ ိုကလာက်မှု 
အိမ်ခခ ဝင်ားအတ င်ား ကမမကနရာ လ ိုကလာက်မှုရိှ ကသည်။ 

အမခာား မရှိြါ။ 

ငါျေးလ  ်ငန်ျေး 

ငါား/ြိုဇ န်သာားကြါက ်

လက်လှမ်ားမ မှု 

- 

ကခ ားကင  - 

သ င်ားအာားစို လက်လှမ်ားမ မှု - 

နည်ားြညာ အကူအည နှင့်် 

နည်ားလမ်ားမ ာား 

- 

ထိုတ်ကိုနက်ရာင်ားဝယ်မှု - 

အမခာား - 

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာား အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ တြိိုင်တနိိုင် ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားသာရှိ ကသည်။စ ားြ ာားမဖစ် ကမ ားမမြူသူမ ာားမရှိ က 

ြါ။ဆန်စြါားကိိုသာ အဓိကလိုြ်ကိိုင် ကသည်။ 

(၂.၂.၂.၃)  ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင့်် သွာျေးငါျေး  တလ်  ်မှုအတ  ် ပ ဿနောနှင့်် စ န်ကခေါ်မှုမ ွာျေး 

ဇယာား (၂၁) ကမ ားမမြူကရားနှင့်် သာားငါားထိုတလ်ိုြ်မှုအတ က် မြဿနှာနှင့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 

ပ ဿနောနှင့််စ နက်ခေါ်မှုမ ွာျေး ကဖွာ်ပ ခ  ်/ရှင်ျေးလင်ျေးခ   ်

ကမ ျေးပမြူကရျေး 

ကခ ားကင ရရှိနိိုင်မှု  

ကူားစက်ကရာဂါမဖစ်ြ ာားမှု  
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ပ ဿနောနှင့််စ နက်ခေါ်မှုမ ွာျေး ကဖွာ်ပ ခ  ်/ရှင်ျေးလင်ျေးခ   ်

နည်ားြညာ အကူအည နှင့်် နည်ားလမ်ားမ ာား  

စ ားြ ာားမဖစ ်ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား အတ က် 

လိိုင်စင်/ ကလလ  လက်လှမ်ားမ မှု 
စ ားြ ါားမဖစက်မ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား မရှိကသားြါ။ 

အမခာား - 

ငါျေးလ  ်ငန်ျေး 

ငါားဖမ်ားခ င့် ်ရရိှနိိုင်မှု - 

ကခ ားကင ရရှိနိိုင်မှု - 

အမခာား - 

ရင်ားမမစ ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယသ်မာား အိုြ်စို၊ (၂) မမ ိြို့နယ် ကမ ား/ကို ဦားစ ားဌာန၊ မမ ိြို့နယ် 

ငါားလိုြ်ငန်ား ဦားစ ားဌာန။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ စ ားြ ာားမဖစ် ကမ ားမမြူသူမ ာားမရှိြါ။စြါားသာ အဓိက ထိုတက်ိုန ် စာားကသာကက်ိုန်သာ 

မဖစသ်ည်။ 

(၂.၂.၃)  စ   ်    ျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟ တ်ကသွာ စီျေး  ွာျေးကရျေးလ  င်န်ျေး ဏ္ဍ 

(၂.၂.၃.၁) စ   ်    ျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟ တ်ကသွာ အသ ်ကမ ျေးလ  ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

ဇယာား (၂၂) စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ အသက်ကမ ားလိုြ်ငန်ားမ ာား 

စဉ ်
လ  ်ငန်ျေးမ ွာျေး (  တ ် န်လ  ် 
ငန်ျေး နှင့်် ဝနက်ဆွာင်မှု)  

လ  ်ငန်ျေး 
အကရအ

တ   ်

ဝန ်မ်ျေး / 
အလ  ်သ
မွာျေး အကရ 
အတ   ်

မ သွာျေးစ 
ဝင် 

လ  ်အွာျေး 

ရ ်တည်န  င်မှု (န မ့််၊ လတ်၊ 
ပမင့််) နှင့်် ရှင်ျေးလင်ျေးကဖွာပ် ခ   ်

၁ 

သတတ တူားကဖာက်ရား၊ 

ကက ာက်ထိုတ်လိုြ်ကရား နငှ့်် 

သဘာဝ ရင်ားမမစမ် ာား 

ထိုတ်လိုြ်မခင်ား 

-   

အသင့််အတင့််ရှသိည်။ကဝားလ  

မြ ား သတထ တူားကဖာက်ရားလိုြ်ငနာ်း 

မ ာားမရှိြါ။ 

၂ ထိုတ်ကိုနလ်ိုြ်ငန်ား     

၃ 
လျှြ်စစ်၊ ဓာတက်င ြို့နှင့်် ကရကြား 

ကဝကရား 
-   

လျှြ်စစ်ဓါတ်အာားလိိုင်ားရှိသည။်

ကရကြားကဝကရားမရှိြါ။ 

၄ 

ကဆာက်လိုြ်ကရား၊လက်သမာား၊ 

ြန်ားရ လိုြ်ငန်ား 
 - - 

ကဆာက်လိုြ်ကရား လက်သမာား၊ 

ြန်ားရ လိုြ်ငန်ား လိုြ်ကိိုင်သမူ ာား 

ရှိသည်။အလိုြ်အကိိုငန်ည်ားြါား 

သည်။ 

၅ ယာဉ်၊ စက်ကရိယိာ၊ အိမ်သ ိုား -   ဆိိုင်ကယ်ဝြ်ကရာှ့်တစ်ဆိိုင်သာ 
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စဉ ်
လ  ်ငန်ျေးမ ွာျေး (  တ ် န်လ  ် 
ငန်ျေး နှင့်် ဝနက်ဆွာင်မှု)  

လ  ်ငန်ျေး 
အကရအ

တ   ်

ဝန ်မ်ျေး / 
အလ  ်သ
မွာျေး အကရ 
အတ   ်

မ သွာျေးစ 
ဝင် 

လ  ်အွာျေး 

ရ ်တည်န  င်မှု (န မ့််၊ လတ်၊ 
ပမင့််) နှင့်် ရှင်ျေးလင်ျေးကဖွာပ် ခ   ်

ြစစည်ားမ ာား မြင်ဆငက်ရား ရှိသည်။ 

၆ 

ကျွမာ်းက င်ြညာရငှ်မ ာား 

(ဆ ြင်၊ အလှမြင်၊ အြခ်  ြ်၊ 

အင်ဂ င်န ယာ၊ 

သင်တန်ားကြားသူ) 

၂ - -  

၇ 
လက်လ -

လက်ကာားကရာင်ားဝယက်ရား 
 - - 

အဆင့််(၁)စာရင်ားဝင်မ ာားသည်။

လက်လ လက်ကာား အကရာင်ား 

ဆိိုင်မ ာားမဖစသ်ည်။ 

၈ 
ဟိိုတယ်နငှ့်် စာားကသာက်ဆိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
   

စာားကသာက်ဆိိုငအ်ကသား 

အက ဉ်ားသာရှိသည်။ 

၉ 

ြိို့်ကဆာင်ကရား၊ သိိုကလှာင်ကရား 

နှင့်် ဆက်သ ယ်ကရား    

ကာားမဖင့််သယယ်ူ ကသည်။ 

စက်ကလှမ ာားမဖင့််လည်ား သယ် 

ယူသည်။ 

၁၀ 

ကင ကခ ား ဝနက်ဆာင်မှုလိုြ်ငန်ား 

(ဘဏ်၊ ကင ကခ ားမခင်ားလိုြ်ငန်ား 

အြါအဝင် 

ကင က ကားဝနက်ဆာင်မှု 

လိုြ်ငန်ား) 

- - -  

၁၁ 

အိမ်ခခ ကမမ ကရာင်ားဝယင်ှာားရမ်ား 

မခင်ားနငှ့်် ဆကစ်ြ်ကသာ 

လိုြ်ငန်ားမ ာား 

- - - အိမ်ခခ ကမမကရာင်ားဝယ်မှုမရှိြါ။ 

၁၂ 

မြည်သူဝန်ကဆာင်မှုလိုြ်ငန်ား

မ ာား ( အိုြ်ခ  ြ်ကရား၊ 

ကာက ယက်ရားနှင့်် 

ကဘားကင်ားလ ိုခခ  ကရား) 

- - -  

၁၃ ြညာကရား -    

၁၄ က န်ားမာကရား - - -  

၁၅ လူမှုကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား - - -  

၁၆ 
အိမ်မ ာားတ င် 

အငှာားလိိုကလ်ိုြ်သူမ ာားနှင့်် 
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စဉ ်
လ  ်ငန်ျေးမ ွာျေး (  တ ် န်လ  ် 
ငန်ျေး နှင့်် ဝနက်ဆွာင်မှု)  

လ  ်ငန်ျေး 
အကရအ

တ   ်

ဝန ်မ်ျေး / 
အလ  ်သ
မွာျေး အကရ 
အတ   ်

မ သွာျေးစ 
ဝင် 

လ  ်အွာျေး 

ရ ်တည်န  င်မှု (န မ့််၊ လတ်၊ 
ပမင့််) နှင့်် ရှင်ျေးလင်ျေးကဖွာပ် ခ   ်

အမ  ိားအမည် မကဖာ်မြနိိုင်ကသာ 

လိုြ်ငန်ားမ ာား 

၁၇ 

မြင်ြအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားနငှ့်် 

ကိုမပဏ မ ာားတ င် 

လိုြ်ကိိုင်သမူ ာား (ဥြမာ - UN, 

INGOs, Companies. etc.,) 

- - -  

 
စ စ က ါင်ျေးအသ ်ကမ ျေးလ  ်ငန်ျေး

လ  ်   င်သဦူျေးကရ 
    

ရင်ားမမစ ် …(၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာကယ်ူမှု၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ 

စိိုကြ်  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ ဝင်ကင ရလိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုင်သ ူအိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ အမ ာားစိုမှာ ကတာင်သမူ ာားသာမဖစ၍် အမခာားလိုြ်ငနာ်းမ ာားရာှားြါားသည်။လက်လ  

လက်ကာားအကရာင်ားဆိိုင်မ ာားသည် အဆင့််သတ်မှတ်ရာ၌ အဆင့်(်၁)စာရင်ားဝင်မ ာားမဖစသ်ည်။ 

(၂.၂.၃.၂)  စ   ်    ျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟ တ်ကသွာ အသ ်ကမ ျေးလ  ်ငန်ျေးမ ွာျေးအတ  ် အခ င့််အလမ်ျေး၊ 

ပ ဿနောနှင့်် အခ ်အခွဲမ ွာျေး 

ဇယာား (၂၃-က) စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား 

အခ င့််အလမ်ျေး ကဖွာ်ပ ခ  ်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ   ်

  

  

  

  

  

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ စိိုကြ်  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ ဝငက်င ရ လိုြ်ငန်ားမ ာား 

လိုြ်ကိိုင်သ ူအိုြ်စို၊ လူငယ် အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ အလိုြ်အကိိုင်အခ င့်အ်လမ်ားရာှားြါားသည်။ကတာင်သလူယ်ယာ စိိုကြ်  ိားကရားသာ 

အဓိကလိုြ်ငန်ားအလိုြ်အကိိုငမ်ဖစသ်ည်။အခ  ိြို့လယ်မြ ားလျှင် အန ားခ  ြ်စြ် ကရ တ င်ားမ ာား၊ကက ာက်စိမ်ားတ င်ားမ ာား၌  

သ ာားကရာက်လိုြ်ကိိုင်သမူ ာားရှိ ကသည်။လယ်မြ ား ြဲြိုတခ်င်ားလိုြ်ကိိုင်သူ အနည်ားအက ဉ်ားရှ ိကသည်။ 

ဇယာား(၂၃-ခ) စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် မြဿနှာနှင့်် 

အခက်အခဲမ ာား 
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ပ ဿနောနှင့််အခ ်အခွဲမ ွာျေး ကဖွာ်ပ ခ  ်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ   ်

  

  

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ စိိုကြ်  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ ဝငက်င ရ လိုြ်ငန်ားမ ာား 

လိုြ်ကိိုင်သ ူအိုြ်စို၊ လူငယ် အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။  

(၂.၃)  ကရ ြို့ကပ ွာင်ျေးလ  သ်ွာျေးမ ွာျေး 

(၂.၃.၁) ကရ ြို့ကပ ွာင်ျေးသ ွာျေးလွာမှု ပဖစ်က ေါ်လွာ ံ ၊  ံ စံနှင့်် အခ  န် ွာလ 

ဇယာား (၂၄) ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာမှု မဖစ်ကြေါ်လာြ ို၊ ြ ိုစ နှင့်် အခ နိ်ကာလ 

#  ံ စံ 

အ မ်က ွာင်စ  

အကရအတ 

 ် 

လူဦျေးကရ ပ ည်တ င်ျေး ပ ည်  

  ွာျေး မ က ါင်ျေး   ွာျေး မ က ါင်ျေး   ွာျေး မ က ါင်ျေး 

၁ 

ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်သာားတစ်

ဦား အနည်ားဆ ိုားရှိကသာ 

အိမ်ကထာင်စို 

၃ - - - - - - - - - 

၂ 
ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်ကိိုင် 

ကသာကက ားရ ာရှိလူဦားကရ 
-       - - - 

၃ 

ကက ားရ ာမြငြ်သိို့် ကရ ြို့ကမြာင်ားမှုကာလ  

၃ လ အထိ - ၁  ၁ ၁      

၆ လ အထိ - ၁  ၁ ၁      

၁၂ လ အထိ -          

၁၂ လ အထက် - ၁  ၁ ၁      

ရင်ားမမစ ် …(၁) အိမ်ကထာင်စိုစာရင်ား ကကာကယ်ူမှု၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - 

စိိုကြ်  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ ဝင်ကင ရလိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုင်သ ူအိုြ်စို၊ လူငယ် အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကက ားရ ာတ င် ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်သာားမ ာားမရှိြါ။ 

(၂.၃.၂) ကရ ြို့ကပ ွာင်ျေးသ ွာျေးလွာရပခင်ျေး၏ အဓ   အက  ွာင်ျေးရင်ျေး 

ဇယာား (၂၅) ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာရမခင်ား၏ အဓိက အက ကာင်ားရင်ား 

စဉ ် အက  ွာင်ျေးအရွာ လူဦျေးကရ 

၁ ြိိုမိိုကကာင်ားမ န်ကသာ အလိုြ်အကိိုင်နငှ့်် ဝငက်င  အခ င့််အလမ်ားမ ာား ရာှကဖ ရန ် ၃ 

၂ နိိုင်င ကရားနှင့််ဆိိုင်ကသာ အက ကာင်ားရင်ား - 

၃ ကဒသတ င်ား ြဋိြကခမဖစ်ြ ာားမှုက ကာင့်် လ ိုခခ  မှု မရှိသည့်် အက ကာင်ားရင်ား - 

၄ အမခာား - 
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ရင်ားမမစ ်… အိမ်ကထာင်စိုစာရင်ား ကကာကယ်ူမှု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကက ားရ ာတ င် ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာသူမ ာားမရှိြါ။ 

(၂.၃.၃) ကရ ြို့ကပ ွာင်ျေးလ   ်  င်သူမ ွာျေးမှ ပ န်   ့်ကင  

ဇယာား (၂၆)  ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်ကိိုင်သူမ ာားမှမြန်ြိို့်ကင  

စဉ ် အက  ွာင်ျေးအရွာ 

အ မ်က ွာငစ်  အကရအတ   ်

စ စ  

က ါင်ျေး 

% က  ျေးရ ွာ 

အတ င်ျေးရှ  စ စ က ါင်ျေး 

အ မ်က ွာငစ်  

ပမင့်် လတ ် န မ့်် 

၁ 
မြနြိ်ို့်ကင ကိို မှ ခိိုကနရကသာ 

အိမ်ကထာင်စို အကရအတ က ်

၃  ၁ ၁ ၁ 

၂ 

မြနြိ်ို့်ကင  လမ်ားက ကာင်ားမ ာား 

- ကင လွှဲလိုြ်ငန်ား (ဟ နဒ် )   - - - 

- ဘဏ် ၁  - - - 

- လူကက  မဖင့််လွှဲြိို့်မခင်ား ၁  - - - 

- ကင လွှဲလိုြ်ငန်ားနှင့်် ဘဏ် -  - - - 

- ကင လွှဲလိုြ်ငန်ား၊ 

ဘဏ်နှင့််လူကက  မဖင့််လွှဲြိို့်မခင်ား 

  
- - - 

ရင်ားမမစ ်… (၁) အိမ်ကထာင်စိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကက ားရ ာတ င် ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်ကိိုင်သူမ ာားမှ မြနြိ်ို့်ကင မရိှြါ။ 

(၂.၄)   န်စည်နှင့််ဝနက်ဆွာင်မှုကစ ျေး   ် 

ဇယာား (၂၇) ကိုန်စည်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစ ားက က်လက်လှမ်ားမ မှု အကမခအကန 

ကစ ျေး   လ် ်လှမ်ျေးမီမှု အနီျေးဆံ ျေးကစ ျေး အက ီျေးစွာျေးကစ ျေး    ်

ရ ာမှအက ာအကဝား(မိိုင်)   

သယ်ယူြိို့်ကဆာငက်ရား လမ်ားက ကာင်ား 

နှင့််  ၎င်ား၏ အကထာက်အြ ့်မ ာား  
  

ကိုန်စည်အမ  ိားအစာားနငှ့်် 

ဝနက်ဆာင်မှုကြားနိိုင်မှု  
  

ကစ ားအကမခခ အကဆာက်အဦနငှ့်် 

ဝနက်ဆာင်မှု 
 

 

ရင်ားမမစ ် … ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ လယ်သမာား အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ 

စိိုကြ်  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ ဝင်ကင ရလိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုင်သ ူအိုြ်စို။ 
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ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။  

(၂.၅) ကင က  ျေးလ ်လှမျ်ေးမီမှုနှင့်် င်္ဏ်လ  ်ငန်ျေး 

ဇယာား (၂၈) ကင က ကားလက်လှမ်ားမ မှုနှင့်် ဘဏ်လိုြ်ငန်ား 

ကခ ျေးကင  

ရရှ န  င်သည့််  

ကနရွာ 

ကင က  ျေး 

ဝနက်ဆွာင်မှု 

အမ   ျေးအစွာျေး 

ပ နလ်ည် 

က ျေးဆ ်ရမ

ည့် ် ွာလ 

အတ  ျေးနှုန်ျေး 

(လ) 

အက ါင်ခ ံ

 စစည်ျေး 

လ  အ ်မှု 

ကခ ျေးကင ရရန ်

အခ ်အခွဲမ ွာျေး 

အစိိုားရဘဏ် 

(စိိုကြ်  ိားကရား 

ဘဏ်၊ သ မကခ ား 

ကင ) 

ကခ ားကင  ၁၀လ ၅၀မြာား   

ြိုဂဂလိကဘဏ်      

ြိုဂဂလိက 

အကသားစာား 

ကခ ားကင ဝန ်

ကဆာင်မှုကဏ္ဍ 

     

အဖ ဲြို့အလိိုကက်င စို

/ကင ကခ ားအစ အစ

ဉ် 

     

ကင ကခ ားကြားသူ      

အကြါင်ဆိိုင ်      

မိတ်ကဆ နငှ့််ကဆ  

မ  ိားမ ာား 
     

အမခာား - - - - - 

ရင်ားမမစ ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ လယ်သမာား အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ 

စိိုကြ်  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ ဝင်ကင ရလိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုင်သ ူ အိုြ်စို၊ (၂) သကဆိ်ိုင်ရာ ကင က ကားဝနက်ဆာင်မှု 

ကြားကသာအဖ ဲြို့မ ာား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။  ။ အကြါင်ဆိိုင်မ ာားတ င် ကရ ထည်မ ာား ကြါင်နှ ရသည်။၃ လ ၅ လ ၅က ြ်တိိုား၊ 

၇က ြ်တိိုားနှုန်ားမ ာားရှိသည။်စိိုက်ြ  ိားခ အရင်ားအနှ ား လ ိုကလာက်မှုမရှိမသှာ ကြါင်နှ  ကသည။်စိိုက်ြ  ိားကရား သာ 

စိိုက်ြ  ိားကရားဘဏ်မှ ထိုတ်ယူ ကသည်။ကခ ားကင စနစ်မဖစ်သည။် 

(၂.၆)  တ်ဝန်ျေး  င်နှင့်် သင်္ွာဝ ရင်ျေးပမစ်မ ွာျေး စီမခံန့််ခ ွဲမှု 

(၂.၆.၁)  တ်ဝန်ျေး  င်နှင့််သင်္ွာဝရင်ျေးပမစ်မ ွာျေး စီမခံန့််ခ ွဲမှုအတ  ် လ ်ရှ အကလ့်အ  င့််နှင့်် 

အခ ်အခွဲမ ွာျေး 
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ဇယာား (၂၉) သဘာဝြတ်ဝန်ားက င်နှင့်် သဘာဝရင်ားမမစ် စ မ ခန့််ခ မဲှုအတ က်လက်ရှိ အကလ့်အက င့််နှင့်် 

အခက်အခဲမ ာား 

အခ ်အခွဲ အနတရွာယ်ရှ မှု (ပမင့််/လတ်/န မ့််) ကဖွာ်ပ ခ  ်/ရှင်ျေးလင်ျေးခ   ်

ကမမဆ  သဇာ အကမခအကန နိမ့် ် ကမမဆ  သဇာမှာ အသင့််အတင့််ရှသိည်။ 

အြင်မ  ိားစတိ်မ ာား 
နိမ့်် တနိိုငတ်ြိိုငစ်ိိုကြ်  ိားသူမ ာားသာရှိသည်။ 

လက်လှမ်ားမ မှုကလ ာ့်နည်ားသည်။ 

ဖ က်ြိိုားနှင့််ကရာဂါကာက ယ် 

ထိန်ားခ  ြ်မှု 

နိမ့်် 
ဖ က်ြိိုားအနတရာယ်မှကလ ာ့်နညာ်းသည်။ 

ကရရင်ားမမစ ်
လတ ် ကရရင်ားမမစ်မှာ အဝ စိတ ိုကင်မ ာားကြါမ ာား 

သည်။ 

ငါားမ  ိားက ဲမ ာား   

အမခာားတိရစဆာန်မ  ိားက ဲမ ာား   

စ န့််ြစ်ြစစည်ား စ မ ခန့််ခ ဲမှု လတ ် အမိှုက်က င်ားမ ာားရှိသည်။ 

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ လယ်သမာား အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ယခိုနှစ်မ ာားတ င် အမိှုက်က င်ားမ ာားမဖင့်် စနစ်တက  စ န့််ြစမ်ှု ကိိုကတ ြို့ရသည်။ 

စ န့််ြစြ်စစည်ားကလ ာ့်နညာ်းသည။် 

(၂.၇)  ညွာကရျေး 

(၂.၇.၁)  ညွာကရျေးနှင့်် စွာတတက်ပမွာ ်မှု 

ဇယာား (၃၀) မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ား၊ အထက်တန်ားနှင့်် တကကသိိုလ်အဆင့်် စာတတက်မမာက်မှုနှုန်ား 

အတန်ျေး ညွာမ ျီေးကပမွာ ်မှု   ွာျေး မ က ါင်ျေး 
၉ နှစ်နငှ့််အ   ်

လူဦျေးကရ၏% 

စာမတတ်သူဦားကရ ၅ ၁၄ ၁၉ ၂.၆၂% 

ဘိုန်ားကက ားကက ာင်ားသင်ြညာကရား ၃၈ ၁၁ ၄၉ ၆.၇၆% 

မူလတန်ားြညာကရား မမြ ားဆ ိုားသူဦားကရ ၅၉ ၆၂ ၁၂၁ ၁၆.၇၁% 

မူလတန်ားြညာကရား မြ ားဆ ိုားသူဦားကရ ၂၆၉ ၉၈ ၃၆၇ ၅၀.၆၉% 

အလယတ်န်ားြညာကရား မြ ားဆ ိုားသူဦားကရ ၅၀ ၇၇ ၁၂၇ ၁၇.၅၄% 

အထက်တန်ားြညာကရား မြ ားဆ ိုားသူဦားကရ ၁၄ ၁၇ ၃၁ ၄.၂၈% 

တကကသိိုလ်ြညာ မြ ားဆ ိုားသူဦားကရ ၂ ၈ ၁၀ ၁.၃၈% 

၉ နှစ်နငှ့််အ   ်လူဦျေးကရက ါင်ျေး ၄၃၇ ၂၈၇ ၇၂၄ ၉၉.၉၈% 

ရင်ားမမစ ်…အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာကယ်ူမှု။ 
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ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ စာမတတ်သူမ ာားနငှ့််ဘိုနာ်းကက ားကက ာင်ားြညာကရားမ ာားမှာ သက်ကက ားရ ယ်အိိုမ ာားသာ 

မဖစသ်ည်။မူလတန်ားြညာမမြ ားဆ ိုားသူမ ာားမှာလည်ား တစ်ခ  ိြို့ြညာသငယ်ူခ င်ကသာ်လည်ား ကင က ကားခ  ိြို့တဲ့်သူမ ာား မဖစ ်

 ကသည်။မူလတန်ားနငှ့််အလယ်တန်ားမြ ားဆ ိုားမှုမှာ အသင့်အ်တင့််ရှ ိကသည်။အထကတ်န်ားြညာရြ်မှာလည်ားကကာင်ား 

မ န်သည်ဟို ကမြာရရ ိုသာရှိသည်။တကကသိိုလ်မြ ားဆ ိုားမှုမှာ မဦားကရထက် က ာားဦားကရကလ ာ့်နည်ားသည်။ကက ာင်ားဆင်ား 

အမ  ိားသမ ားမ ာားမှာ ခ က်မြ တ်ကရားနငှ့်က်ကာက်စိိုက်စြါားရတိ် စသည့် ် အလိုြ်အကိိုင်သာရှသိည်။ကက ာင်ားဆင်ား 

အမ  ိားသာားမ ာားမှာလည်ား ကဒသကတာင်သူ အလိုြ်အကိိုငလ်ိုြ်ငန်ား လိုြ်ကိိုင် ကသမူ ာားသာမဖစ ်ကသည်။လယ်သိမ်ား 

မြ ားလျှင် လိုြ်ငန်ားမယ်မယ်ရရ ဟူ၍ မရှိ ကကြ။အခ  ိြို့ ြဲခငာ်းလိုြ်ကိိုင်သ ူ ထင်ားကခ ၊ဝါားခိုတက်တာင်သအူလိုြ်သာရှိ က 

သည်။အလိုြ်အကိိုင်ရာှားြါားြါသည်။ 

(၂.၇.၂) က  ွာင်ျေးတ ်နှုန်ျေး 

ဇယာား (၃၁) ကက ာင်ားတက်နှုန်ား 

 ညွာကရျေးအဆင့််အတန်ျေး   ွာျေး မ က ါင်ျေး စ စ က ါင်ျေးက  ွာင်ျေးကနအရ ယ် လူဦျေးကရ၏ 

မူလတန်ား(၅-၉နှစ)် ၂၆၉ ၉၈ ၃၆၇ မူလတန်ားကက ာင်ားကနရ ယ် ၅၀.၆၉%ရှိသည်။ 

အလယတ်န်ား (၁၀-၁၄နှစ်) ၅၀ ၇၇ ၁၂၇ အလယတ်န်ားကက ာင်ားကနရ ယ၁်၇.၅၄%ရှိသည်။ 

အထက်တန်ား (၁၅-၁၆ 

နှစ် ကာား) 
၁၄ ၁၇ ၃၁ အထက်တန်ားကက ာင်ားကနရ ယ၄်.၂၈%ရှိသည်။ 

တကကသိိုလ် ကက ာင်ားသာား၊ သူ ၂ ၈ ၁၀ တကကသိိုလ် ကက ာင်ားသာား/သူ ၁.၃၈%ရှိသည်။ 

ရင်ားမမစ ်… (၁) ကက ာင်ားဝင်စာရင်ား၊ (၂) ဆယ်အိမ်မှြူားမ ာား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။   ။ မူလတန်ားမြ ားဆ ိုားသူမ ာားကသာလ်ည်ား အခ  ိြို့အလယ်တန်ားမတကက်ရာက်နိိုင်မခင်ား၊အလယ် 

တန်ားကက ာင်ားမြ ားကသာ်လည်ား အထက်တန်ားတက်ကရာက်ရန် ကင က ကားလ ိုကလာက်မှုမရှိမခင်ားတိို့်က ကာင့်် တကကသိိုလ် 

ဘ ဲြို့ရ နည်ားြါားြါသည်။တကက်ရာကန်ိိုင်သူမ ာားမှာလည်ား ကင က ကား အခကအ်ခဲမ ာားကက  ကတ ြို့ကနရသည်။အမ ာားစိုမ ာား 

မှာ ကတာင်သလူယ်လိုြ်သူမ ာားမဖစ၍် မူလတန်ား၊အလယ်တန်ားမြ ားလျှင် ကက ာင်ားဆင်ားလယ်လိုြ်သူမ ာားသာမဖစ ်

သည်။ 

(၂.၇.၃) စွာသင်က  ွာင်ျေးကဆွာင်အကပခအကနနှင့်် ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး 

ဇယာား (၃၂) စာသင်ကက ာင်ားကဆာင် အကမခအကနနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

အက  ွာင်ျေးအရွာ မူလတန်ျေးက  ွာင်ျေး  

ရ ာမှအက ာအကဝား(မိိုင်) ၀ မိိုင်  

သယ်ယူြိို့်ကဆာငက်ရားဝနက်ဆာင်မှု  ကိိုယ့််အာားကိိုယ်တိိုင ်  

စာသငက်က ာင်ားအရ ယ်အစာား 

(အလ ာား၊ အန ၊အမမင့််) 

အလ ာား၁၈၀ကြ၊အန ၂၀ကြ၊ 

အမမင့် ်၂၅ကြ 

 

အမိိုား၊န ရ ၊အခင်ား အရည်အကသ ား သ ြ်မိိုား၊ြ ဉ်ကထာင်ြ ဉခ်င်ား  
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အက  ွာင်ျေးအရွာ မူလတန်ျေးက  ွာင်ျေး  

ကက ာင်ားသ ိုားြရကိဘာဂ(လ ိုကလာ

က်မှုရိှ/မရှ)ိ နှင့်် ကက ာင်ားအိမ်သာ 

အကမခအကန 

လ ိုကလာက်မှုမရှိြါ။ 

အိမ်သာမ ာားလည်ား မလ ိုကလာက ်

ြါ။ 

 

ကက ာင်ားအာဟာရတိိုက်ကကျွားမှု 

(အာဟာရအမ  ိားအစာားနှင့်် 

ကကိမ်ကရ) 

အာဟာရတိိုက်ကကျွားမှုမ ာားရှိြါ 

သည်။ဆန်မြ တ် ကက်သာား၃ြတ် 

တစ်ကကိမ် 

 

ကက ာင်ားဆရာဦားကရ    ွာျေး မ က ါင်ျေး   ွာျေး မ က ါင်ျေး 

အစိိုားရခန့််       

ကက ားရ ာခန့်် - - -    

ရင်ားမမစ ်… (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ (၂) မိဘဆရာအသင်ား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကက ာင်ားဆရာ/ဆရာမမ ာား လ ိုကလာက်မှုမရှိြါ။အထက်မှ ခ ကြားကသာ အစိိုားရ 

ခန့််နည်ားမြ ား ကက ားရ ာခန့််အနည်ားအက ဉ်ား ရှိသည။်ရ ာကက ာင်ား(စာသင်ကက ာင်ား)မှာ ကိိုယထ်ူကိိုယ်ထ 

ကဆာက်လိုြထ်ာားကသာကက ာင်ားမဖစ်သည်။အလယ်တန်ားဆင့််ရှကိသာ်လည်ား မူလတန်ားလ န်ကက ာင်ားသာ 

ရှိကသားက ကာင်ား၊ယခိုအခါ ကက ာင်ားသာားဦ:ကရမ ာားလာ၍ ဆရာ/ဆရာမမ ာား လ ိုကလာက်မှုမရှိြါ။ 

(၂.၇.၄)  ညွာကရျေးအခ ်အခွဲနှင့််ပ ဿနောမ ွာျေး 

ဇယာား (၃၃) ြညာကရား အခက်အခဲနှင့်် မြဿနှာမ ာား 

အခ ်အခွဲ/ ပ ဿနော ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ် 

ကက ာင်ားဆရာ/မ ရရိှနိိုင်မှု  

တြည့်် - ဆရာ အခ  ိား  

မူလတန်ားြညာ ကက ာင်ားထ က်နှုန်ား  

မသန်စ မ်ားသူမ ာားအတ က် ြညာကရား 

အထူားအစ အစဉ ်
 

ကက ာင်ားသ ိုားစာအိုြ်နှင့််စာကရားကိရိယာ  

ဆင်ားရဲကသာမိသာားစိုမ ာားအတ က် 

ကက ာင်ားစရိတ်မတတ်နိိုင်မှု 
 

ကက ာင်ားအာားကစာားဆိိုင်ရာ 

ြစစည်ားမ ာား လက်လှမ်ားမ မှု 
 

မိဘဆရာအသင်ား၏အခန်ားကဏ္ဍ  

ရင်ားမမစ ်… (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ (၂) မိဘဆရာအသင်ား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။  
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(၂.၈)   န်ျေးမွာကရျေးနှင့််အွာဟွာရ 

(၂.၈.၁)    အပဖစ်မ ွာျေးကသွာကရွာဂါမ ွာျေး 

ဇယာား (၃၄) အမဖစ်မ ာားကသာ ကရာဂါမ ာား 

# ကရွာဂါ 
  ံြို့နှံ့်မှု/ပဖစ ် ွာျေးမှု 

မှတ်ခ  ် / သံ ျေးသ ်ခ   ်
ပမင့်် န မ့်် မရှ  

၁ ဝမ်ားြ က်ဝမ်ားကလျှာ    ဝမ်ားြ က်ကလ ာ့်နည်ားသည်။ 

၂ ကသ ားလ န်တိုြက်က ား    ကသ ားလ န်တိုြက်က ားမရှိြါ။ 

၃ ငှက်ဖ ာား     

၄ 
အသက်ရှြူလမ်ားက ကာင်ား 

ကူားစက်ကရာဂါ 

    

၅ 
HIV, AIDS, လိင်မတှဆင့်် 

ကူားစက်နိိုငက်သာကရာဂါမ ာား 

    

၆ တ ဘ      

၇ ဆ ားခ  ိ     

၈ ကသ ားတိိုား     

၉ အသည်ားကရာဂါ ( ဘ ၊ စ )     

၁၀ အာဟာရခ  ိြို့တဲ့်မှု     

၁၁ 
အမခာား ကူားစက်နိိုငက်သာ 

ကရာဂါမ ာား 

    

ရင်ားမမစ ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို (၂) ကက ားလက်က နာ်းမာ 

ကရားဌာန/ကက ားလက်က နာ်းမာကရား ဌာနခ ။ဲ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ။ သာမန်ကရာဂါအခ  ိြို့မှလ ဲမြ ား အမခာားကရာဂါဘယမဖစြ် ါားမှု နည်ားြါားသည်။ 

(၂.၈.၂)  လ န်ခွဲ့်ကသွာ (၁၂) လအတ င်ျေး  ွာ  ယ်ကဆျေး   ျေးနှံမှု 

ဇယာား (၃၅)  လ န်ခဲ့်ကသာ (၁၂) လအတ င်ား ကာက ယ်ကဆားထိိုားနှ မှုနှင့်် အာဟာရဆန်ားစစ်မှု 

စဉ ်  ွာ  ယ်ကဆျေး   ျေးပခင်ျေး၊ 

အွာဟွာရ 

ရှ  မရှ  မှတ်ခ  ် / သံ ျေးသ ်ခ   ်

၁ အဆိုတက်ရာဂါ    

၂ 
ဆ ိုဆိို့်၊  ကက်ညာှ၊ ကမားခိိုင်နှင့်် 

အသည်ားကရာင် အသာားဝါ 

   

၃ ြိိုလ ယိိုကရာဂါ    

၄ 
ကမားခိိုင် (ကိိုယ်ဝန်ကဆာင် 

ကာလအတ င်ား) 
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စဉ ်  ွာ  ယ်ကဆျေး   ျေးပခင်ျေး၊ 

အွာဟွာရ 

ရှ  မရှ  မှတ်ခ  ် / သံ ျေးသ ်ခ   ်

၅ ဝကသ်က်ကရာဂါ    

၆ 
အမခာား 

စိုကြါင်ားကာက ယ်ကဆားထိိုားနှ မှု 

   

၇ 

အာဟာရမှတတ်မ်ားယူမှု(အရ

ြ်အမမင့််၊ အကလားခ နိ်၊ 

လက်ကမာင်ားြတ်) 

   

၈ အာဟာရြညာကြားအစ အစဉ ်    

ရင်ားမမစ ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ (၂) ကက ားလကက် န်ားမာ 

ကရားဌာန/ကက ားလက်က နာ်းမာကရား ဌာနခ ။ဲ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကက ားရ ာတ င် ကိိုယ်ဝန်ကဆာင(်၅)နှစ်ကအာက်ကကလားမ ာားအာား ကာက ယ်ကဆားထိိုား 

မခင်ားမ ာားရှိသည်။ကဆားရ ိုကဆားခန်ားမရှိြါ။ 

(၂.၈.၃)   န်ျေးမွာကရျေးအက ွာ ်အ ံ့်မ ွာျေး(ကဆျေးရံ /ကဆျေးက ျေးခနျ်ေးမ ွာျေး) 

ဇယာား (၃၆) က န်ားမာကရား အကထာက်အြ ့်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

  နျ်ေးမွာကရျေး 

ဝနက်ဆွာင်မှု 

ခရီျေး 

အ  ွာ 

အကဝျေး 

(မ  င်) 

အခန်ျေး/ 

  တင် 

(လံ ကလွာ ်

မှုရှ  /မရှ ) 

  နျ်ေးမွာကရျေး  

ဝန ်မ်ျေးဦျေးကရ 

ကဆျေးနှင့်် တ်သ ်ကသွာ 

အသံ ျေးအကဆွာင် 

 စစည်ျေးမ ွာျေး (လံ ကလွာ ်မှု/ 

မလံ ကလွာ ်မှု) 

မှတ်ခ   ်

ကက ားလက် 

က န်ားမာကရား  

ဌာန 

  

က န်ားမာကရားမှြူား-  

သာားဖ ာားဆရာမ -  

အရ သာားဖ ာားဆရာမ- 

ကက ား ကြ် (၁) – 

ကက ား ကြ် (၂) – 

တိိုင်ားရင်ားကဆားကို- 

အရြ်လက်သည်- 

 

 

တိိုကန်ယ် 

ကဆားရ ို 
  

ဆရာဝန ်- 

လ/ထ -  

က န်ားမာကရားမှြူား-  

သူနှာမြ  -  
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  နျ်ေးမွာကရျေး 

ဝနက်ဆွာင်မှု 

ခရီျေး 

အ  ွာ 

အကဝျေး 

(မ  င်) 

အခန်ျေး/ 

  တင် 

(လံ ကလွာ ်

မှုရှ  /မရှ ) 

  နျ်ေးမွာကရျေး  

ဝန ်မ်ျေးဦျေးကရ 

ကဆျေးနှင့်် တ်သ ်ကသွာ 

အသံ ျေးအကဆွာင် 

 စစည်ျေးမ ွာျေး (လံ ကလွာ ်မှု/ 

မလံ ကလွာ ်မှု) 

မှတ်ခ   ်

သာားဖ ာားဆရာမ -  

အရ သာားဖ ာားဆရာမ- 

ဓာတ်ခ ကဲျွမာ်းက င-် 

မမ ိြို့နယ် 

ကဆားရ ို 
  

ဆရာဝန ်-  

လ/ထ -  

က န်ားမာကရားမှြူား-  

သူနှာမြ  - 

သာားဖ ာားဆရာမ - 

အရ သာားဖ ာားဆရာမ- 

ဓာတ်ခ ကဲျွမာ်းက င-် 

  

ကဆားဆိိုင ်  - 
ကဆားဝါားကျွမာ်းက င်

သူ 

လက်လှမ်ားမှ မှု-- 

ကဆားဝါား-- 

သိိုကလှာင်ြ ိုစနစ်-- 

အကအားခန်ားစနစ်-- 

 

ရင်ားမမစ ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ (၂) ကက ားလကက် န်ားမာ 

ကရားဌာန/ကက ားလက်က နာ်းမာကရား ဌာနခ ။ဲ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကက ားရ ာတ င် ကဆားရ ိုနှင့််ကဆားခန်ားမ ာားမရှိကြ။မမိ ြို့နယ်ကဆားရ ိုသိို့်သာ 

တက်ကရာက် ကရသည။်လမ်ားခရ ားကဝားလ သမဖင့်် အခက်အခဲမ ာားစ ာရှိသည။်ယခိုနှစ်တ င်ကဆားရ ိုကဆားခန်ား 

ကဆာက်လိုြရ်န် ကမမက က်မ ာားရှိကသာ်လည်ား က န်ားမာကရားဌာနမှ စနစ်တက  ခ မတှ်ကြားမခင်ားမရှိကသား 

ကြ။မဖစ်နိိုင်လျှင်ခ မှတက်ြားရန် ကတာင်ားဆိိုအြ်ြါသည။်ကမမကနရာရှိကသာ်လည်ား ခ မတှ်ကြားမခင်ားမရှိကသား 

ကြ။ 

 

(၂.၉) ကရနှင့််  တ်ဝန်ျေး  င် သန့််ရှင်ျေးကရျေး 

(၂.၉.၁) ကသွာ ်သံ ျေးကရရရှ မှု  

ဇယာား (၃၇) ကသာက်သ ိုားကရရရှိနိိုင်မှု 
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ကရရရှ န  င်မှု 
အကရ 

အတ   ်

အက ွာင်ျေး/

အဆ  ျေး 

လ ်ရှ /လံ ကလွာ ်မှု 
အပခွာျေး 

ကန  မ  ျေး ကဆွာင်ျေး 

ကရတ င်ား ၁၂ 
အသင့်် 

အတင့် ်
    

အဝ စိတ င်ား (စကတ်ြ်) ၅ 
အသင့်် 

အတင့် ်
   

 

အဝ စိတ င်ား/တ ိုကင ် ၁၃၂ 
အသင့်် 

အတင့် ်
    

ကန ် -      

မမစ/်ကခ ာင်ား       

မိိုားကရသိိုကလှာင်ကန ် ၂ 
အသင့်် 

အတင့် ်
    

စိမ့််စမ်ားကရသ ယတ်န်ားမခင်ား -      

အမခာား -      

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာင်စိုစာရင်ား ကကာကယ်ူမှု၊ (၂) ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား 

အိုြ်စို၊ (၃) ကက ားရ ာသယ ဇာတမြကမမြ ို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကက ားရ ာတ င်ား၌ ကရတ င်ား ၁၂ တ င်ား၊အဝ စိစက်တြ(်၅)လ ိုား၊အဝ စတိ ိုကင် ၁၃၂ လ ိုားရှိ 

သည်။ကရမ ာားမှာ ကကာင်ားသည်ဟိုမဆိိုနိိုငက်သာ်လည်ား အသင့််အတင့်က်တာ့်ရိှသည်။ကရကန်မှာ ဘိုန်ားကက ားကက ာင်ားနှင့်် 

အြ  ိလူြ  ိမ ှ ကဆာက်လိုြ်ကသာ ဇရြ်၌သာရှိသည်။ကရမ ာားမှာ ကန ၊မိိုား၊ကဆာင်ား သ ိုားနိိုင်ကသာ်လည်ား ကရအာားကကာင်ား 

သည်ဟိုမဆိိုသာကြ။အလှြူြ ဲ၊မဂဘလာြ ဲ၊သာကရား၊နှာကရားမှ အစ သ ိုားစ ကဲနရသမဖင့် ်လက်ရိှကရကန်မှာ ကရလ ိုကလာက်မှု 

မရှိကြ။ကရမ ာား လ ိုကလာက်မှုရှိကစရန် ကဆာင်ရ ကက်ြားရန။် 

(၂.၉.၂) သန့််ရှင်ျေးကရျေးအကပခအကန (အ မသ်ွာအမ   ျေးအစွာျေးနှင့်် အ မ်က ွာင်စ အကရအတ  ်) 

ဇယာား (၃၈) အိမ်သာ အမ  ိားအစာား 

သံ ျေးစ ွဲန  င်ကသွာအ မ်သွာအမ   ျေးအစွာျေး 
သံ ျေးစ ွဲန  င်ကသွာ 

အ မ်က ွာငစ်  
ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ် 

ယင်လ ိုအိမ်သာ  ၂၀၇ 
ကရကလာင်ားခ က်မ ာားရှိကသာ်လည်ား ြိိုကခ် ကမ် ာားကိို 

သာယင်လ ိုအသ ိုားမြ  ကသည်။ 

က င်ားအိမ်သာ -  

ကမမကြေါ် အိမ်သာ -  

ကတာထိိုင ် -  

စ စ က ါင်ျေး ၂၀၇  
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ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာင်စိုစာရင်ား ကကာကယ်ူမှု၊ (၂) ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား 

အိုြ်စို၊ (၃) ကက ားလကက် န်ားမာ ကရားဌာန/ကက ားလကက် န်ားမာကရား ဌာနခ ။ဲ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကက ားရ ာတ င်ား၌ ြိိုကခ် ကမ် ာားကိိုသာ အသ ိုားမြ  ကသည်။အခ  ိြို့ကကက ခ က်မ ာားအသ ိုားမြ  

သူမ ာားလည်ားရှိသည်။ 

(၂.၁၀)   ွာျေး-မ   စစရ ်ဆ  င်ရွာ 

ဇယာား (၃၉) က ာား-မ ကိစစရြဆ်ိိုင်ရာ 

#   ွာျေး-မ   စစရ ်ဆ  င်ရွာ ရှ  မရှ  မှတ်ခ  ် / သံ ျေးသ ်ခ   ်

၁ 
ကက ားရ ာ စ မ ခန့််ခ မဲှုစနစတ် င် အမ  ိားသမ ား 

တက်ကက စ ာ ြါဝင်မှု/ ကခါင်ားကဆာင်မှု  

   

၂ 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖ ိားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားနှင့်် အဖ ဲြို့အစည်ား 

မ ာားတ င် အမ  ိားသမ ားမ ာား တက်ကက စ ာ ြါဝင် 

ကဆာင်ရ ကမ်ှု  

   

၃ 

လ န်ခဲ့်ကသာနစှ်အတ င်ား ကက ားရ ာအတ င်ားရိှ 

မိန်ားကကလားမ ာား/အမ  ိားသမ ားမ ာားအာား 

သ သယမဖစဖ် ယ် အ ကမာ်းဖကမ်ှု (သိို့်) 

တိိုင် ကာားမှုမ ာား 

   

၄ 

အမ  ိားသမ ားကရားရာ အ ကမ်ားဖက်မှုမ ာားအတ က် 

ဥြကဒနှင့်် တရာားမျှတမှုဆိိုင်ရာမ ာားအတ က် 

လူထို၏ အသိအမမင်ရိှမှု 

   

၅ အမခာား (ရှိလျှင်)    

ရင်ားမမစ…် (၁) အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားစာရင်ား၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။…… ကက ားရ ာတ င် ကတာင်သူမ ာားသာမဖစ် ကမြ ား တစ်ကယာက်နှင့််တစ် 

ကယာက် ကမာင်နှမသဖ ယ် ခင်မင်ရင်ားနှ ားမှုရိှ ကသည။်လိင်ြိိုင်ားဆိိုင်ရာ အ ကမ်ားဖက်မှုကလ ာ့်နညာ်း 

သည။်ကက ားရ ာတ င် အမ  ိားသမ ားကရားရာ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားမှုအြိိုင်ားမ ာားတ င်တက်ကက မှုရှိ ကသည်။ 

(၂.၁၁)  အကပခခံ အကဆွာ ်အဦမ ွာျေး အကပခအကန 

(၂.၁၁.၁)  က  ျေးရ ွာ၏ လမ်ျေးတည်ရှ မှု 

ဇယာား (၄၀) ကက ားရ ာ၏ လမ်ားတည်ရှိမှုအကမခအကန 

လမ်ျေး အမ   ျေးအစွာျေး 
အမ   ျေးအ

စွာျေး 

က ွာင်ျေး

/ဆ  ျေး 

တည်ကဆွာ  ်

ခွဲ့်ကသွာနှစ ်

ရွာသီအလ   ် 

သံ ျေးစ ွဲန  င်မှု 
လမ်ျေးအရှည ်(မ  င်) 
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(၁/၂/၃)   င့််လင်ျေး 

ရွာသီ 

တစ်နှစ်

 တ်လံ ျေး 

ရ ာတ င်ားလမ်ား ၁  -   ၁ မိိုင်ခ  ဲ

ခ ဉာ်းကြ်လမ်ား ၁     ၁ မိိုင ်

ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ား ၂  ၂၀၁၅    

အမခာား       

ရင်ားမမစ…်ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

မှတ်ခ က။် ကမမသာားလမ်ား - ၁၊   ကက ာက်ခင်ားလမ်ား - ၂၊    ကတတရာလမ်ား/က နက်ရစ်လမ်ား - ၃ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ မြည်ကထာင်စိုလမ်ားမှာ ၂၀၁၅ မှ စ၍ မြင်ဆင်မှု ယခိုနစှ်အတ င်ား ၂ ကကိမ် ကက ာက် 

ကခ ာလမ်ားမဖစသ်ည်။သိို့်ကသာ ် ရ ာတ င်ားလမ်ားမ ာားမှာ ကမမသာားလမ်ားမ ာားသာ ကဆာင်ားရာသ ၌ကကာင်ားကသာ်လည်ား မိိုား 

ရာသ ၌ ရ  ြို့န  ကတာ၊ကန အခါ၌ ဖိုန်မ ာား ကထာင်ားကထာင်ားထကနသည်။မိိုားရာသ ၌ သ ာားကရားလာကရား အခကအ်ခဲမ ာားရှိ 

သည်။ 

(၂.၁၁.၂) က  ျေးရ ွာ၏ တံတွာျေးတည်ရှ မှု 

ဇယာား (၄၁) ကက ားရ ာ၏ တ တာားတည်ရှိမှုအကမခအကန 

တံတွာျေး 

အမ   ျေးအစွာျေး 
အရ ယ်အစွာျေး က ွာင်ျေး/ဆ  ျေး 

တည်ကဆွာ

  ်

ခွဲ့်ကသွာနှစ ်

အသံ ျေးပ  န  င်သည့််ရွာသီ 

  င့််လင်ျေးရွာသီ တစ်နှစ ်တ်လံ ျေး 

ဆိြ်ခ တ တာား ၁၉’x၅’ ဆိိုား    

က န်ကရစတ် တာား    -  

ကကိ ားတ တာား -     

ကရပြ န ် -     

အမခာား -     

ရင်ားမမစ…်ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကက ားရ ာတ င်ား ဆိြ်ခ တ တာား နှစ်စင်ားရိှသည်။တစစ်င်ားမှာ ယခိုနစှတ် င် ကရပြ န် 

တ င်ားကသာ်လည်ား တစ်စင်ားမှာ လမ်ားမြင်သူမ ာား (ကိုမပဏ )ကက ာက်မ ာားမဖင့်် ဖိို့်ြိတ်ထာားသမဖင့်် မိိုားအခါ အထက်အိမ် 

မ ာား ကရလွှမ်ားဖ ယ်ရိှသည်။မြည်ကထာင်စိုလမ်ားမဖစက်သာ်လည်ား လမ်ားခင်ားသူမ ာားမှာ လယ်သမာားမ ာား၏ကရပြ န်မ ာား 

ကိိုဝယက်စသည်။လယ်သမာားမ ာား မဝယ်သည့််အဆ ိုားဖိို့်ြိတ်ခဲ့်သည်။ရ ာအတ က် မနကခါဘက ် ဆိြ်ခ တ တာား 

(၁၉’x၅’)လ ိုားစန့််ဘကက်က ာငာ်းကရြှို့(၁၈’x၁၀’) အက ယ်ရိှသည်။မြင်ဆင်မှုမရှိဘဲ ကာားကက ားမ ာား မဖတ်သန်ားသ ာား 

လာမှုအနတရာယ်ရိှြါသည်။ 

(၂.၁၁.၃)  ကရက  ွာင်ျေးသယယ်ူ   ့်ကဆွာင်ကရျေး 

ဇယာား (၄၂) ကရက ကာင်ား သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရား 
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သယ်ယူ   ့်ကဆွာင်ကရျေး 
အ  ွာအကဝျေး 

(မ  င်) 

ယွာဉ ်

အမ   ျေးအစွာျေး 

ရွာသီအလ   ် သံ ျေးစ ွဲန  င်မှု 

  င့််လင်ျေးရွာသီ တစ်နှစ ်တ်လံ ျေး 

မမစက် ကာင်ား -    

ြင်လယက်ရက ကာင်ား -    

အမခာား -    

ရင်ားမမစ…်ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

မှတ်ခ က။်     ၁ – ကလှ၊သမ္ာန်  ၂ - ကမာက်တာ ် ၃ - သကဘဘာ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကရက ကာင်ားဆက်သ ယက်ရားမှာ လ ိုားတ ိုနငှ့််၈မိိုင် ကညာင်ြင်နှင့််၂ မိိုင် ကတာင်သမူ ာား 

မဖစ၍်စက်ကလှမဖင့်် ဆန်စြါားမ ာားသယယ်ူ ကသည်။ 

 

(၂.၁၁.၄)  သယ်ယူ   ့်ကဆွာင်ကရျေးယွာဉမ် ွာျေးနှင့်် ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး 

ဇယာား (၄၃) သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရားယာဉ်မ ာား 

ယွာဉအ်မ   ျေး 

အစွာျေး 

စ ်

ကလှ 

ကလှ၊ 

သမဘွာန် 

စ ်

ငီ်္ျေး 

ကမွာ်ကတွာ် 

ဆ  င် ယ ်

သံ ျေးငီ်္ျေးဆ  င် 

ယ်၊ က ွာ်လွာဂ  ီ
 ွာျေး ပမင်ျေးလှည်ျေး 

န ောျေး 

လှည်ျေး 

အကရအတ က ် ၆ ၁၅ ၈၅ ၂၁၄ ၁/၁၉ ၅ - ၁၁၅ 

ရင်ားမမစ…်အိမ်ကထာင်စိုစာရငာ်း ကကာကယ်ူမှု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကက ားရ ာတ င် ကခတ်နငှ့််အည  ဆိိုင်ကယက်တာက်တာ်မ ာား အသ ိုားမြ  ကသည်။ကာား၅စ ား၊ 

သ ိုားဘ ား၁စ ား၊ကထာ်လာဂ   ၁၉ စ ား ရှိ ကသည်။ကတာင်သမူ ာားမဖစ်သည့််အကလ ာက် န ှာားလှည်ားကိိုအသ ိုားမ ာား ကသည်။ 

(၂.၁၂)   လျှ ်စစ်မီျေးရရှ မှု 

ဇယာား (၄၄) လျှြ်စစ်မ ားရရှိမှု အကမခအကန 

ရင်ျေးပမစ ် အ မ်က ွာငစ်  
ပ  ပ င်  န်ျေးသ မ်ျေးကရျေးစနစ်

(က ွာင်ျေး/သင့််/ညံ့်) 
အခ ်အခွဲရှ /မရှ  

မဟာဓာတ်အာားလိိုင်ား ၁၂၀ သင့်် အခက်အခရဲှသိည ်

ဆိိုလာစနစ ်  ၈၅ သင့်် အခက်အခရဲှိသည ်

အကသားစာားကရအာားလျှြ်စစ် -   

ဒ ဇယ်သ ိုားအင်ဂ င ် -   

ကလစ မ်ားအင ် -   

ဇ ဝကလာင်စာ -   

အမခာား    

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကက ားရ ာတ င် ဓါတအ်ာားလိိုင်ားရကသာ်လည်ား ထက်ဝက်ခန့််သာ အသ ိုားမြ နိိုင် က 
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သည်။ကင က ကားအင်အာားမလ ိုကလာကမ်ခင်ား၊ဘိုတ်ခ ိုမ ာားမှာ အခ  ိြို့အိမ်မ ာားတ င် စနစ်မက မခင်ားမ ာားရှိကနသည်။ 

ကကလားငယ်မ ာားနငှ့်် မကတာတ်ဆမှုမ ာား စိိုားရမ်ိရသည်။  

(၂.၁၃) ဆ ်သ ယ်ကရျေးနှင့််သတင်ျေးအခ  ်အလ ်ဆ  င်ရွာနည်ျေး ညွာ 

ဇယာား (၄၅) ဆက်သ ယ်ကရားနှင့်် သတင်ားအခ က်အလက်နညာ်းြညာ အကမခအကန 

စဉ ် ဖ န်ျေး ကရေီယ   တီဗ  ီ မဂ  လတ် စကလွာင်ျေး အပခွာျေး  

အကရအတ က ် ၅၀၈  ၁၄၅ ၈၆  

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။  ။ ကက ားရ ာတ င်ား ကခတစ်နစ်နငှ့်အ်ည  တ ဗ  စကလာင်ား စသည်တိို့်ကိို အသင့်အ်တင့်် အသ ိုားမြ  

နိိုင် ကသည်။  

(၂.၁၄) ယဉ်က  ျေးမှုနှင့််လူငယ်ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး 

ဇယာား (၄၆) ယဉ်ကက ားမှုနှင့််လူငယ်ဖ  ြို့မဖိ ားကရား အကမခအကန 

 လ  ်ငန်ျေးအမည ် ဝနက်ဆွာင်မှု 

အြန်ားကမဖနိိုင်သည့််ကနရာမ ာားအာား  

လက်လှမ်ားမ မှု 

ကလ ာ့်နည်ားသည်။ 

လူမှုကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င်ြါဝင်မှု လူမှုကရားတ င်ြါဝင်မှုရိှ ကသည်။ 

ဘာသာကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ ငြ်ါဝင်မှု ဘာသာကရားတ င်ြါဝင်မှုရိှ ကသည်။ 

အာားကစာားြစစည်ားမ ာားအာား  

လက်လှမ်ားမ မှု 

အာားကစာားြစစည်ားလက်လှမ်ားမမှ ြါ။ 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င်ြါဝင်မှု ဖ  ြို့မဖိ ားကရားတ င်ြါဝင်မှုကလ ာ့်နည်ားသည်။ 

ရိိုားရာယဉ်ကက ားမှုထိန်ားသိမ်ားကရား ရိိုားရာယဉ်ကက ားမှု ထိန်ားသိမ်ား ကသည်။ 

စာ ကည့််တိိုက်၊အင်တာနက်စသည်မ ာား

အာား လက်လှမ်ားမ မှု 

စာ ကည့််တိိုက်နှင့်အ်ငတ်ာနက် စသည်တိို့် လက်လှမ်ားမမ ကြ။ 

ရင်ားမမစ…်ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လူငယ် အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ဘာသာကရား၊လူမှုကရား၊ယဉ်ကက ားမှုတ င်ြါဝင်မှုရိှ ကသည်။အာားကစာားြစစည်ား 

လက်လှမ်ားမ မှုကလ ာ့်နည်ားသည်။အသိအမမင် မြင်ြအသိအမမငက်လ ာ့်နည်ားသမဖင့်် စာ ကည့််တိိုက်မ ာား ကဆာက်လိုြ် 

ကြားရန ်လိိုအြ်သည်။အသိြညာ ဗဟိုသိုတကလ ာ့်နည်ားလာမှုနှင့််အည  မူားယစက်ဆားဝါားသ ိုားစ ဲသူ ကြါမ ာားလာြါသည်။ 

(၂.၁၅)  က  ျေးရ ွာတည်မင မက်ရျေးနှင့်် ကင်္ျေး င်ျေးလံ ခခံ ကရျေး အကပခအကန 

(၂.၁၅.၁)  လံ ခခံ ကရျေးဆ  င်ရွာ ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးအွာျေး လ ်လှမျ်ေးမီမှု 

ဇယာား (၄၇) ကဘားကင်ားလ ိုခခ  ကရား၊ ဝန်ကဆာင်မှု အကထာက်အကူမ ာားအာား လက်လှမ်ားမ မှု 

ဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေး ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ် 
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ဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေး ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ် 

ဆက်သ ယက်ရားဆိိုင်ရာ အကဆာက်အဦ 

မ ာားအာား လက်လှမ်ားမ မှု 

ကက ားရ ာတ င်ားတ င် တယ်လ ဖိုန်ားတိိုင်ရှိြါသည်။ 

အာမခ လိုြ်ငန်ားမ ာားအာား လက်လှမ်ားမ မှု အာမခ လိုြ်ငန်ား လက်လှမ်ားမ မှုကလ ာ့်နည်ားသည်။ 

လူထိုအကမခမြ  သဘာဝကဘားအနတရာယ် 

ကလျှာ့်ခ ကရားအစ အစဉ ်

လူထိုအကမခမြ သဘာဝ ကဘားအနတရာယ်မှာ မူားယစ်ကဆားသာမဖစ် 

သည်။ကလ ာ့်ခ ကရားအစ အစဉက်လ ာ့်နည်ားသည်။ 

ရစဲခန်ားမ ာားအာား လက်လှမ်ားမ မှု လ ိုားတ ိုရဲကင်ားနငှ့််လက်လှမ်ားမ မှုရိှြါသည်။ 

အမခာား - 

ရင်ားမမစ…်ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။      ။ ဆက်သ ယ်ကရားနှင့််ြတ်သက်၍ ယခိုနစှဦ်ားြိိုင်ားတ င် ရ ာတ င်ား၌ ဖိုန်ားတိိုင်မ ာား 

ကဆာက်လိုြ်လာသည်။လူထိုအကမခမြ  သဘာဝကဘားအနတရာယ်မှာ မူားယစက်ဆားဝါားသာ အဓကိမဖစ်သည်။ 

 

(၂.၁၅.၂) မှုခင်ျေးပဖစ်  ွာျေးမှု 

ဇယာား (၄၈) မှုခင်ားမဖစ်ြ ာားမှု အကမခအကန 

 လူ  န ်ူျေးမှု ခ  ျေးမှု မူျေးယစ်ကဆျေးသံ ျေးစ ွဲမှု အ  မျ်ေးဖ ်မှု 

စိိုားရမ်ိ /သာမန်     

ရင်ားမမစ…်ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို။ 

မှတ်ခ က ်- စိိုားရမ်ိ = ၁၊ သာမာန် - ၂ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ မူားယစ်ကဆားဝါားက ကာင့်် ကက ားရ ာအန ား ခိိုားမှုမ ာား ကိို ကတ ြို့ရသည်။ရ ာတ င်ား ခိိုင်ားန ှာား 

မ ာား ကက်မ ာား၊ဆိိုင်ကယ်မ ာား ခိိုားယူမှုမ ာား ကတ ြို့ရြါသည်။အထက်မှ တာားမမစမ်ခင်ားမရှကိသားြါ။မဖစန်ိိုင်လျှင် အထက် 

မှ တရာားဥြကဒစိိုားမိိုားမှုရိှကစခ င်ြါသည်။ 

 

 

 

ကနော ်ဆ တ် ွဲ ၂ 

က  ျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးတ  ျေးတ ်ကရျေး    အက ွာ ်အ ံ့်ပဖစ်ကစမည့််အကပခအကနက ွာင်ျေးမ ွာျေး 

အက ွာ ်အ ံ့်ပဖစ်ကစမည့်် 

အကပခအကနက ွာင်ျေးမ ွာျေး 
ရှင်ျေးလင်ျေးကဖွာ်ပ ခ  ် 

• သဘာဝအရင်ားအမမစမ် ာား သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာားတ င် လယ်ကမမမ ာားသည် ကမမမြန့််မဖစ်မြ ား 

ကမမဆ  သဇာ အကတာ်အသသင့်် ကကာင်ားမ န်သည်။ ကတာင်သူ 
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အက ွာ ်အ ံ့်ပဖစ်ကစမည့်် 

အကပခအကနက ွာင်ျေးမ ွာျေး 
ရှင်ျေးလင်ျေးကဖွာ်ပ ခ  ် 

မ ာားလည်ား လယ်ယာထ က်ကိုန်မ ာားကိို အလ ယ်တကူ သယ်ယူ 

ြိို့်ကဆာင်မြ ားကရာင်ားခ နိိုင်သည။် စြါား၊ နှမာ်း၊ ငှက်ကြ ာ ၊က မာ်း နှင့်် 

သရက်တိို့် ကိိုအဓိကစိိုက်ြ  ိား ကမြ ား၊ ငကမြာင်ဆည်မှ တစ်နှစ ်ြတ်လ ိုား 

ဆညက်ရ ရရှိနိိုင် ကမခင်ားသည ် သ ားနှ  စိိုက်ြ  ိားမှုအာား လ န်စ ာအ 

ကထာက်အကူမဖစ်ကစကြသည။်   

• ကနရာတည်ရှိမှုနှင့်် ြထဝ ဆိိုငရ်ာ 

အာားသာခ က ်

ကက ားရ ာသည် မိိုားညင်ှားမမိ ြို့နယ် အင်ားကတာ်ကက ားကဒသ အင်ားကတာ်ကက ား 

အိိုင်၏ အကရြှို့ဘက်ကမ်ား အမခမ်ားတ င် တညရ်ှ ိ သည။် 

ဆက်သ ယ်သ ာားလာမှု လ ယ်ကူြါသည။်ကက ားရ ာသည် အင်ားန  

ကဘားနှင့််(၁) မိိုင်ခန့်အ်က ာတ င်ား ကမမမြန့််ကဒသတ င် တည်ရှိမြ ား အဓိက 

အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားလိုြ်ငန်ားမှာ စိိုက်ြ  ိားကရား လိုြ်ငန်ားမဖစ်သည်။ 

ကဒသ၏ တစ်နှစ်တာမိိုားကရခ နိ်လကမ် မှာ ၈၀မှ ၁၀၀ ြတ်ဝန်ားက င် 

တ င်ရှိမြ ား စိိုက်ြ  ိားကရားအတ က် အသင့််အတင့်် အကထာက်အကူ 

မြ ြါသည။် ကက ားရ ာတည်ရှိရာသည် ကိုန်ားတ င်ားြိိုင်ားမဖစ်ကသာ်လည်ား 

ရ ဖန်ရ ခါ မိိုားမ ာားကာလမ ာားတ င် အင်ားကရ လွှမ်ားမိိုားမှုမ ာား ကက  ရတတ် 

ြါသည။် 

• ရြ်ရ ာတည်မငိမ်ကအားခ မ်ားမှု ကက ားရ ာတ င် ရာဇဝတ်မှုခင်ားမဖစ်ြ ါားမှုနည်ားြါားမြ ား တညမ်ငိမက်အားခ မ်ား 

မှုက ကာင့်် ကိုန်စည်ကူားသန်ား ကရာင်ားဝယ်မှုကိို ကခ ာကမ ြို့ကစသည။် 

• မြင်ြအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားနငှ့်် 

ခ တိ်ဆကက်ဆာင်ရ ကမ်ခင်ား 

ကက ားရ ာအတ င်ားတ င်မြင်ြနှင့််ကက ားရ ာအတ င်ားမှဖ ဲြို့စညာ်းထာားကသာလူ

ထိုအကမခမြ  အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား အကတာ်အသင့််ရှမိြ ား၊အဖ ြဲို့မ ာားဧ်။ 

လိုြ်ငန်ားလည်ြတ်မှုမှာ ကကာင်ားမ န ်ကကြသည။် မြင်ြ ြိုဂဂလ ိ က 

ကင ကခ ားအဖ ြဲို့မ ာား၊ အစိိုားရဌာနမ ာားနှင့်် အခ တိ်အဆက်အာားကကာင်ား 

မှုရိှမြ ား၊ထိို အကထာက်အြ ့်မ ာားသည် ကက ားရ ာအတ က် လယ်ယာ 

လိုြ်ငန်ားလိုြ်ကိိုင်ဆိိုင်ရ က်မှုနငှ့်် အမခာားကသားစာားလိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ် 

ကိိုင် ကဆာင်ရ က် ရန် လ န်စ ာအကထာက်အြ ့်ကကာင်ား မ ာားမဖစ် ကစ 

ြါသည။်စိိုက်ြ  ိားကရားဦားစ ားဌာနမှ လည်ား စိိုက်ြ  ိားကရား နှင့််ြတ်သက် 

ကသာနည်ားြညာကြားစ မြစိိုက်က က်မ ာားလည်ားကက ားရ ာတ င်စိိုက်ြ  ိား

ထာားမခင်ားသညလ်ည်ား ကတာင်သူမ ာားအတ က် ကခတ်မှ စိိုက်ြ  ိားနည်ား 

စနစ်မ ာား အာား အခ နိ်နှင့်် တစ်ကမြား ည ရရှိကစသည်။ 

• ဆက်သ ယက်ရား ကက ားရ ာတ င် မိိုဘိိုင်ားဖိုန်ားဆက်သ ယ်ကရားကိို ကစ ားက က်နှင့်် အမခာားလူမှု 
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အက ွာ ်အ ံ့်ပဖစ်ကစမည့်် 

အကပခအကနက ွာင်ျေးမ ွာျေး 
ရှင်ျေးလင်ျေးကဖွာ်ပ ခ  ် 

ဝန်ကဆာင်မှုလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် လက်လှမ်ားမှ အသ ိုားမြ နိိုင် ကသည။် 

ကက ားရ ာတ င် အင် တာ နက်အသ ိုားမြ နိိုင်မှုမှာ အသင့််အတင့််မျှသာ 

ကကာင်ား မ န်မြ ား အမခာားသတင်ားအခ က် အလက် မ ာားအတ က် ခ တိ် 

ဆက်အသ ိုားမြ နိိုင်သည။် 

• က န်ားမာကရားအကဆာက်အအ ိုနှင့်် 

ဝနက်ဆာင်မှုမ ာား 

က န်ားမာကရားအကမခအကနမာှ ကယဘိုယ အာားမဖင့်် ကကာင်ားမ နမ်ြ ား က န်ား 

မာကရားြ ့်ြိိုားြစစည်ားမ ာားနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားသိို့်လည်ား အလ ယ်တကူ 

လက်လှမာ်းမှ နိိုင် ကသည။် ကက ားရ ာသာားမ ာားအကနမဖင့်် စိိုားရိမ် ရ 

ကသာကဆားဝါားကိုသလိိုမှုအတ က်လည်ား သ ရ ာတိိုက်နယ်ကဆားရ ို၊ မင်ား 

စိုတိိုက်နယ်ကဆားရ ိုနှင့်် ကက ာက် ဆညက်ဆားရ ိုမ ာားသိို့် သ ာား ကရာက်မြ ား 

ကဆားကိုသမှုမ ာား ခ ယူနိိုင် ကသည။် 

• ကက ားရ ာလျှြ်စစ်မ ား ကက ားရ ာတ င် လျှြ်စစ်မ ားကိို မဟာဓါတ်အာားလိိုင်ားမှ ခ တိ်ဆက်သ ိုားစ ဲ 

နိိုင် ကသမဖင့်် ထင်ားသက်သာ သည့်် လျှြ်စစ်မ ားဖိိုမဖင့််ခ က်မြ တ်မခင်ား၊ 

ကက ာင်ားသူကက ာင်ားသာားမ ာားအတ က် စာဖတ်ခ နိ် အကထာက် 

အြ ့်မဖစ်မခင်ား၊အာားလြ်ခ နိ်မ ာားတ င် ဗဟိုသိုတရဖ ယ်သိုတ၊ရသနှင့်် 

သတင်ားအစ ိုအလင်အာားတ ဗ  ဖန် သာားမြင်မှ ကည့််ရှုနိိုင်မခင်ားစကသာ 

လူကနမှုအဆင့််အတန်ားမမင့််မာားကရားလာကရားအတ က် အကထာက် အကူ 

မြ ကနသည၊်၊  

 

က  ျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးတ  ျေးတ ်ကရျေးအတ  ် အဟန့််အတွာျေးနှင့်် ရင်ဆ  င်က  ွာ်လ ွာျေးရမည့်် စ န်ကခေါ်မှု မ ွာျေး 

အဟန့််အတွာျေးမ ွာျေး၊ စ န်ကခေါ်မှုမ ွာျေး ရှင်ျေးလင်ျေးကဖွာ်ပ ခ  ် 

• ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာစ မ ခန့််ခ ဲမှု 

 

ကက ားရ ာအကနအထာားအရ ၊ ကယဘိုယ အာားမဖင့််အဟန့်် အတာား 

စိန်ကခေါ်မှု အမ ာားအမြာား မကတ ြို့ရှိ ရကြ။ သိို့်ကသာ်ကက ားရ ာတ င် 

ကက ားရ ာအကမခမြ အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားရှိမြ ား၊ အဖ ြဲို့မ ာား ကာားတ င်အာား 

မြိ ငမ်ှုအခ  ိြို့ ရှိကန က ကာင်ား ကတ ြို့ရှရိသည။် ြူားကြါင်ားြါဝင် ကဆာင် 

ရ က်မှုရှိကသာ်လည်ား ကခါင်ားကဆာင်မှုအြိိုင်ားနှင့်် ညှ နိှုင်ား ကဆာင် 

ရ က်မှုအြိိုင်ားတ င် စနစ်က မှုအနည်ားငယအ်ာားနည်ား က ကာင်ား 

ကတ ြို့ ရှိရသည်။  

• သဘာဝအရင်ားအမမစထ်ိုတယ်သူ ိုားစ ဲ

မှု ကန့််သတ်ခ ကမ် ာား 

စိိုက်ြ  ိားကမမတိိုားခ ဲြို့နိိုင်မှုနှင့်် ြတ်သက်မြ ား ကမမလ တ် ကမမရိိုင်ား မ ာား 

ထြ်မ  မတိိုားခ ဲြို့ နိိုင်ကတာ့် ြဲ လက်ရှိကမမကြေါ်တ င် ထိုတ်လိုြ် မှု 
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အဟန့််အတွာျေးမ ွာျေး၊ စ န်ကခေါ်မှုမ ွာျေး ရှင်ျေးလင်ျေးကဖွာ်ပ ခ  ် 

တိိုားမမှင့််ရန်ကဆာင်ရ က် ကသည။် 

• က န်ားမာကရားဝနက်ဆာင်မှု ကက ားလက်က န်ားမာကရားဌာ နနှင့် ်ကဆားကြားခန်ားမရှိကသာက ကာင့်် 

အကရားကြေါ်ကိစစရြမ် ာားတ င် အမခာားကဒသသိို့် (နန့်မ် နာ်းတိိုက်နယ် 

ကဆားရ ို၊ ဟိိုြင်ကဆားရ ိုနှင့် ်မိိုားညင်ှားကဆားရ ိုမ ာား သိို့်)  သ ာားကရာက် 

ကိုသရသမဖင့်် အခ နိ် ကာမမင့််မှု ရှိကြသည။် 
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ကနော ်ဆ တ် ွဲ ၃ 

က  ျေးရ ွာ ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး  င်ျေးဆ ် (ပ ဿနော ဆန်ျေးစစ်ပခင်ျေးမှ ကပဖရှင်ျေးနည်ျေး အ   

စ

ဉ် 
ပ ဿနော အက  ွာင်ျေးရင်ျေး 

အကပခအကန 

က ွာင်ျေးမ ွာျေး 

အဟန့််အတွာျေးနှင့်် 

စ န်ကခေါ်မှု 

ကပဖရှင်ျေးမည့််နညျ်ေး 

လမ်ျေးမ ွာျေး 

အဆ  ပ  စီမခံ  ်နှင့်် 

လ  ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

၁ စီမအံ  ခ်   ်မှုစနစ် 

 • အဖ ြဲို့အစည်ားဆိိုင်

ရာသကဘာတရာား

ကရားရာမ ာားအာားန

ညာ်းမှုရိှမခင်ား၊ 

• အဖ ြဲို့အစည်ားမှ 

ကခါင်ားကဆာင်တာဝန်

လွှဲမှုတ င်ခ တိ်ဆက်မှု

အာားနည်ား မခင်ား၊ 

• အခ င်ားခ င်ား 

ရင်ားနှ ားခင် 

မင် ကမခင်ား။ 

• အခ င်ားခ င်ားစည်ား

လ ိုားည ည တ ်

မှုရိှမခင်ား။ 

• သကဘာတရာား

ကရားရာ သင်တန်ား 

ြိို့်ခ သည့််ဝန ်

ကဆာင်မှု မ ာားနှင့်် 

အလှမ်ားကဝားမခင်ား၊ 

• အဖ ြဲို့အစည်ားဆိိုင်ရာ

သကဘာတရာားကရား 

ရာသင်တန်ားမ ာားရ 

ရှိကအာင်ကဆာင်ရ က် 

မခင်ား။ 

• ကက ားရ ာအဖ ြဲို့အစည်ား

မ ာားစ မာ်းရညမ်မှင့်် 

တင်မြ ား စိုကြါင်ား 

ဆ ိုားမဖတ်ခ က်ခ  

မှတ်မှု၊ သတင်ား မဖန့် ်

ကဝမှု၊ ကြါင်ား စြ ်

ညှိနှိင်ားမှုစနစ်မ ာားြိိုမိို 

ကကာင်ားမ နက်အာင် 

ကဆာင်ရ က်မခင်ား။ 

▪ ကက ားရ ာအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား 

စ မာ်းရည ်မမှင့််အစ အစဉ် မ ာား 

လိုြ်ကဆာင်မခင်ား 

- ကခါင်ားကဆာင်မှုစ မာ်းရည် 

မမှင့််တင်မခင်ားသင်တန်ား 

- ကင စာရင်ားသင်တန်ား 

- အဖ ြဲို့အစည်ားဆိိုင်ရာသ 

ကဘာတရာားကရားရာသင် 

တန်ား 

၂ စ   ်    ျေးကရျေး (သီျေးနှံ) 
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စ

ဉ် 
ပ ဿနော အက  ွာင်ျေးရင်ျေး 

အကပခအကန 

က ွာင်ျေးမ ွာျေး 

အဟန့််အတွာျေးနှင့်် 

စ န်ကခေါ်မှု 

ကပဖရှင်ျေးမည့််နညျ်ေး 

လမ်ျေးမ ွာျေး 

အဆ  ပ  စီမခံ  ်နှင့်် 

လ  ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

 

• စိိုက်ြ  ိားကရားအရင်ား

အ နှ ားကခ ားကင မလ ို 

ကလာက် မခင်ား 

• ကင ြိိုကင လျှ  ရရှိ 

မှုနည်ား မခင်ား။  

• အလိုြ်သမာားစရိတ် 

မမင့််တက်လာမခင်ား။ 

• သ ားနှ ကစ ားနှုန်ားမ 

တည် မငိမမ်ခင်ား။ 

• ကခ ားကင ရရှနိိိုင်ကသာ

ကနရာမ ာားရှိမခင်ား။ 

• ကခ ားကင အတိိုားနှုန်ား 

မမင့််မာားမခင်ား။ 

• ကခ ားကင ကာလတိို 

ကတာင်ားမခင်ား။ 

• ဝန်ကဆာင်မှုနှင့််စိိုက်

ြ  ိား ကရားကခ ား ကင  

မ ာားမြည့််ဝစ ာရရန် 

စိိုက်ြ  ိားကရားဌာနနှင့်် 

ြိုဂဂလိက အဖ ြဲို့      

အစည်ားမ ာားအာား 

ခ တိ်ဆက် ကဆာင် 

ရ က်မခင်ား။ 

 

• စ   ်    ျေးကရျေးလ  င်န်ျေးမ ွာျေးမှ 

ဝင်ကင တ  ျေးတ ်ကအွာင်

ကဆွာင်ရ  ်ပခင်ျေး။ 

o စိိုက်ြ  ိားကရားကခ ားကင မ ာား

လ ို 

ကလာက်စ ာရရှိရန်စ စဉ်မခ

င်ား။ 

o လယ်ယာသ ိုားစက်ကိရိ

ယာ မ ာားကစ ားနှုန်ား 

သက်သာစ ာမဖင့််ငှာားရမာ်း

အသ ိုားမြ နိိုင်ကအာင် 

ကဆာင်ရ က်မခင်ား။ 

၃ ကမ ျေးပမြူကရျေး 

 • ကမ ားမမြူကရား နည်ား 

ြညာရရှိမှု အာား 

နည်ား မခင်ား။ 

• နည်ားြညာဝန်ကဆာင်

မှု အာားနည်ားမခင်ား၊ 

• သ ားနှ စိိုက်ြ  ိားကရား 

လိုြ်ငန်ားမ ာားမှ ဝင်ကင  

အထိိုက်အကလ ာက် 

ရရှိနိိုင်မခင်ား၊  

• ကမ ားမမြူကရားလိုြ် 

ကိိုင်နိိုင်ရန် ကမမ 

အသင့််အတင့်် 

ရှိမခင်ား၊ 

• စိိုက်ြ  ိားကရားကဘား

ထ က်ြစစညာ်း 

ကြါမ ာားမခင်ား၊  

• ကမ ားမမြူကရားနှင့်် 

သက်ဆိိုင်ကသာ

အဖ ြဲို့မ ာားနှင့််အခ ိ

တ်အဆက်အာား 

နည်ားမခင်ား။ 

• အခါအာားကလ ာ် 

စ ာ ကူားစက် 

• ကမ ားကိုဦားစ ားဌာန၊ 

ြိုဂဂလိကအဖ ြဲို့မ ာားနှင့်် 

ခ တိ် ဆက်၍ ဝန် 

ကဆာင်မှု မြည့််ဝစ ာ 

ရရှိကအာင် ကဆာင် 

ရ က်မခင်ား၊ 

 

▪ ကမ ားမမြူကရားဆိိုင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားရရှိရန်ကဆာင်

ရ က်မခင်ား 

− ကမ ားမမြူကရားကခ ားကင မ ာားြိိုမိိုရရှိ

ရန်ကဆာင်ရ က်မခင်ား။ 

− ကခတ်မ ကမ ားမမြူကရားစနစ် မ ာား 

လက်ကတ ြို့ကဆာင်ရ က်မခင်ား၊ 
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စ

ဉ် 
ပ ဿနော အက  ွာင်ျေးရင်ျေး 

အကပခအကန 

က ွာင်ျေးမ ွာျေး 

အဟန့််အတွာျေးနှင့်် 

စ န်ကခေါ်မှု 

ကပဖရှင်ျေးမည့််နညျ်ေး 

လမ်ျေးမ ွာျေး 

အဆ  ပ  စီမခံ  ်နှင့်် 

လ  ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

ကရာဂါက ကရာက်

မှုကိို ထိန်ားခ  ြ်ရ 

ခက်ခဲမခင်ား၊  

− ကမ ားမမြူကရားနည်ားြညာသင်တ

န်ားမ ာား ြိို့်ခ ကြားမခင်ား၊  

 င်္ဏ်နှင့််ကင က  ျေးဝန်ကဆွာင်မှု လ  ်ငန်ျေး  

၄ • ြိုဂဂလိကကခ ားကင  

မ ာားလ ယ်ကူသက်

သာစ ာမရရှိမခင်ား။ 

• အတိိုားနှုန်ားအနည်ား 

ငယ်မမင့််မာားမခင်ား။ 

 

• ကက ာက်ဆည်မမိ ြို့ 

ကြေါ်ရှိြိုဂဂလိက၊အစိိုား

ရဘဏ်မ ာားနှင့််အ 

ခ တိ်အဆက်ရှိမခင်ား၊ 

• ကခ ားကင ရယူကရား 

လိုြ်ထ ိုားလိုြ်နည်ား၊ 

စာရ က်စာတမ်ား

မ ာားနှင့်် နှာားလည် 

သိကျွမ်ားမှု 

အာားနည်ားမခင်ား၊ 

• မြင်ြကင က ကားအဖ ြဲို့ 

အစည်ားမ ာား၊ဘဏ် 

မ ာား နှင့်် ကက ားရ ာ 

ရှိလိုြ်ငန်ား အကမခမြ  

အစိုအဖ ြဲို့မ ာားခ တိ် 

ဆက်နိိုင်ကရား စ စဉ် 

ဆက်သ ယ်    

တင်မြမခင်ား၊  

▪ ဘဏ်မ ာား၊ ကင က ကား 

ဝန်ကဆာင်မှု အဖ ြဲို့မ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က် 

နိိုင်ရန ်စ စဉ်မခင်ား၊ 

− ြိုဂဂလိကလိုြ်ငန်ားရှင်မ ာား၊ 

မြင်ြ ကင က ကား အဖ ြဲို့ အစညာ်း 

မ ာားနှင့််အက  ိားတူ စ ားြ ာား ကရား 

လိုြ ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုင် 

နိိုင်ရန ်ကဆာင်ရ က်မခင်ား။ 

− မြင်ြအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားမှ 

အတိိုားနှုန်ားသက်သာကသာအ

ရင်ားအနှ ားဆိိုင်ရာကခ ားကင မ ာား

ရရှိရန်ကဆာင်ရ က်မခင်ား။ 

  ညွာကရျေး 
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စ

ဉ် 
ပ ဿနော အက  ွာင်ျေးရင်ျေး 

အကပခအကန 

က ွာင်ျေးမ ွာျေး 

အဟန့််အတွာျေးနှင့်် 

စ န်ကခေါ်မှု 

ကပဖရှင်ျေးမည့််နညျ်ေး 

လမ်ျေးမ ွာျေး 

အဆ  ပ  စီမခံ  ်နှင့်် 

လ  ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

၅ • ကက ာင်ားအကဆာက်

အဦြ ိုစ မက မခင်ား 

နှင့်် ကနရာမလ ို 

ကလာက်မခင်ား။ 

 

• ကက ာင်ားအကဆာက်

အဦကဟာင်ားန မာ်းယိို

ယ င်ား လာမခင်ား နှင့် ်

စ ခ နိ်မှ အကဆာက်အ

ဦားအမဖစ်မကဆာက် 

လိုြ်နိိုင်ခဲ့်  မခင်ား၊ 

• ဆရာ/မရ ိုားခန်ားကနရာ 

ယူထာားမခင်ား၊ 

• ကက ားရ ာမ ှလိုြ် 

အာားနှင့််ကင အင် 

အာားအခ  ိြို့ ထည့်် 

ဝင်လိိုစိတရ်ှိမခင်ား။ 

• ကမမကနရာအနည်ား

ငယ်က ဉ်ားကမမာင်ား 

မခင်ား။ 

• ြညာကရားဌာနနှင့်် 

ခ တိ် ဆက်၍ လိို 

အြ်ခ က်မ ာား တင်မြ 

ကတာင်ားဆိိုမခင်ား၊ 

▪  ကလျေးက  ွာ်၍ င်္ ်စံ  

ကတွာ်ကစ သည့်် က  ွာင်ျေး 

အပဖစ ်ဖန်တီျေး တည် 

ကဆွာ ်ပခင်ျေး၊ 

− အရိြ်ရကစာားက င်ားကနရာနှင့်် 

ဆ ားကဆာဒန်ား၊ ဘာားဒန်ား 

စသည် မဖင့် ်စ မ ထာားရှိမခင်ား၊ 

− ြ ိုစ ဝင်ကသာကက ာင်ားကဆာင် 

ကဆာက်လိုြမ်ခင်ား၊ 

 

 

 

 

 

 

၇ လမ်ျေး၊ တံတွာျေး၊ လျှ ်စစ ်

 • ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ား 

မကကာင်ားမခင်ား 

• ကမမသာားလမ်ား 

မဖစ်ကနမခင်ား၊ 

• ကက ားရ ာမှလိုြ်သာား

အင်အာားထည့််ဝင် 

နိိုင်မခင်ား။ 

• ကင က ကား ခ  ိြို့ တဲ့် 

မခ င်ား၊ 

• ကက ားရ ာရန်ြ ိုကင  

မဖင့််မကဖာက်လိုြ်

• ကက ားရ ာဆြ်ကကာ်မ

တ ဖ ဲြို့ စည်ားမြ ား 

ကက ား/လက် ဌာနနှင့် ်

ခ တိ်ဆက်ကဆာင် 

• လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်သ ယ် 

ကရားတိိုားတက်ကကာင်ားမ န် 

ကအာင် ကဆာင်ရ က်မခင်ား 

− ရ ာအဝင်လမ်ားက န်ကရစ်ခင်ား • ရ ာအဝင်လမ်ား • ကမမသာားလမ်ား 
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စ

ဉ် 
ပ ဿနော အက  ွာင်ျေးရင်ျေး 

အကပခအကန 

က ွာင်ျေးမ ွာျေး 

အဟန့််အတွာျေးနှင့်် 

စ န်ကခေါ်မှု 

ကပဖရှင်ျေးမည့််နညျ်ေး 

လမ်ျေးမ ွာျေး 

အဆ  ပ  စီမခံ  ်နှင့်် 

လ  ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

မကကာင်ားမခင်ား မဖစ်ကနမခင်ား၊ 

 

နိိုင်မခင်ား။ ရ က်မခင်ား 

 

မခင်ား။( ကြ ၂၂၀၀) 

- ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ားခင်ားမခင်ား 

- ကရပြ န ်(၂)ခိုကဆာက် လိုြ ်

မခင်ား။ 

 

၈ လူငယ်ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး 

 • လူငယ်မ ာား အခ နိ် 

ကိို ထိကရာက်စ ာ 

အသ ိုားမခ နိိုင်မခင်ား၊   

• အင်တာနက်နှင့််ဂိမာ်း  

ကဆာ့်ကစာားရန် 

အလ ယ်တကူရရှကိန  

မခင်ား။ 

• အမခာားစိတ်ဝင်စာားစ

ရာလိုြ်ငန်ားမ ာားမ 

လိုြ်ကိိုင်မခင်ား၊ 

• အသက်ကမ ားဝမ်ား

ကက ာင်ားလိုြ်ငန်ား 

မ ာားနှင့််လက်လှမ်ားမှ 

မခင်ား၊ 

• ဦားကဆာင်လမ်ားမြ

မည့််သူမရိှမခင်ား။ 

• အသက်ကမ ားဝမ်ား 

ကက ာင်ားဆိိုင်ရာလိုြ် 

ငန်ားမ ာားရရှိရန်မြင်ြ

အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် 

ခ တိ် ဆက်မခင်ား။ 

• သက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားနည်ားြ

ညာသင်တန်ားမ ာား 

ြိို့်ခ ကြားမခင်ား၊ 

• အလိုြ်အကိိုင် အခ င့််အလမ်ား 

ဖန်တ ား ကြားမခင်ား။ 
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   ျေး ွာျေးစွာရင်ျေး 

၁။ စိိုက်ြ  ိားကရား၊ ရမ ားဖမြူရ ားနှငာ့ ဆည ရဖမောင ားဝန ကက ားဌောန၊ ရကျားလက ရေသ ဖ ွံံ့ဖဖ  ားတ ာုးတက ရ ား ဦားစ ားဌောန၏ 

ရကျားလက ရေသဖ ွံံ့ဖဖ  ားရ ားအစ အစဉ ရ ားဆ  ဖခင ားလမ ားညွှန စောအုပ ၊ ၂၀၁၅၊ရမ။ 

၂။ ၂၀၁၆ ခို စက်တင်ဘာလက ကက ားရ ာတ င် ကျင ားပခ ာ့ရသော ရကျား  ောအရဖခအရနက ု 

  ောသူ  ောသောားမျောားက ုယ တ ငု  ဆန ားစစ အက ဖဖတ ဖခင ားလုပ ငန ားမှမှတ စုမျောား၊ 

၃။ ရကျား  ောအုပ စုအုပ ချ ပ ရ ားမှြူား၏ရကျား  ောဆ ုင  ော ည ညွှန ားမှတ တမ ားစောအုပ ၊ 

 


